
                                                                                                                                                                      
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

 
1.  งานบริหารทั่วไป 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานกฎหมายและคด ี
4.  งานปูองกันและบรรเทา  
     สาธารณภัย 
5.  งานสาธารณสุขและ 
     สิ่งแวดล้อม 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

 
1.  งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3.  งานจัดเก็บและพัฒนา 
     รายได ้
4.  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     และพัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 
 

1.  งานก่อสร้าง 
2.  งานออกแบบและ 
     ควบคุมอาคาร 
3.  งานผังเมือง 
4.  งานประสาน 
     สาธารณูปโภค  
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 
 

1.  งานบริหารการศึกษา 
2.  งานส่งเสริมการศึกษา 
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  งานกิจการโรงเรียน 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
 

1.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
2.  งานสังคมสังเคราะห ์
3.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
     สตรี 
      



 
๘.๑  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัยก าหนดภารกิจด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด าเนินการปูองกันและต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คูคลอง และการ
ก าจัดขยะมูลฝอย ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร ด้านการส่งเสริมการศึกษา ด้านกฎหมาย ด้านการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการกีฬาและนันทนาการ ด้านการเกษตร ด้านการเงินบัญชีการคลัง การ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ ด้านการก่อสร้าง ควบคุมอาคาร การสาธารณูปโภคอุปโภคและแหล่งน้ า ด้าน
สาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพอนามัยและควบคุมโรค ด้านสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์และพัฒนาอาชีพ การ
สนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมกลุ่มอาชีพในครัวเรือน ด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ด้านส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมทั้งเป็นการรองรับความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า ประกอบกับระเบียบ กฎหมาย ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัยให้เป็นกองและงาน ดังต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

1. ส านักปลัด (01) 
 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
       -      งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
       -      งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 

 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานระเบียบข้อบังคับ 

 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -      งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -      งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
- งานบ าบัดน้ าเสยี 
- งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด   

 
 

 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานงบประมาณ 

 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานระเบียบข้อบังคับ 

 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -      งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

 
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -      งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 
- งานส่งเสรมิปศุสตัว ์
- งานบ าบัดน้ าเสยี 
- งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง (04) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
๒.๑  งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ย 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 
๒.๒  งานบัญช ี

- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑแ์ละ

ยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒. กองคลัง (04) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
๒.๑  งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ย 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 
๒.๒  งานบัญช ี

- งานบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑแ์ละ

ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง (05) 
 

๓. กองช่าง (05) 
 

 



ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
๓.๑  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างและบรูณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมณัฑณศลิป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝุายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์
- งานออกแบบ 

 
๓.๓  งานประสานงานสาธารณูปโภค 

- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 
๓.๔  งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
๓.๑  งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างและบรูณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม

งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมณัฑณศลิป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝุายบริการข้อมลูและหลักเกณฑ ์
- งานออกแบบ 

 
๓.๓  งานประสานงานสาธารณูปโภค 

- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 
๓.๔  งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 



(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

 
4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑแ์ละเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสรมิประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

 
4.๓  งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

 
4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑแ์ละเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสรมิประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

 
4.๓  งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

 



(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
5.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- งานศูนย์เยาวชน 
- งานกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

 
5.๒  งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการ 

- งานข้อมูล 
- งานสุขศึกษา 

 
5.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝึกอบรม    
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสรมิอาชีพด าเนินการ 

 
 
 
 
 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
5.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

- งานศูนย์เยาวชน 
- งานกีฬา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

 
5.๒  งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน
พิการ 

- งานข้อมูล 
- งานสุขศึกษา 

 
5.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานฝึกอบรม    
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสรมิอาชีพด าเนินการ 

 

 
 


