
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย

              บัดนีถึงเวลาทีคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัยอีกครังหนึง ฉะนัน ในโอกาสนี คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัยจึงขอชีแจงให้ท่านประธาน
และสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายทัวไป

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 38,790,284.69 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 17,413,543.38 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 11,436,569.92 บาท

1.1.4 รายการทีได้กันเงินไว้แบบก่อหนีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.1.5 รายการทีได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนีผูกพัน จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.2 เงินกู้คงค้าง จํานวน 0.00 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ณ วันที 9 สิงหาคม พ.ศ.2561 องค์กรปกครองส่วนท้องถินมีสถานะการเงิน ดังนี

2. การบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561 ณ วันที 9 สิงหาคม พ.ศ.2561

(1) รายรับจริง จํานวน 30,057,504.31 บาท ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร จํานวน 119,882.40 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จํานวน 65,884.20 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จํานวน 266,708.75 บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จํานวน 12,690.00 บาท

หมวดรายได้จากทุน จํานวน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 13,203,754.96 บาท

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป จํานวน 16,388,584.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนทีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 2,473,000.00 บาท

(3) รายจ่ายจริง จํานวน 23,401,349.07 บาท ประกอบด้วย

งบกลาง จํานวน 8,227,220.00 บาท

งบบุคลากร จํานวน 8,437,480.00 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 2,455,749.07 บาท

งบลงทุน จํานวน 1,706,200.00 บาท

งบรายจ่ายอืน จํานวน 0.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,574,700.00 บาท

(4) รายจ่ายทีจ่ายจากเงินอุดหนุนทีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 1,473,000.00 บาท

(5) รายจ่ายทีจ่ายจากเงินสะสม จํานวน 218,500.00 บาท

(6) รายจ่ายทีจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

(7) รายจ่ายทีจ่ายจากเงินกู้ จํานวน 0.00 บาท



คําแถลงงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์

รายรับจริง ปี  2560 ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ ปี 2562

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 123,685.70 130,000.00 120,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 40,679.24 20,000.00 70,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 289,229.08 400,000.00 230,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 170,618.00 130,000.00 120,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 624,212.02 680,000.00 540,000.00

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดภาษีจัดสรร 14,594,705.90 14,500,000.00 12,300,000.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 14,594,705.90 14,500,000.00 12,300,000.00

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป 16,353,070.00 16,820,000.00 18,160,000.00

รวมรายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 16,353,070.00 16,820,000.00 18,160,000.00

รวม 31,571,987.92 32,000,000.00 31,000,000.00



คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายจ่าย รายจ่ายจริงปี 2560 ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ ปี 2562

จ่ายจากงบประมาณ

งบกลาง 8,864,572.00 10,060,868.00 10,903,982.00

งบบุคลากร 9,644,797.00 10,888,980.00 11,207,700.00

งบดําเนินงาน 2,991,708.52 3,887,952.00 4,500,018.00

งบลงทุน 2,258,100.00 4,460,300.00 2,068,300.00

งบเงินอุดหนุน 2,850,418.42 2,701,900.00 2,320,000.00

รวมจ่ายจากงบประมาณ 26,609,595.94 32,000,000.00 31,000,000.00

รวม 26,609,595.94 32,000,000.00 31,000,000.00



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์

ด้าน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 8,516,445

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 568,800

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 5,642,073

แผนงานสาธารณสุข 460,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 984,380

แผนงานเคหะและชุมชน 1,575,320

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 95,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 234,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,000,000

แผนงานการเกษตร 20,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 10,903,982

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 31,000,000





แผนงานบริหารงานทัวไป

งานงบ งานบริหารทัวไป งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 5,662,080 1,511,220 7,173,300

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,571,120 0 2,571,120

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,090,960 1,511,220 4,602,180

งบดําเนินงาน 981,145 307,000 1,288,145

    ค่าตอบแทน 42,000 37,000 79,000

    ค่าใช้สอย 499,145 210,000 709,145

    ค่าวัสดุ 210,000 50,000 260,000

    ค่าสาธารณูปโภค 230,000 10,000 240,000

งบลงทุน 55,000 0 55,000

    ค่าครุภัณฑ์ 55,000 0 55,000

                                             รวม 6,698,225 1,818,220 8,516,445

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ
การรักษาความสงบภายใน รวม

งบบุคลากร 427,800 427,800

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 427,800 427,800

งบดําเนินงาน 141,000 141,000

    ค่าตอบแทน 66,000 66,000

    ค่าใช้สอย 55,000 55,000

    ค่าวัสดุ 20,000 20,000

                                             รวม 568,800 568,800

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์



แผนงานการศึกษา

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ

การศึกษา รวม

งบบุคลากร 1,825,200 1,825,200

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,825,200 1,825,200

งบดําเนินงาน 1,936,873 1,936,873

    ค่าตอบแทน 62,000 62,000

    ค่าใช้สอย 761,800 761,800

    ค่าวัสดุ 1,113,073 1,113,073

งบเงินอุดหนุน 1,880,000 1,880,000

    เงินอุดหนุน 1,880,000 1,880,000

                                             รวม 5,642,073 5,642,073

แผนงานสาธารณสุข

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ

สาธารณสุข รวม

งบดําเนินงาน 260,000 260,000

    ค่าใช้สอย 260,000 260,000

งบเงินอุดหนุน 200,000 200,000

    เงินอุดหนุน 200,000 200,000

                                             รวม 460,000 460,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ
สังคมสงเคราะห์ รวม

งบบุคลากร 721,080 721,080

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 721,080 721,080

งบดําเนินงาน 240,000 240,000

    ค่าตอบแทน 25,000 25,000

    ค่าใช้สอย 185,000 185,000

    ค่าวัสดุ 30,000 30,000

งบลงทุน 13,300 13,300

    ค่าครุภัณฑ์ 13,300 13,300

งบเงินอุดหนุน 10,000 10,000

    เงินอุดหนุน 10,000 10,000

                                             รวม 984,380 984,380



แผนงานเคหะและชุมชน

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน รวม

งบบุคลากร 1,060,320 1,060,320

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,060,320 1,060,320

งบดําเนินงาน 315,000 315,000

    ค่าตอบแทน 30,000 30,000

    ค่าใช้สอย 230,000 230,000

    ค่าวัสดุ 55,000 55,000

งบเงินอุดหนุน 200,000 200,000

    เงินอุดหนุน 200,000 200,000

                                             รวม 1,575,320 1,575,320

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานงบ
งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน รวม

งบดําเนินงาน 95,000 95,000

    ค่าใช้สอย 95,000 95,000

                                             รวม 95,000 95,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

รวม

งบดําเนินงาน 204,000 204,000

    ค่าใช้สอย 204,000 204,000

งบเงินอุดหนุน 30,000 30,000

    เงินอุดหนุน 30,000 30,000

                                             รวม 234,000 234,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ
งานบริหารทัวไปเกียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา รวม

งบลงทุน 2,000,000 2,000,000

    ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 2,000,000 2,000,000

                                             รวม 2,000,000 2,000,000



แผนงานการเกษตร

งานงบ งานส่งเสริมการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน 20,000 20,000

    ค่าใช้สอย 20,000 20,000

                                             รวม 20,000 20,000

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 10,903,982 10,903,982

    งบกลาง 10,903,982 10,903,982

                                             รวม 10,903,982 10,903,982



แผนงาน ยอดรวม

ด้านบริหารทัวไป

แผนงานบริหารงานทัวไป 8,516,445

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 568,800

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 5,642,073

แผนงานสาธารณสุข 460,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 984,380

แผนงานเคหะและชุมชน 1,575,320

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 95,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 234,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,000,000

แผนงานการเกษตร 20,000

ด้านการดําเนินงานอืน

แผนงานงบกลาง 10,903,982

งบประมาณรายจ่ายทังสิน 31,000,000

โดยทีเป็นการสมควรตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึนไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทะ
เมนชัย และโดยอนุมัติของนายอําเภอลําปลายมาศ

ข้อ 1. ข้อบัญญัติ นีเรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ข้อ 2. ข้อบัญญัติ นีให้ใช้บังคับตังแต่วันที 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นจํานวนรวมทังสิน 31,000,000 บาท

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทัวไป เป็นจํานวนรวมทังสิน 
31,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมทังสิน 0 บาท ดังนี 

งบ ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัยปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์



ข้อ 7. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัยมีหน้าทีรักษาการให้เป็นไปตามบัญญัตินี

ประกาศ ณ วันที ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายทองอยู่  อิทรกําแหง)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย

อนุมัติ

(ลงนาม)..................................................

(นางสาวกานต์จรัส  เอียดทองใส)

ตําแหน่ง นายอําเภอลําปลายมาศ



รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์

 

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและทีดิน 58,860.50 56,247.92 49,245.38 55,200.00 -10.87 % 49,200.00

     ภาษีบํารุงท้องที 73,654.64 72,662.00 73,440.32 74,000.00 -5.41 % 70,000.00

     ภาษีป้าย 800.00 1,220.00 1,000.00 800.00 0.00 % 800.00

รวมหมวดภาษีอากร 133,315.14 130,129.92 123,685.70 130,000.00 120,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 19.40 0.00 0.00 100.00 % 4,000.00

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 2,647.50 11,475.50 28,211.74 7,000.00 614.29 % 50,000.00

     ค่าใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิงปฏิกูล หรือมูลฝอย 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 5,000.00 20.00 % 6,000.00

     ค่าใบอนุญาตอืนๆ 8,520.00 8,990.00 7,467.50 8,000.00 25.00 % 10,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 16,167.50 25,484.90 40,679.24 20,000.00 70,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ดอกเบีย 441,216.37 376,265.59 289,229.08 400,000.00 -42.50 % 230,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 441,216.37 376,265.59 289,229.08 400,000.00 230,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     เงินทีมีผู้อุทิศให้ 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าขายแบบแปลน 85,700.00 179,100.00 170,000.00 125,000.00 -84.00 % 20,000.00

     รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ 5,972.00 1,105.00 600.00 5,000.00 1,900.00 % 100,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 91,672.00 180,205.00 170,618.00 130,000.00 120,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน 205,583.54 363,546.91 252,029.85 180,000.00 11.11 % 200,000.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 7,510,026.45 7,579,359.01 7,962,740.61 7,600,000.00 -11.00 % 6,764,000.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 2,110,731.01 2,092,094.67 2,019,662.66 2,234,000.00 -23.90 % 1,700,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 43,454.47 36,344.24 25,753.26 50,000.00 -20.00 % 40,000.00

     ภาษีสุรา 1,133,845.06 1,108,795.15 1,125,254.91 1,500,000.00 -100.00 % 0.00

     ภาษีสรรพสามิต 1,953,365.24 2,385,027.51 2,711,731.93 2,000,000.00 75.00 % 3,500,000.00

     ภาษียาสูบ 0.00 0.00 0.00 3,000.00 -100.00 % 0.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 36,010.32 43,322.10 51,455.28 50,000.00 -50.00 % 25,000.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 55,867.68 37,750.74 35,075.00 80,000.00 -68.75 % 25,000.00
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายทีดิน 368,884.00 529,532.00 410,304.00 800,000.00 -94.38 % 45,000.00

     ภาษีจัดสรรอืนๆ 1,746.00 892.40 698.40 3,000.00 -66.67 % 1,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 13,419,513.77 14,176,664.73 14,594,705.90 14,500,000.00 12,300,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป
     เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและ
ภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 7,712,119.00 7,013,492.00 16,353,070.00 16,820,000.00 7.97 % 18,160,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทัวไป 7,712,119.00 7,013,492.00 16,353,070.00 16,820,000.00 18,160,000.00

รวมทุกหมวด 21,814,003.78 21,902,242.14 31,571,987.92 32,000,000.00 31,000,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายรับรวมทังสิน 31,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 120,000 บาท
ภาษีโรงเรือนและทีดิน จํานวน 49,200 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีบํารุงท้องที จํานวน 70,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีป้าย จํานวน 800 บาท
ประมาณการตังรับไว้  เท่ากับปีทีผ่านมา
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 70,000 บาท
ค่าธรรมเนียมเกียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 4,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 50,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
ค่าใบอนุญาตรับทําการกําจัดสิงปฏิกูลหรือมูลฝอย จํานวน 6,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
ค่าใบอนุญาตอืนๆ จํานวน 10,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 230,000 บาท
ดอกเบีย จํานวน 230,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 120,000 บาท
ค่าขายแบบแปลน จํานวน 20,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ จํานวน 100,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา

รายได้ทีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม 12,300,000 บาท
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน จํานวน 200,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 6,764,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 1,700,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
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ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 40,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,500,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 25,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 25,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายทีดิน จํานวน 45,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา
ภาษีจัดสรรอืนๆ จํานวน 1,000 บาท
ประมาณการตังรับไว้  น้อยกว่าปีทีผ่านมา

รายได้ทีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
หมวดเงินอุดหนุนทัวไป รวม 18,160,000 บาท
เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและภารกิจถ่ายโอน
เลือกทํา

จํานวน 18,160,000 บาท

ประมาณการตังรับไว้  มากกว่าปีทีผ่านมา
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

แผนงานบริหารงานทัวไป

งานบริหารทัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 598,320 514,080 514,080 514,080 0 % 514,080

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รอง
นายก 0 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 86,400 86,400 86,400 86,400 0 % 86,400

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 1,886,400 1,886,400 1,822,296 1,800,000 4.8 % 1,886,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,571,120 2,571,120 2,507,016 2,484,720 2,571,120

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 1,383,386 1,555,211 1,612,440 1,810,440 6.41 % 1,926,480

เงินประจําตําแหน่ง 218,400 243,600 252,000 252,000 0 % 252,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 155,490 170,190 179,940 203,520 5.42 % 214,560

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา 8,700 0 0 0 0 % 0

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 708,480 635,400 639,120 681,600 -1.13 % 673,920

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 48,000 24,000 24,000 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,522,456 2,628,401 2,707,500 2,971,560 3,090,960

รวมงบบุคลากร 5,093,576 5,199,521 5,214,516 5,456,280 5,662,080

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ    จังหวัดบุรีรัมย์
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 207,090 195,450 0 0 0 % 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500 0 0 1,000 -100 % 0

ค่าเช่าบ้าน 68,000 60,000 40,000 42,000 0 % 42,000

รวมค่าตอบแทน 277,590 255,450 40,000 43,000 42,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 179,567.56 49,814 25,499 65,570 -100 % 0

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 30,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ 2,000 6,700 1,975 5,000 -17.1 % 4,145

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.  โครงการอบรมสัมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชน 
และกรรมการหมู่บ้าน  จํานวน  
400,000  บาท

0 235,800 0 0 0 % 0

1. โครงการอบรมสัมมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิน พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

0 0 208,000 0 0 % 0

1. โครงการอบรมสัมมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิน พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 
200,000 บาท

199,660 0 0 0 0 % 0

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และการเลือกตัง 0 0 0 0 100 % 5,000

2.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้อง
ถินตามแผนการฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาท้องถิน

0 0 0 0 100 % 100,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

3.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถินตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน  กรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน  ตามโครงการ
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างๆ  
การอบรมโครงการต่างๆ ของท้องถิน
จังหวัดบุรีรัมย์หรือหน่วยงาน  ส่วน
ราชการอืน  เพือพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้
บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงาน
จ้าง  และหลักสูตรเกียวกับการดําเนิน
งาน  เช่นหลักสูตรการดําเนินการทาง
วินัยพนักงานส่วนตําบล  หลักสูตรคณะ
กรรมการสอบสวน  หลักสูตรพัฒนาและ
เพิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน ฯลฯ

0 205,000 0 0 0 % 0

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถินตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาท้องถินฯ

0 0 0 110,000 -100 % 0

3. โครงการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิน
ตามแผนการฝึกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ตามโครงการความร่วม
มือกับสถาบันการศึกษาต่างๆ การอบรม
ตามโครงการต่างๆ ของท้องถินจังหวัด
บุรีรัมย์ หรือหน่วยงาน ส่วนราชการอืน 
เพือพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิน พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และพนักงานจ้าง และหลักสูตร
เกียวกับการดําเนินงาน เช่น หลักสูตร
การดําเนินการทางวินัยพนักงานส่วน
ตําบล หลักสูตรคณะกรรมการสอบสวน 
หลักสูตรพัมนาและเพิมทักษะคณะ
กรรมการสอบสวน ฯลฯ จํานวน  
350,000  บาท

197,580 0 0 0 0 % 0

3.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินตามทีคณะ
กรรมการการเลือกตังกําหนดฯ

0 0 0 0 100 % 250,000
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4. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถินตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาท้องถินฯ

0 0 65,600 0 0 % 0

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 100 % 50,000

5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 50,000 -100 % 0

5. โครงการวันท้องถินไทย  จํานวน  
10,000  บาท 5,300 0 0 0 0 % 0

6.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร 0 35,624 0 0 0 % 0

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 34,862 0 0 % 0

6. โครงการอบรมสัมมนาการเพิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิน พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และผู้นํา
ชุมชน

0 0 0 227,500 -100 % 0

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร  จํานวน  
150,000 บาท

63,957 0 0 0 0 % 0

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทําดี
เพือพ่อของแผ่นดิน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2558

45,000 0 0 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 85,993.72 139,535 44,465 50,000 20 % 60,000

รวมค่าใช้สอย 779,058.28 672,473 380,401 508,070 499,145

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 23,787 26,349 27,640 30,000 66.67 % 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 6,770 0 0 0 0 % 0

วัสดุงานบ้านงานครัว 9,808 6,907 9,827 10,000 0 % 10,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 104,388 75,680 67,891 80,000 25 % 100,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 21,139 32,670 56,180 50,000 0 % 50,000

รวมค่าวัสดุ 165,892 141,606 161,538 170,000 210,000
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ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 105,729.35 101,955.76 105,681.24 107,401 21.04 % 130,000

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม 97,299.92 98,543.79 95,772.24 92,599 7.99 % 100,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 203,029.27 200,499.55 201,453.48 200,000 230,000

รวมงบดําเนินงาน 1,425,569.55 1,270,028.55 783,392.48 921,070 981,145

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. ค่าจัดซือกล้องวงจรปิด 0 0 0 50,000 -100 % 0

1. ค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ ชนิด
แขวน ขนาด 13,000 บีทียู จํานวน 2 
เครือง

45,800 0 0 0 0 % 0

1. ค่าจัดซือแท่นบรรยาย (โพเดียม)  
ชนิดไม้ 0 0 5,000 0 0 % 0

1.ค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนังขนาดใบ
พัด  30  นิว  6  ตัว 0 0 0 0 100 % 33,000

2.ค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนังขนาดใบ
พัด  18  นิว  4  ตัว 0 0 0 0 100 % 10,000

3.ค่าติดตังไฟสปอร์ตไลฟ์ภายใน อบต
.ทะเมนชัย  ชนิดหลอด  LED  กําลังไฟ  
30  วัตต์  จํานวน  7  จุด

0 0 0 0 100 % 12,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

1.  ค่าจัดซือลําโพงเอนกประสงค์  1  
เครือง 0 3,990 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1  ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์  สําหรับ
งานสํานักงาน  (จอขนาดไม่น้อยกว่า  
18  นิว)

0 16,000 0 0 0 % 0

2  ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(INKJET Printer) 0 4,000 0 0 0 % 0
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3  ค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า  ขนาด  
800  VA  0 2,800 0 0 0 % 0

4  ค่าจัดซือโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์  และเครือง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  แบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตังมาจากโรงงาน  
(OME)  ทีมีสิขสิทธิถูกต้องตาม
กฎหมาย  

0 3,800 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 45,800 30,590 5,000 50,000 55,000

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

อาคารต่าง ๆ

1. โครงการปรับปรุง  ซ่อมแซม  และ
ต่อเติมอาคาร  ทีทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ
.บุรีรัมย์

0 0 0 2,417,600 -100 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 0 0 0 2,417,600 0

รวมงบลงทุน 45,800 30,590 5,000 2,467,600 55,000

งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 345,315 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 345,315 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 345,315 0 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 5,000 5,000 5,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 5,000 5,000 5,000 0 0

รวมงบเงินอุดหนุน 5,000 5,000 5,000 0 0

รวมงานบริหารทัวไป 6,915,260.55 6,505,139.55 6,007,908.48 8,844,950 6,698,225
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งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 769,500 890,560 927,548 1,255,620 7.45 % 1,349,220

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 12,000 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 931,500 1,052,560 1,089,548 1,417,620 1,511,220

รวมงบบุคลากร 931,500 1,052,560 1,089,548 1,417,620 1,511,220

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 81,310 83,810 0 23,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 1,000 0 % 1,000

ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 36,000 36,000 0 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 117,310 119,810 36,000 60,000 37,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 14,294 76,012 85,238 116,400 -100 % 0

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 170,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร สําหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ

0 4,685 0 0 0 % 0

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร 29,454 0 0 0 0 % 0

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 100 % 30,000

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 3,520 40,000 -100 % 0
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 33,541.5 29,160 36,471 40,000 -75 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 77,289.5 109,857 125,229 196,400 210,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 27,928.5 29,983 49,988 35,000 -14.29 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,600 19,985 29,980 32,000 -37.5 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 48,528.5 49,968 79,968 67,000 50,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 3,007 5,727 2,073 10,000 0 % 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 3,007 5,727 2,073 10,000 10,000

รวมงบดําเนินงาน 246,135 285,362 243,270 333,400 307,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1  ค่าจัดซือตู้เหล็ก  2  บานเลือนแบบ
กระจก  ขนาด  5  ฟุต  จํานวน  4  หลัง 0 20,000 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1. ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที 2 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 18 นิว) 

29,900 0 0 0 0 % 0

2. ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
สําหรับงานประมวลผล 24,900 0 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 54,800 20,000 0 0 0

รวมงบลงทุน 54,800 20,000 0 0 0
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งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 167,152 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 167,152 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 167,152 0 0 0 0

รวมงานบริหารงานคลัง 1,399,587 1,357,922 1,332,818 1,751,020 1,818,220

รวมแผนงานบริหารงานทัวไป 8,314,847.55 7,863,061.55 7,340,726.48 10,595,970 8,516,445

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 51,621 95,800 253,680 5.16 % 266,760

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 128,760 128,880 141,840 -2.54 % 138,240

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 24,000 24,000 24,000 -5 % 22,800

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 204,381 248,680 419,520 427,800

รวมงบบุคลากร 0 204,381 248,680 419,520 427,800

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 0 18,220 0 6,900 44.93 % 10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 2,300 -100 % 0

ค่าเช่าบ้าน 0 9,000 12,000 36,000 0 % 36,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 1,700 4,800 316.67 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 27,220 13,700 50,000 66,000
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ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์

0 0 0 35,000 -100 % 0

1.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันภัยเด็กนักเรียนในโรงเรียน 0 0 19,962 0 0 % 0

1.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์

0 0 0 0 100 % 40,000

2  โครงการกิจกรรมเพือเฝ้าการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 0 20,650 0 0 0 % 0

2. โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 0 0 0 23,000 -100 % 0

2.โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับ
กฎหมายและวินัยจราจร 0 0 0 0 100 % 15,000

4  ค่าใช้จ่ายโครงการสัปดาห์รณรงค์  
สํารวจ  ซ่อมบํารุง  และสร้างภาชนะเก็บ
กักนําเพือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  

0 19,770 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 40,420 19,962 58,000 55,000

ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0 0 5,000 -100 % 0

วัสดุเครืองดับเพลิง 0 0 0 15,000 -100 % 0

วัสดุอืน 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 20,000 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 67,640 33,662 128,000 141,000
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งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง

1  ค่าจัดซือแผงกันเหล็กแบบล้อเลือน  
กรวยจราจร  และอุปกรณ์อืนๆ  ทีจําเป็น
ประจําศูนย์ อปพร.

0 10,000 0 0 0 % 0

2 ค่าจัดซือสายดับเพลิงชนิดยาง
สังเคราะห์ 2.5 นิว ยาว 2 เมตร พร้อม
ข้อต่อ จํานวน 2 เส้น

0 30,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 40,000 0 0 0

รวมงบลงทุน 0 40,000 0 0 0

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน 0 312,021 282,342 547,520 568,800

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 181,914 0 0 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 181,914 0 0 0 0

รวมงบบุคลากร 181,914 0 0 0 0

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 28,060 0 0 0 0 % 0

ค่าเช่าบ้าน 26,150 0 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 1,000 0 0 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 55,210 0 0 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 40,450 0 0 0 0 % 0

3. ค่าใช้จ่ายตามโครงการตังจุดสกัด  
และให้บริการในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์เพือป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
และการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
ตําบล

24,400 0 0 0 0 % 0

4. ค่าใช้จ่ายโครงการสัปดาห์รณรงค์  
สํารวจ  ซ่อม  และสร้างภาชนะเก็บกัก
นําเพือแก้ไขปัญหาภัยแล้ง

8,350 0 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 73,200 0 0 0 0

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 4,950 0 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 4,950 0 0 0 0

รวมงบดําเนินงาน 133,360 0 0 0 0

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. ค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 
บาน จํานวน 1 ตู้ 16,500 0 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 16,500 0 0 0 0

รวมงบลงทุน 16,500 0 0 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 17,470 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 17,470 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 17,470 0 0 0 0

รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 349,244 0 0 0 0

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 349,244 312,021 282,342 547,520 568,800

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 273,130 512,274 1,290,313 1,413,360 6.87 % 1,510,440

เงินประจําตําแหน่ง 12,366 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 201,217 275,520 -1 % 272,760

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 9,623 19,140 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 285,496 554,274 1,543,153 1,750,020 1,825,200

รวมงบบุคลากร 285,496 554,274 1,543,153 1,750,020 1,825,200

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 110,880 109,920 0 45,200 -100 % 0

ค่าเช่าบ้าน 0 30,000 38,500 42,000 0 % 42,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 2,555 6,870 10,385 9,800 104.08 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 113,435 146,790 48,885 97,000 62,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 400 5,650 15,200 28,400 -100 % 0

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 25,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึงเป็น
วันสําคัญของทางราชการ 2,375 0 0 0 0 % 0

1. ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 0 800 0 2,000 -100 % 0

1.ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 0 0 0 0 100 % 10,000

2. ค่าใช้จ่ายในจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจําปี 2558 11,870 0 0 0 0 % 0

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0 0 0 24,000 -100 % 0

2.1 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 0 0 1,500 0 0 % 0

2.2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ ฯลฯ 0 0 500 0 0 % 0

2.3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจําปี 2560 0 0 21,000 0 0 % 0

2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 5,200 0 0 % 0

2.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0 0 0 0 100 % 40,000

3  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่ง
ชาติ  ประจําปี 2559 0 22,400 0 0 0 % 0

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 19,600 -100 % 0

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร 4,160 0 0 0 0 % 0

3.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 100 % 20,000

4  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร สําหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ

0 5,956 0 0 0 % 0

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 0 0 0 137,700 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

4.เงินอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดอัมพวันหนองม่วง 0 0 0 0 100 % 441,000

5.เงินสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองม่วง(รายหัว)

0 0 0 0 100 % 153,000

6.เงินสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.)

0 0 0 0 100 % 67,800

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 18,805 34,806 43,400 216,700 761,800

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 19,205 16,230 19,975 20,000 0 % 20,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,068,599.16 1,065,313.48 1,064,478.04 1,094,152 -1.93 % 1,073,073

วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,620 0 19,950 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 1,090,424.16 1,081,543.48 1,104,403.04 1,134,152 1,113,073

รวมงบดําเนินงาน 1,222,664.16 1,263,139.48 1,196,688.04 1,447,852 1,936,873

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1.1 ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(INKJET Printer) 0 0 4,300 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 4,300 0 0

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

1. โครงการก่อสร้างรัว ประตูป้าย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองม่วง 225,000 0 0 0 0 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 225,000 0 0 0 0

รวมงบลงทุน 225,000 0 4,300 0 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 153,840 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 153,840 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 153,840 0 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านหนองไทร 0 0 0 0 100 % 376,000

2.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านหนองบัว 0 0 0 0 100 % 376,000

3.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านหนองม่วง 0 0 0 0 100 % 792,000

4.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านบริหารชนบท 0 0 0 0 100 % 336,000

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 2,406,000 2,407,000 2,621,800 2,376,900 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 2,406,000 2,407,000 2,621,800 2,376,900 1,880,000

รวมงบเงินอุดหนุน 2,406,000 2,407,000 2,621,800 2,376,900 1,880,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา 4,293,000.16 4,224,413.48 5,365,941.04 5,574,772 5,642,073

รวมแผนงานการศึกษา 4,293,000.16 4,224,413.48 5,365,941.04 5,574,772 5,642,073

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 17,800 1,800 4,800 15,000 -100 % 0

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการคัดแยกขยะภายในชุมชน 9,750 0 0 0 0 % 0

1. โครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 0 0 66,362 0 0 % 0

1. โครงการอบรมการคัดแยกขยะใน
ชุมชน 0 28,012 0 0 0 % 0

1.โครงการหมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะ 0 0 0 0 100 % 20,000

2. โครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคไข้
เลือดออก  โรคเอดส์  และโรคอุบัติใหม่ 0 16,700 0 0 0 % 0

2. โครงการอบรมให้ความรู้เรืองโรคไข้
เลือดออก , โรคเอดส์ และโรคอุบัติใหม่ 0 0 16,650 0 0 % 0

2.โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน
อย่างเข้มแข็งและยังยืน

0 0 0 0 100 % 15,000

3.โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ติดต่อ 0 0 0 0 100 % 150,000

4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราช
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

0 0 0 32,000 -100 % 0

4.โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า (สํารวจข้อมูล
จํานวนสัตว์และขึนทะเบียน)

0 0 0 0 100 % 10,000

5.โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 0 0 0 0 100 % 50,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 1,270 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 28,820 46,512 87,812 52,000 260,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 26,279 4,350 8,138 20,000 -100 % 0

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 198,000 198,000 19,800 72,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 224,279 202,350 27,938 92,000 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

รวมงบดําเนินงาน 253,099 248,862 115,750 144,000 260,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

1. ค่าจัดซือเครืองพ่นหมอกควันสําหรับ
กําจัดพ่นยุง แมลงนําโรคต่างๆ จํานวน 
1 เครือง

59,000 0 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 59,000 0 0 0 0

รวมงบลงทุน 59,000 0 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน

1.เงินอุดหนุนตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริด้านสาธารณสุขให้กับคณะ
กรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน 10 หมู่บ้าน

0 0 0 0 100 % 200,000

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 75,000 75,000 0 200,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 75,000 75,000 0 200,000 200,000

รวมงบเงินอุดหนุน 75,000 75,000 0 200,000 200,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข 387,099 323,862 115,750 344,000 460,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 387,099 323,862 115,750 344,000 460,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 0 100 % 679,080
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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เงินประจําตําแหน่ง 0 0 0 0 100 % 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 0 0 721,080

รวมงบบุคลากร 0 0 0 0 721,080

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 0 100 % 5,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 0 25,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 125,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
หรืออบรมสัมมนา 0 0 0 0 100 % 40,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 0 185,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 100 % 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 0 100 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 0 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 0 240,000
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งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1.ค่าจัดซือตู้เก็บแบบฟอร์เอกสาร 0 0 0 0 100 % 4,300

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

1.ค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพ 0 0 0 0 100 % 9,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 0 13,300

รวมงบลงทุน 0 0 0 0 13,300

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 0 10,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 0 10,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 984,380

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 984,380

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 486,120 546,800 561,360 631,920 3.3 % 652,800

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 299,760 328,540 337,680 371,520 -1.61 % 365,520
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 23,580 13,740 6,300 6,300 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 851,460 931,080 947,340 1,051,740 1,060,320

รวมงบบุคลากร 851,460 931,080 947,340 1,051,740 1,060,320

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 73,390 71,720 0 30,000 -66.67 % 10,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 5,110 10,220 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 78,500 81,940 0 50,000 30,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 155,600 71,125 41,100 160,430 -100 % 0

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 0 100 % 200,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 10,000 -100 % 0

1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 900 0 0 % 0

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 100 % 10,000

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร สําหรับเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ

0 7,322 0 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 550,300 93,000 43,500 30,000 -33.33 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 705,900 171,447 85,500 200,430 230,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 18,841 14,666 19,746 20,000 0 % 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 5,327 0 19,980 10,000 0 % 10,000
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วัสดุก่อสร้าง 2,585 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 7,028 9,950 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 26,753 21,694 49,676 55,000 55,000

รวมงบดําเนินงาน 811,153 275,081 135,176 305,430 315,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1.  ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับ
งานประมวลผลแบบที 2 (จอขนาดไม่
น้อยกว่า  18  นิว)  

0 29,000 0 0 0 % 0

2.  ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก  
(INKJET  Printer) สําหรับกระดาษ
ขนาด  A3  

0 8,500 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 37,500 0 0 0

รวมงบลงทุน 0 37,500 0 0 0

งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 136,414 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 136,414 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 136,414 0 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอลําปลายมาศ 0 0 0 0 100 % 200,000
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เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 482,251.14 515,421.14 183,618.42 200,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 482,251.14 515,421.14 183,618.42 200,000 200,000

รวมงบเงินอุดหนุน 482,251.14 515,421.14 183,618.42 200,000 200,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน 2,281,278.14 1,759,082.14 1,266,134.42 1,557,170 1,575,320

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,281,278.14 1,759,082.14 1,266,134.42 1,557,170 1,575,320

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 478,020 539,894 559,560 635,400 -100 % 0

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 42,000 42,000 42,000 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 520,020 581,894 601,560 677,400 0

รวมงบบุคลากร 520,020 581,894 601,560 677,400 0

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 45,150 44,320 0 30,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 1,000 -100 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 0 4,300 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 45,150 44,320 0 35,300 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 4,998 19,930 115,000 -100 % 0
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. โครงการท้องถินไทย รวมใจภักดิ 
รักษ์พืนทีสีเขียว   0 14,782 0 0 0 % 0

1. โครงการรักนํา  รักป่า  รักแผ่นดิน 0 0 0 7,100 -100 % 0

1.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบลใน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) ประจําปีงบประมาณ พ
.ศ. 2560

0 0 6,925 0 0 % 0

1.โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 0 0 0 0 100 % 5,000

10. โครงการแก้มใสวัยเสียง 0 20,000 0 0 0 % 0

10. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตังครรภ์ก่อนวัยอันควร (แก้มใส วัย
เสียง)

0 0 0 20,000 -100 % 0

10. โครงการสานสัมพันธ์สูงวัยด้วยรัก
และห่วงใย 44,700 0 0 0 0 % 0

11. โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเพือ
พัฒนาและเพิมศักยภาพแกนนําเด็กและ
เยาวชนในพืนทีตําบลทะเมนชัย

0 0 0 20,000 -100 % 0

11. โครงการอบรมฝึกอาชีพระยะสันให้
กับประชาชนเพือแก้ไขปัญหาความยาก
จนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

20,000 0 0 0 0 % 0

12. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 40,700 -100 % 0

12. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร 6,110 0 0 0 0 % 0

13. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในและนอกราชอาณาจักร 0 36,572.64 0 0 0 % 0

13. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามแผน
การศึกษาอบรมของสถาบันท้องถินฯ 0 0 0 30,000 -100 % 0
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2. "โครงการค่ายเยาวชนรุ่นใหม่   ร่วม
ใจต้านภัยยาเสพติด"ประจําปี  2559      0 55,500 0 0 0 % 0

2. โครงการค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด ประจําปี 2558 35,000 0 0 0 0 % 0

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 33,155 0 0 % 0

2.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตังครรภ์ก่อนวัยอันควร (แก้มใส  วัย
เสียง)

0 0 30,000 0 0 % 0

2.4 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน 0 0 30,000 0 0 % 0

2.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ 0 0 60,000 0 0 % 0

2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัด
เวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบลในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี

0 0 0 0 100 % 15,000

3.  โครงการลด ละ เลิก การใช้สารเคมี
ในการเกษตร 0 13,800 0 0 0 % 0

3. โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 0 0 0 5,000 -100 % 0

3.โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน 0 0 0 0 100 % 30,000

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบล ใน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี

0 0 0 15,000 -100 % 0

4.โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้คิด  รู้ทัน  
เพือลดความเสียงจากปัญหายาเสพติด
และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

0 0 0 0 100 % 15,000

5. ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่
บ้าน เพือรับทราบปัญหาและความต้อง
การของชุมชน ประกอบการจัดทําแผน
พัฒนาสามปี

0 9,990 0 0 0 % 0

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ "โรงเรียนผู้สูงวัย" 0 0 0 30,000 -100 % 0
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5.โครงการเสริมสร้างความรู้เรือง
กฎหมาย  สิทธิตาม  พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ  
และการดูแลสุขภาพสําหรับผู้สูงอายุใน
พืนที

0 0 0 0 100 % 15,000

6  โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัว 0 10,000 0 0 0 % 0

6. โครงการเติมรัก ต่อชีวิตให้แก่ผู้ด้อย
โอกาสในสังคม (ผู้ป่วยเอดส์ และครอบ
ครัว)

0 0 0 20,000 -100 % 0

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและสตรีเพือป้องกันและยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว

0 0 0 0 100 % 15,000

7.  โครงการสานสัมพันธ์สูงวัยด้วยรัก
และห่วงใย 0 100,000 0 0 0 % 0

7. โครงการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้
แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 0 0 0 20,000 -100 % 0

8.  โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสันให้
กับประชาชนเพือแก้ไขปัญหาความยาก
จนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  0 30,000 0 0 0 % 0

8. ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคมหมู่
บ้านเพือรับทราบปัญหาและความต้อง
การของชุมชนประกอบการจัดทําแผน
พัมนาสามปี

9,855 0 0 0 0 % 0

8. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน 0 0 0 90,000 -100 % 0

9.  โครงการปันรักสูงวัยใกล้ชิดศาสนา 0 30,000 0 0 0 % 0

9. โครงการพัฒนาและเพิมศักยภาพ
บทบาทสตรีในพืนทีตําบลทะเมนชัย 0 0 0 20,000 -100 % 0

9. โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัว 10,000 0 0 0 0 % 0

โครงการฝึกอบรมเผยแพร่พระราช
กรณียกิจตามรอยพ่อหลวงและถวาย
ความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมิ
นทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

0 0 131,000 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 1,444.5 2,500 2,537 5,000 -100 % 0
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รวมค่าใช้สอย 127,109.5 328,142.64 313,547 437,800 95,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 7,000 9,996 9,988 10,500 -100 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,995 0 9,980 5,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 11,995 9,996 19,968 15,500 0

รวมงบดําเนินงาน 184,254.5 382,458.64 333,515 488,600 95,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. ค่าจัดซ์อตู้เก็บแบบฟอร์มเอกสาร 0 0 0 4,300 -100 % 0

1. ค่าจัดซือตู้เหล็ก 2 บานเลือนแบบ
กระจก ขนาด 5 ฟุต 0 0 5,000 0 0 % 0

2. ค่าจัดซือตู้เหล็ก 4 ลินชัก 0 0 5,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

1. ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานสํานักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 
นิว)

0 0 16,000 0 0 % 0

2. ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer) 0 0 4,300 0 0 % 0

3. ค่าจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 0 0 3,100 0 0 % 0

4. ค่าจัดซือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติ
การสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ และ
เครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คแบบสิทธิการ
ใช้งานประเภทติดตังจากโรง (OEM) ที
มีลิขสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย

0 0 3,800 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 37,200 4,300 0
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ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

อาคารต่าง ๆ

โครงการจัดทําสิงอํานวยความสะดวกแก่
ผู้สูงอายุ คนพิการ หญิงตังครรภ์หรือ
ประชาชนทัวไป

0 0 120,000 0 0 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 0 0 120,000 0 0

รวมงบลงทุน 0 0 157,200 4,300 0

งบรายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน

รายจ่ายอืน 101,928 0 0 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอืน 101,928 0 0 0 0

รวมงบรายจ่ายอืน 101,928 0 0 0 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 35,000 30,000 30,000 10,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 35,000 30,000 30,000 10,000 0

รวมงบเงินอุดหนุน 35,000 30,000 30,000 10,000 0

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 841,202.5 994,352.64 1,122,275 1,180,300 95,000

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 841,202.5 994,352.64 1,122,275 1,180,300 95,000
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาเนืองในวัน
เข้าพรรษา ประจําปี 2558

25,000 0 0 0 0 % 0

1. โครงการถวายเทียนพรรษา 0 0 0 2,000 -100 % 0

1.2 โครงการแข่งขันกีฬาประจําตําบล 
"ทะเมนชัยเกมส์" ประจําปี 2560 0 0 150,255 0 0 % 0

1.โครงการถวายเทียนพรรษา 0 0 0 0 100 % 2,000

2.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต้านยาเสพติด ประจําปี 2559 0 126,000 0 0 0 % 0

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจํา
ตําบล "ทะเมนชัยเกมส์" 0 0 0 142,500 -100 % 0

2.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจํา
ตําบล  "ทะเมนชัยเกมส์" 0 0 0 0 100 % 200,000

3.  โครงการประเพณีลอยกระทง 0 26,230 0 0 0 % 0

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต้านยาเสพติด ประจําปี 2558 127,980 0 0 0 0 % 0

3.โครงการประเพณีวันสงกรานต์ 0 0 0 0 100 % 2,000

รวมค่าใช้สอย 152,980 152,230 150,255 144,500 204,000

รวมงบดําเนินงาน 152,980 152,230 150,255 144,500 204,000
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งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัด
บุรีรัมย์ 0 0 0 0 100 % 20,000

2.เงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอลํา
ปลายมาศ 0 0 0 0 100 % 10,000

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ 10,000 20,000 10,000 20,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 10,000 20,000 10,000 20,000 30,000

รวมงบเงินอุดหนุน 10,000 20,000 10,000 20,000 30,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 162,980 172,230 160,255 164,500 234,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 162,980 172,230 160,255 164,500 234,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบลงทุน

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

อาคารต่าง ๆ

1. โครงการก่อสร้างอาคารห้องนํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก 0 204,000 0 0 0 % 0

1. โครงการงานรือเปลียนหลังคาอาคาร
หอประชุมเอนกประสงค์  องค์การ
บริหารส่วนตําบลทะเมนชัย อ.ลําปลาย
มาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 142,000 0 0 % 0

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 112,000 0 0 0 0 % 0

10. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเกรด
ปรับแต่ง หมู่ที 12 66,500 0 0 0 0 % 0
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11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที 15 199,000 0 0 0 0 % 0

12. โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กเอนกประสงค์ หมู่ที 4 84,000 0 0 0 0 % 0

13. โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตรางเปิดพร้อมวางท่อคอนกรีต 
หมู่ที 17

184,800 0 0 0 0 % 0

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 6 199,000 0 0 0 0 % 0

2. โครงการก่อสร้างลานเอนกประสงค์
คอนกรีตเสริมเหล็ก 0 217,200 0 0 0 % 0

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 8 199,000 0 0 0 0 % 0

4. โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่
ที 9 112,000 0 0 0 0 % 0

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 9 91,500 0 0 0 0 % 0

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 10 106,000 0 0 0 0 % 0

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 11 206,000 0 0 0 0 % 0

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 12 132,000 0 0 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีต
เสริมเหล็ก (มีฝาปิด) 0 219,000 0 0 0 % 0

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

1.  โครงการวางท่อระบายนํา ค.ส.ล. 
พร้อมขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที 4 บ้านหนองม่วง ต.ทะเมนชัย อ
.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์   

0 0 0 175,000 -100 % 0

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 0 230,000 0 0 0 % 0
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1. โครงการวางท่อระบายนํา คสล. 
พร้อมขยายผิวถนนคอนกรีต  หมู่ที 4 
บ้านหนองม่วง ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลาย
มาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 224,000 0 0 % 0

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากทีนานางวิมลรัตน์  ห่อไธสง  
ถึง  ทีสวนนางสมจิตร  แซกรัมย์  หมู่ที  
10  บ้านหนองม่วงน้อย

0 0 0 0 100 % 1,000,000

10. โครงการก่อสร้างถังเหล็กประปา
แบบลูกบอล พร้อมระบบจ่ายนํา  หมู่ที  
17  บ้านใหม่อัมพวัน  ต.ทะเมนชัย  อ
.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 275,000 -100 % 0

10. โครงการปรับปรุงระบบประปาเดิน
ท่อเมนต์ หมู่ที 16 บ้านน้อยพัฒนา ต
.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 224,000 0 0 % 0

11. โครงการวางท่อเมนต์ระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที 17 บ้านใหม่อัมพวัน ต
.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 224,000 0 0 % 0

2.  โครงการก่อสร้างรางระบาย
คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมขยายไหล่ทาง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  6  
บ้านบริหารชนบท  ต.ทะเมนชัย  อ.ลํา
ปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 175,700 -100 % 0

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที 6 บ้านบริหารชนบท  ต.ทะ
เมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 149,500 0 0 % 0

2. โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตพร้อมวางท่อนําเข้า สระนํา
หนองไทร

0 219,000 0 0 0 % 0

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากหนองบุตาริดสาธารณะ
ประโยชน์  ถึงทีนานายเรียน  แสนรัมย์  
หมู่ที  12  บ้านบุตาริด

0 0 0 0 100 % 1,000,000

3.  โครงการก่อสร้างถังเหล็กประปา
แบบลูกบอล พร้อมระบบจ่ายนํา หมู่ที  8 
 บ้านหนองไทร  ต.ทะเมนชัย  อ.ลํา
ปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 275,000 -100 % 0
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3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 0 216,000 0 0 0 % 0

3. โครงการวางท่อระบายนํา คสล. หมู่ที 
8 บ้านหนองไทร ต.ทะเมนชัย 
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 224,000 0 0 % 0

4.  โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  9  บ้าน
หนองบัว  
ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 185,500 -100 % 0

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 0 218,000 0 0 0 % 0

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 9 บ้านหนองบัว  ต.ทะเมน
ชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 151,500 0 0 % 0

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที  10  บ้านหนองม่วงน้อย  
ต.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 201,500 -100 % 0

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที 10 บ้านหนองม่วงน้อย ต
.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 154,500 0 0 % 0

5. โครงการติดตังระบบแผงโซล่าเซล
พร้อมโครงเหล็ก 0 132,400 0 0 0 % 0

6. โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด หมู่ที 
11 บ้านหนองนําขุ่น ต.ทะเมนชัย อ.ลํา
ปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 200,000 0 0 % 0

6. โครงการขยายไหล่ทางพร้อมราง
ระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที  11 
 บ้านหนองนําขุ่น  ต.ทะเมนชัย  อ.ลํา
ปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 136,000 -100 % 0

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที 12 บ้านบุตาริด ต.ทะเมน
ชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 96,500 0 0 % 0

7. โครงการขุดลอกฝายบุตาริด  หมู่ที  
12  บ้านบุตาริด  ต.ทะเมนชัย  อ.ลํา
ปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 195,000 -100 % 0
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7. โครงการปรับปรุงต่อเติมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 0 98,000 0 0 0 % 0

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมุ่ที  15  บ้านหนองม่วงใต้  ต
.ทะเมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 172,700 -100 % 0

8. โครงการก่อสร้างหอถังสูงขนาด 6 
ลูกบาศก์เมตร  (ถังไฟเบอร์ 4 ลูก) 0 218,500 0 0 0 % 0

8. โครงการปรับปรุงระบบประปาเดิน
ท่อเมนต์ หมู่ที 12 บ้านบุตาริด ต.ทะ
เมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย์

0 0 77,600 0 0 % 0

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  หมู่ที  16  บ้านน้อยพัฒนา  ต.ทะ
เมนชัย  อ.ลําปลายมาศ  จ.บุรีรัมย์

0 0 0 197,000 -100 % 0

9. โครงการก่อสร้างรางระบายนํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที 15 บ้านหนอง
ม่วงใต้    ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ
.บุรีรัมย์

0 0 224,000 0 0 % 0

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที 4 0 212,000 0 0 0 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 1,691,800 2,184,100 2,091,600 1,988,400 2,000,000

รวมงบลงทุน 1,691,800 2,184,100 2,091,600 1,988,400 2,000,000

รวมงานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,691,800 2,184,100 2,091,600 1,988,400 2,000,000

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,691,800 2,184,100 2,091,600 1,988,400 2,000,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.โครงการ  "รักนํา  รักป่า  รักษาแผ่น
ดิน" 0 0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 0 20,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 0 0 0 20,000

รวมแผนงานการเกษตร 0 0 0 0 20,000

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 56,721 62,822 70,872 76,800 -1.59 % 75,582

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
โครงการอืน 80,000 0 0 0 0 % 0

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 0 0 5,791,100 6,306,000 11.47 % 7,029,600

เบียยังชีพคนพิการ 0 0 2,699,200 3,292,800 2.92 % 3,388,800

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000 52,500 55,500 90,000 0 % 90,000

สํารองจ่าย 4,920 193,069 36,100 38,868 105.82 % 80,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 0 150,000 85,000 85,000 -100 % 0

1.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.ทะเมนชัย 0 0 0 0 100 % 80,000

เงินช่วยพิเศษ 0 0 0 6,100 63.93 % 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ยอดต่าง (%) ปี 2562

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน (กบท.) 123,818 130,000 126,800 151,800 -1.19 % 150,000

รวมงบกลาง 313,459 588,391 8,864,572 10,047,368 10,903,982

รวมงบกลาง 313,459 588,391 8,864,572 10,047,368 10,903,982

รวมงบกลาง 313,459 588,391 8,864,572 10,047,368 10,903,982

รวมแผนงานงบกลาง 313,459 588,391 8,864,572 10,047,368 10,903,982

รวมทุกแผนงาน 18,634,910.35 18,421,513.81 26,609,595.94 32,000,000 31,000,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 6,698,225 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 6,698,225 บาท
งบบุคลากร รวม 5,662,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

1.เงินเดือน นายก อบต.  เดือนละ  20,400  บาท/เดือน
2.เงินเดือน รองนายก อบต.  จํานวน  2  คน ๆ ละ  11,200  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
1.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายก อบต.  เดือนละ  1,750
  บาท/เดือน
2.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง รองนายก อบต. จํานวน 2 คน ๆ
 ละ 800  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษ นายก อบต.  เดือนละ  1,750  บาท/เดือน
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษ รองนายก อบต. จํานวน 2 คน ๆ ละ 800
  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เดือนละ  7,200  บาท 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,886,400 บาท
1.เงินค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   เดือน
ละ  11,220 บาท 
2.เงินค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   เดือน
ละ  9,180 บาท 
3.เงินค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   เดือน
ละ  7,200 บาท 
4.เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน  18
  คน ๆละ 7,200 บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,090,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,926,480 บาท

1.เงินเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นเงิน  511,440  บาท
2.เงินเดือนรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นเงิน  402,720  บาท
3.เงินเดือนหัวหน้าสํานักปลัด  เป็นเงิน  389,400  บาท
4.เงินเดือนนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นเงิน  356,160  บาท
5.เงินเดือนนิติกร  เป็นเงิน  266,760  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
1.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  3
  อัตราดังนี
    1.1.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เป็นเงิน  7,000  บาท/เดือน
   1.2.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เป็นเงิน  3,500  บาท/เดือน
   1.3.เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  เป็นเงิน  3,500
  บาท/เดือน
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นเงิน  7,000
  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 214,560 บาท
เงินค่าจ้างลูกจ้างประจํา  (เจ้าพนักงานธุรการ)  จํานวน  1  อัตรา  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 673,920 บาท
1.เงินค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็น
เงิน  228,960  บาท
2.เงินค่าตอบแทนผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  เป็นเงิน  228,960  บาท
3.เงินค่าตอบแทนพนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างทัวไป)  เป็น
เงิน  108,000  บาท
4.เงินค่าตอบแทนนักการภารโรง(พนักงานจ้างทัวไป)  เป็น
เงิน  108,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
1.เงินเพิมต่างๆ ของพนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างทัวไป)  เป็น
เงิน  12,000  บาท
2.เงินเพิมต่างๆ ของนักการภารโรง(พนักงานจ้างทัวไป)  เป็น
เงิน  12,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 981,145 บาท
ค่าตอบแทน รวม 42,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลหรือผู้ทีมีสิทธเบิกจ่ายตาม
ระเบียบและกฎหมายกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

วันทีพิมพ์ : 2/10/2561  11:04:07 หน้า : 2/6



ค่าใช้สอย รวม 499,145 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ข้อบัญญัติต่างๆ  ค่า
ธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าใช้จ่ายสําหรับทําประกันภัยรถยนต์
ของราชการ  ค่าตอบรับวารสาร  หนังสือพิมพ์  ค่าจ้าง
เหมาบริการ  เช่น  ค่าล้างรูป  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเหมาซ่อมไฟฟ้าภาย
ในทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  ค่าใช้จ่ายในการทําสือประชา
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกียวกับประชาธิปไตย  ค่าใช้จ่ายในการประชา
สัมพันธ์ให้ความรู้เกียวกับวินัยจราจรและการปฏิบัติตามกฎหมาย  เพือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  ค่าจ้างเหมาในการจัดแผ่น
พับ  ใบปลิว  โปสเตอร์  เอกสารสรุปผลการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดสํานักงาน ฯลฯ 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 4,145 บาท
1.ค่ารับรอง  จํานวน  1,645  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครืองดืม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่า
ใช้จ่ายเกียวเนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการ  และค่าใช้จ่าย
อืนๆ  ทีจําเป็นเกียวกับการรับรองเพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล  ผู้ตรวจงาน  ทัศนศึกษาดูงานและเยียมชมกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  เพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลหรือหน่วยงานราชการต่างๆ  ทีร่วมปฏิบัติงานกับองค์การ
บริหารส่วนตําบลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
2.ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการ  จํานวน  2,500  บาท
     เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรอง  ค่าอาหาร  เครืองดืมต่างๆ  เครืองใช้ใน
การเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ  ซึงจําเป็นต้องจ่ายในการประชุม  ทังนี
ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมการประชุมอืนๆ  และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องเข้าร่วม
ประชุมฯ  ในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรม
การฝ่ายต่างๆ  ทีได้รับการแต่งตังตามระเบียบหรือหนังสือสังการ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0808.4/ว 2389 ลว. 28 ก.ค
. 48)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกตัง จํานวน 5,000 บาท
เพือการแลกเปลียนองค์ความรู้  รับทราบปัญหาและความต้องการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  เพือนําไปสู่การบริหารจัดการทีดี  เป็นค่าใช้
จ่ายในการฝึกอบรม  เช่น  ค่าป้ายโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่า
อาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
เป็น  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า  29)
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2.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถินตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาท้องถิน

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถินตามแผนการฝึก
อบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน  กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ตามโครงการความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างๆ  การอบรมอืน
เพือพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานส่วน
ตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  และหลักสูตรเกียวกับการดําเนิน
งาน  เช่น  หลักสูตรการดําเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตําบล  หลักสูตร
คณะกรรมการสอบสวน  หลักสูตรพัฒนาและเพิมทักษะคณะกรรมการ
สอบสวน  ฯลฯ 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)
3.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามทีคณะ
กรรมการการเลือกตังกําหนดฯ

จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง  เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดตังศูนย์การ
เลือกตัง  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การเลือกตัง  ค่าจัดทําป้าย
คะแนน  ค่าจ้างทําความสะอาด  ค่าพาหนะ  ค่าไปรษณีย์  รวมถึงค่าใช้
จ่ายอืนๆ  ทีเกียวข้องกับการเลือกตัง  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 3675 ลว. 6 ก.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี  หน้า  163)
4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ  ในจการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างและบุคคลที
เกียวข้องตามระเบียบราชการได้
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงครุภัณฑ์  เช่น  เครืองถ่ายเอกสาร  เครือง
คอมพิวเตอร์  โต๊ะ  เก้าอี  เครืองปรับอากาศ  บํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอืน  เช่น  วัสดุต่างๆ  ฯลฯ  จํานวน  30,000  บาท
2.เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ
     -ซ่อมปกติ  เป็นเงิน  35,000  บาท
     -ซ่อมกลาง  เป็นเงิน  35,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองใช้ภายในสํานัก
งาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  สมุด  ยางลบ  แมกซ์  คลิ
ปดํา  ไวท์บอร์ด  ทีเสียบกระดาษ  กระดาษทําปก  แลคซีน  เครืองดับ
เพลิง  พระบรมฉายาลักษณ์  แผ่นป้ายชือสํานักงานหรือหน่วยงาน  แผ่น
ป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ  เช่น  ไม้กวาด  แปรง  ผงซัก
ฟอก  กระดาษชําระ  นํายาขัดพืน  นํายาล้างห้องนํา  นํายาล้างจาน  ผ้าถู
พืน  ฯลฯ  หรือเครืองบริโภคทีจําเป็นต้องใช้ในหน่วยงานและอืนๆ 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันดีเซล  นํามันเบนซิน  นํามันจารบี  นํามัน
เครือง  ฯลฯ 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์แบบ
เลเซอร์  ชุดดรัม  คีบอร์ด  เมาส์  แผ่นกรองแสง  สายเคเบิล  เมน
บอร์ด  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 230,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลทะ
เมนชัย  และอาคารทีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทะเมนชัย 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้บริการระบบอินเตอร์
เน็ต (INTERNET)  ค่าบริการโทรศัพท์  ค่าเช่าบริการพืนทีอินเตอร์
เน็ต  และค่าจดทะเบียนโดเมนเนม  ค่าบํารุงรักษา  ระบบและสํารอง
ข้อมูล  ฯลฯ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

งบลงทุน รวม 55,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 55,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1.ค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนังขนาดใบพัด  30  นิว  6  ตัว จํานวน 33,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนัง  ขนาดใบพัด  30  นิว  จํานวน  6
  ตัว  เพือติดตังภายในหอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบล
ทะเมนชัย
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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2.ค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนังขนาดใบพัด  18  นิว  4  ตัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมชนิดติดผนัง  ขนาดใบพัด  18  นิว  จํานวน  4
  ตัว  เพือติดตังภายในห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมน
ชัย
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

3.ค่าติดตังไฟสปอร์ตไลฟ์ภายใน อบต.ทะเมนชัย  ชนิดหลอด  LED  กําลัง
ไฟ  30  วัตต์  จํานวน  7  จุด

จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือไฟสปอร์ตไลฟ์ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลทะ
เมนชัย  ชนิดหลอ  LED  กําลังไฟ  30  วัตต์  จํานวน  7  ชุด  เพือความ
ปลอดภัยของสํานักงาน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 1,818,220 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารงานคลัง รวม 1,818,220 บาท
งบบุคลากร รวม 1,511,220 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,511,220 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,349,220 บาท

1.เงินเดือนผู้อํานวยการกองคลัง  เป็นเงิน  442,320  บาท
2.เงินเดือนนักวิชาการคลัง  เป็นเงิน  362,640  บาท
3.เงินเดือนนักวิชาการจัดเก็บรายได้  เป็นเงิน  305,640  บาท
4.เงินเดือนเจ้าพนักงานพัสดุ  เป็นเงิน  238,620  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  1  อัตรา  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เงินเพิมต่างๆ  ของพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  1  อัตรา  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 307,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 37,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
และลูกจ้าง  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลหรือผู้ทีมีสิทธิเบิกจ่ายตาม
ระเบียบและกฎหมายกําหนด  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าใช้สอย รวม 210,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 170,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ข้อบัญญัติต่างๆ  ค่า
ธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าล้างรูป  ค่า
บอกรับวารสาร  หนังสือพิมพ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเหมาอืนๆ  ทีเป็น
กิจการในอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ฯลฯ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร์  สําหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ  ในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างหรือบคคลอืนทีเกียวข้องตามระเบียบของทางราชการ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ์  เช่น  เครืองพิมพ์ดีด  เครือง
ถายเอกสาร  เครืองคอมพิวเตอร์  โต๊ะ  เก้าอี  เครืองปรับอากาศ  วัสดุ
อืนๆ 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองใช้ภายในสํานักงาน  เช่น  กระดาษ  หมึกถ่าย
เอกสาร    ปากกา  ดินสอ  สมุด  ยางลบ  แมกซ์  ลูกแมกซ์  คลิ
ปดํา  กระดานไวท์บอร์ด  ทีเสียบกระดาษ  กระดาษทําปก  แล
คซีน  เครืองดับเพลิง  พระบรมฉายาลักษณ์  แบบพิมพ์ต่างๆ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมและ
อืนๆทีเกียวกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือดวงตราไปรษณียากร  ค่าไปรษณีย์  ค่า
ธนาณัติ  จดหมายลงทะเบียน  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 568,800 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 568,800 บาท
งบบุคลากร รวม 427,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 427,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 266,760 บาท
เงินเดือนนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 138,240 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา  (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ)  จํานวน  1  อัตรา
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 22,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวเงินเพิมต่างๆ  ของพนักงานขับเครืองจักร
กลขนาดเบา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จํานวน  1  อัตรา
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 141,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 66,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

1.ค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานหรือช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  
อปพร.
     เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่  อปพร.  ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติหน้าที
ตามระเบียบกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลหรือผู้ทีมีสิทธิเบิกจ่ายตาม
ระเบียบและกฎหมายกําหนด  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)
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ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และวันสงกรานต์  และค่าใช้จายอืนทีจําเป็น  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว 1634 ลว. 22 ก.ย
. 57)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว 661 ลว. 9 มี.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  19)

2.โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับกฎหมายและวินัยจราจร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับกฎหมาย
และวินัยจราจร  รายละเอียดตาม  ร่างโครงการของ อบต.ทะเมนชัย
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  19)

ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์และครุภัณฑ์ในงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เช่น  วัสดุการจราจร  วัสดุ/ครุภัณฑ์งานป้องกันและระบบ
อัคคีภัย  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 5,642,073 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 5,642,073 บาท
งบบุคลากร รวม 1,825,200 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,825,200 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,510,440 บาท

1.เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  ดังนี
     1.1.เงินเดือนผู้อํานวยการกองการศึกษา  เป็นเงิน  369,480  บาท
     1.2.เงินเดือนนักวิชาการศึกษา  เป็นเงิน  271,200  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)
2.เงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  3  อัตรา  ดังนี
     2.1.เงินเดือน นายวุฒิกรณ์  ทองสุทธิ  เป็นเงิน  308,760  บาท
     2.2.เงินเดือน นายประเทือง  โชยรัมย์  เป็นเงิน  297,000  บาท
     2.3.เงินเดือน นายบันเทิง  แซงรัมย์  เป็นเงิน  264,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 272,760 บาท
1.ค่าจ้าง  นางเจตต์  ทองแพง  ตําแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เป็น
เงิน  164,760  บาท
2.ค่าจ้าง  นางสาวขนิษฐา  แซงรัมย์  ตําแหน่ง  พนักงานจ้างทัวไป  เป็น
เงิน  108,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 1,936,873 บาท
ค่าตอบแทน รวม 62,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลหรือผู้ทีทมีสิทธิเบิกจ่าย
ตามระเบียบและกฎหมายกําหนด  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล 
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค. 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าใช้สอย รวม 761,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ข้อบัญญัติต่างๆ  ค่า
ธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  เช่น  ค่าล้าง
รูป  ค่าตอบรับวารสาร  หนังสือพิมพ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พวง
มาลา  ธงชาติ  ฯลฯ  สําหรับพิธีการทีสําคัญของทางราชการตามวาระและ
โอกาสต่างๆ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0407/ว 1284 ลว. 10 พ.ย. 30)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  152)
2.โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจําปี  2562
  เช่น  การจัดสถานที  ค่าของรางวัล  สําหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นในการจัดกิจกรรม  ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  152)
3.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักและ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ  ในจการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างและบุคคลที
เกียวข้องตามระเบียบราชการได้
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)
 
4.เงินอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองม่วง จํานวน 441,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน
หนองม่วง  จํานวนเด็ก  90  คนๆละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  30)
5.เงินสําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองม่วง(รายหัว)

จํานวน 153,000 บาท

เพือจัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ  2-5 ปี)  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.)  ดังนี
1.ค่าจัดการเรียนการสอน  อัตราคนละ  1,700  บาท/ปี
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  30)
6.เงินสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.)

จํานวน 67,800 บาท

เพือจัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี)  ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.)  ดังนี
1.ค่าหนังสือเรียน                   อัตราคนละ    200  บาท/ปี
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน            อัตราคนละ  200  บาท/ปี
3.ค่าเครืองแบบนักเรียน         อัตราคนละ  300  บาท/ปี
4.ค่ากิจกรรมพัฒนาเรียนรู้      อัตราคนละ  430  บาท/ปี
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อม
แซมทรัพย์สินอืนและวัสดุต่างๆ ทีชํารุด  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าวัสดุ รวม 1,113,073 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเครืองใช้ในสํานักงาน
ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  หมึกถ่ายเอกสาร  สมุด  ดินสอ  ปากกา  แบบพิมพ์
ต่างๆ  แฟ้ม  ลูกแมกซ์  ยางลบ  แมกซ์  เครืองดับเพลิง  พระบรมฉายา
ลักษณ์  กระดานไวท์บอร์ด  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,073,073 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซืออาหารเสริม (นม)  จัดสรรให้กับ
เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืน
ฐาน  (สพฐ.)  จํานวน  4  แห่ง  (260  วัน)  และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  จํานวน  
1  แห่ง  (260  วัน)  ดังนี
     1.โรงเรียนบ้านหนองไทร  จํานวนเด็ก  94  คนๆละ  
7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  180,123  บาท
     2.โรงเรียนบ้านหนองบัว  จํานวนเด็ก  94  คนๆละ  
7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  180,123  บาท
     3.โรงเรียนบ้านหนองม่วง  จํานวนเด็ก  198  คนๆละ  
7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  379,408  บาท
     4.โรงเรียนบ้านบริหารชนบท  จํานวนเด็ก  84  คนๆละ  
7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  160,961  บาท
     5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองม่วง  จํานวนเด็ก  90  
คนๆละ 7.37  บาท  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  172,458  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274
ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  153)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่น
ดิสก์  แผ่นกรองแสง  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์เลเซอร์หัวพิมพ์หรือ
แถบพิมพ์สําหรับเครืองคอมพิวเตอร์  สายเคเบิล  เมน
บอร์ด  เมาส์  โปรแกรมและอืนๆ  ทีเกียวกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,880,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,880,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
1.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองไทร จํานวน 376,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านหนอง
ไทร  จํานวนเด็ก  94  คนๆละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  170)
2.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองบัว จํานวน 376,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านหนอง
บัว  จํานวนเด็ก  94  คนๆละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  170)
3.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองม่วง จํานวน 792,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านหนอง
ม่วง  จํานวนเด็ก  198  คนๆละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  170)
4.เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบริหารชนบท จํานวน 336,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนบ้านบริหาร
ชนบท จํานวนเด็ก  84  คนๆละ  20  บาท  จํานวน  200  วัน  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0816.2/ว 3274 ลว. 19 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  170)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 460,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 460,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 260,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

1)  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการกําจัดสิงปฏิกูล  เช่น  การกําจัดขยะ
อันตราย  ขยะมูลฝอย  เป็นต้น  รวมถึงค่าใช้จ่ายอืนๆ  ในลักษณะของการ
รับบริการกําจัดสิงปฏิกูลตามภารกิจและอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการหมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ยเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะ  รายละเอียด
ตามเอกสารโครงการ(ทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้)
(ถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือง การจัดการมูลฝอย 
พ.ศ. 2560 ลว. 18 ต.ค. 60)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0263 ลว. 16 ม.ค
. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 627 ลว. 7 มี.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิงแวดล้อม
หน้า  27)

2.โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน
อย่างเข้มแข็งและยังยืน

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้มแข็งและยังยืน  รายละเอียดตาม
เอกสารโครงการ  (ทุกรายการสามารถถัวเฉลียได้)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 1175 ลว. 25 เม.ย
. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  20)
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3.โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการและควบคุมโรคติดต่อ  เพือควบคุมและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  เช่น  โรคประจําถิน  หรือโรคระบาดร้าย
แรงทีเกิดตามฤดูกาล  เช่น  โรคฉีหนู  โรคไข้หวัดนก  โรคไข้หวัดสาย
พันธุ์ใหม่  ฯลฯ  ดังนี
     -ค่าจัดซือนํายาเคมีในการกําจัดยุง  
     -ค่าจัดซือทรายกําจัดลูกนํายุงลาย  
     -ค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและนํามันหล่อลืน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลว. 6 มิ.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  154)
4.โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า (สํารวจข้อมูล
จํานวนสัตว์และขึนทะเบียน)

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียน
สัตว์โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระราช
ปณิธานศาสดาจารย์  ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์  อัครราชกุมารี
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0120 ลว. 12 ม.ค
. 60)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1745 ลว. 31 ส.ค. 60)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1042 ลว. 10 เม.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  2/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  6)

5.โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับขับเคลือนตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระราชปณิธานศาสดาจารย์  ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว 0120 ลว. 12 ม.ค
. 60)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1745 ลว. 31 ส.ค. 60)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/1042 ลว. 10 เม.ย. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  2/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  5)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อม
แซมทรัพย์สินอืนและวัสดุต่างๆ  ทีชํารุด  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
1.เงินอุดหนุนตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุขให้กับคณะ
กรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน 10 หมู่บ้าน

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณ
สุขของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ให้กับคณะ
กรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชน 10 หมู่บ้าน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616 ลว. 24 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1791 ลว. 3 เม.ย. 60)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  31-41)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 984,380 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 984,380 บาท
งบบุคลากร รวม 721,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 721,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 679,080 บาท

1.เงินเดือนผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็นเงิน  349,320  บาท
2.เงินเดือนนักพัฒนาชุมชน  เป็นเงิน  329,760  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 240,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง  ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลา  หรือวันหยุด
ราชการหรือในกรณีทีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องรีบดําเนินการและกรณี
อืนๆ  ตามกฎหมายกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลและผู้ทีมี
สิทธิได้รับ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าใช้สอย รวม 185,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 125,000 บาท

1.เพือจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร  หนังสือ  ระเบียบ  กฎหมาย  หรือสิงตี
พิมพ์ต่างๆ  เช่าทรัพย์สิน  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าเล่ม  เข้าปกหนังสือต่างๆ  
ทีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน  ค่าจัดทําเอกสารเผยแพร่  ค่าจัดทํา
ป้ายประกาศ  ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์  ป้ายรณรงค์  ป้ายบอกเขต  
ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง  ค่าล้าง  อัด  
ขยายภาพ  ค่าจัดทําป้ายตัวหนังสือในการจัดงานต่างๆ  ค่าธรรมเนียม  
ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืนๆ   ฯลฯ
2.เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการหน่วยงานหรือบุคคลดําเนินการให้
องค์การบริหารส่วนตําบล  ฯลฯ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนา จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าลงทะเบียนของ
พนักงานส่วนตําบลทังในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่า
เบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียน
อบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีมีสิทธิเบิก  ค่า
บริการทีจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินอืนๆ  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  เครือง
คอมพิวเตอร์  เครืองถ่ายเอกสาร  เครืองปรินเตอร์  กล้องถ่ายรูป  เครือง
ปรับอากาศ  ค่าบํารุงรักษา  หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืนๆ  ทีชํารุดและวัสดุ
ต่างๆ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม  แม็ก  ลูกแม็ก  ลวดเสียบ  ตลับ
หมึก  นําหมึกปริน  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  เลนส์ซูม  เม
มโมลีการ์ด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีขาวดําทีได้จาการล้างอัด
ขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซ์อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  อุปกรณ์แผ่นเทปบันทึก
ข้อมูล  หมึกพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรีชิป  เมาส์  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  และอืนๆทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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งบลงทุน รวม 13,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 13,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
1.ค่าจัดซือตู้เก็บแบบฟอร์เอกสาร จํานวน 4,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้สําหรับเก็บแบบฟอร์มเอกสารต่างๆ  โดยมี
คุณลักษณะดังนี
     -ตู้เหล็ก  15  ลินชัก  จํานวน  1  หลัง
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
1.ค่าจัดซือกล้องถ่ายภาพ จํานวน 9,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือกล้องในการถ่ายภาพกิจกรรมโครงการต่างๆ  โดยมี
คุณลักษณะดังนี
     -กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล  ความละเอียด  16  ล้านพิก
เซล  จํานวน  1  ตัว
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
1.เงินอุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการ
หารายได้เพือจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์และให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616 ลว. 24 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1791 ลว. 3 เม.ย. 60)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  171)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 1,575,320 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,575,320 บาท
งบบุคลากร รวม 1,060,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,060,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 652,800 บาท

1.เงินเดือนผู้อํานวยการกองช่าง  เป็นเงิน  416,160  บาท
2.เงินเดือนนายช่างโยธา  เป็นเงิน  236640
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 365,520 บาท
1เงินค่าตอบแทนผู้ช่วยช่างโยธา  เป็นเงิน  199,680  บาท
2.เงินค่าตอบแทนผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นเงิน  165,840  บาท  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0809.2/ว 138 ลว. 30 ธ.ค. 58)

งบดําเนินงาน รวม 315,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ได้รับแต่งตังให้เป็นกรรมการเปิดซองและตรวจ
การจ้างให้กับองค์การบริหารส่วนตําบล
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าจ้างเหมาซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ของไฟฟ้าสาธารณะประจําหมู่บ้าน  ค่าเข้าปก
หนังสือ  ค่าเย็บหนังสือ  ค่าล้างรูป  ค่าตอบรับวารสาร  หนังสือพิมพ์  ค่า
ถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเหมาจัดทําแผนทีภาษี  และค่าจ้างเหมาปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซมระบบประปาและอุปกรณ์  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 7120 ลว. 9 ธ.ค. 59)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น  ค่าเบียเลียง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีเกียวกับการปฏิบัติราชการใน
การเดินทางไปราชการ  ของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  และบคคล
ทีเกียวข้องตามระเบียบของทางราชการ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที กค (กวจ) 0405.28/ว 119 
ลว. 7 มี.ค. 61)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครือง
คอมพิวเตอร์  เครืองถ่ายเอกสาร  ตู้  โต๊ะ  เก้าอี  เครืองปรับอากาศ  ฯลฯ
  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุต่างๆ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้สํานักงาน
ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  สมุด  กระดาษไข  กระดาษเขียน
แบบ  กระดาษลูกฟูก  กระดาษโปสเตอร์  ยางลบ  แฟ้ม  ภาพ
เขียน  แผนที  แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้ายต่างๆ  แผ่นป้ายชือสํานักงาน
หรือหน่วยงาน  นาฬิกาตังหรือแขวน  กระดานดํา  กระดาน
ไวท์บอร์ด  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟ้า  ฟิวส์  บัลลาร์
ด  สายไฟ  ปลัก  ไฟฟ้า  สายอากาศ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ไม้ต่างๆ  สี  แปรงทาสี  ปูน
ซีเมนต์  ทราย  ท่อระบายนํา  แผนกันจราจร  กรวยจราจร  นํามันทา
ไม้  ปูนขาว  ทินเนอร์  ค้อน  ตะปู  สังกะสี  จอบ  เสียบ  อุปกรณ์  ท่อ
ต่างๆ  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจายเป็นค่าจัดซือกระดาษเขียนสีโปสเตอร์  โฟม  ฟิล์ม  และอืนๆ  รวม
ทังจ้างเหมาในการเขียนป้ายผ้าและป้ายโษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ  ป้าย
ไม้อัด  ป้ายไวนิลทีใช้ในการประชาสัมพันธ์งานของทางราชการ
ตามนโยบายของทางราชการ
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  แผ่นกรอง
แสง  ตลับผลหมึกสําหรับเครืองพิมพ์เลเซอร์  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
สําหรับเครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  สายเคเบิล  เมนบอร์ด  เมาส์  โปรแกรม
และอืนๆทีเกียวกับเครืองคอมพิวเตอร์
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว. 27 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 1536 ลว. 19 มี.ค. 61)

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
1.เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3616 ลว. 24 มิ.ย
. 59)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1791 ลว. 3 เม.ย. 60)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน  หน้า  167)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 95,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัวไป 
แยกเป็น 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 95,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 95,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการปกป้องสถาบันของชาติ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและดําเนินกิจกรรมในการปกป้อง
สถาบันสําคัญของชาติ  เพือเสริมเสร้างความรัก  และความสามัคคีของคน
ในชาติ  เช่น  ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด-ปิด  การอบรม  ค่าจัดสถานที  ค่าตอบ
แทนวิทยากร  ค่าวัสดุประกอบการอบรม  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม   และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น  ฯลฯ  (ทุกรายการสามารถถัวเฉลีย
ได้) (สํานักปลัด)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิงแวดล้อม  หน้า  166)
2.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตําบลใน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถินสีปี

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  เช่น  ค่าจัดสถานที  ค่าป้ายโครงการ  ค่า
กระดาษ  ปากกา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ค่าอาหารและเครืองดืม  ฯลฯ  
(สํานักปลัด)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0891.4/ว 856 ลว. 12 มี.ค. 53)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิงแวดล้อม  หน้า  166)
3.โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสัน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมอาชีพระยะ
สัน  (ตามรายละเอียดร่างโครงการ อบต.ทะเมนชัย)  (กองสวัสดิการ
สังคม)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  147)
4.โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้คิด  รู้ทัน  เพือลดความเสียงจากปัญหายาเสพ
ติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมเยาวชนรู้
คิด  รู้ทัน  เพือลดความเสียงจากปัญหายาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร  (ตามรายละเอียด  ร่างโครงการ  อบต.ทะเมนชัย) (กอง
สวัสดิการสังคม)
(ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีของ อปท. พ.ศ. 2560)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  24)
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5.โครงการเสริมสร้างความรู้เรืองกฎหมาย  สิทธิตาม  พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ  และ
การดูแลสุขภาพสําหรับผู้สูงอายุในพืนที

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างความรู้
เรืองกฎหมาย  สิทธิตาม  พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ  และการดูแลสุขภาพสําหรับผู้สูง
อายุในพืนที  (รายละเอียดตามร่างโครงการ  อบต.ทะเมนชัย) (กอง
สวัสดิการสังคม)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  22)

6.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรีเพือป้องกันและยุติ
ความรุนแรงในครอบครัว

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและสตรีเพือป้องกันและยุติความรุนแรงในครอบ
ครัว  (รายละเอียดตามร่างโครงการ  อบต.ทะเมนชัย) (กองสวัสดิการ
สังคม)
(ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีของ อปท. พ.ศ. 2560)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  หน้า  24)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 234,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 234,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 204,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 204,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการถวายเทียนพรรษา จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานถวายเทียนพรรษาเนืองในวันเข้า
พรรษา  ประจําปี  2562
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  159)
2.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจําตําบล  "ทะเมนชัยเกมส์" จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาประจําตําบล  "ทะเมนชัย
เกมส์"  ประจําปี 2562  เช่น  ค่าจัดสถานทีและสนามแข่งขัน  ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน  ค่าเงินรางวัล  ค่าถ้วยรางวัล  ค่าอุปกรณ์กีฬา  ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ
(ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและสํานักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ของ อปท. พ.ศ. 2559)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  152)
3.โครงการประเพณีวันสงกรานต์ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานประเพณีวัน
สงกรานต์  ประจําปี  2562
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  หน้า  159)

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
1.เงินอุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงานประเพณีขึนเขาพนม
รุ้ง  ประจําปี  2562
2.เงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอลําปลายมาศ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการงานรัฐพิธีของอําเภอลําปลายมาศ

วันทีพิมพ์ : 2/10/2561  11:11:11 หน้า : 1/1



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 2,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,000,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,000,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,000,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากทีนานางวิมลรัตน์  ห่อ
ไธสง  ถึง  ทีสวนนางสมจิตร  แซกรัมย์  หมู่ที  10  บ้านหนองม่วงน้อย

จํานวน 1,000,000 บาท

     สถานทีก่อสร้าง  หมู่ที  10  บ้านหนองม่วงน้อย  ตําบลทะเมนชัย  
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     จุดเริมต้นโครงการ  จากทีนา  นางวิมลรัตน์  ห่อไธสง  หมู่ที  10  
บ้านหนองม่วงน้อย  ตําบลทะเมนชัย  เภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     จุดสินสุดโครงการ    ทีสวน  นางสมจิตร  แซกรัมย์  หมู่ที  10  
บ้านหนองม่วงน้อย  ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     รายละเอียดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  5
  เมตร  ยาว  383  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า  1,915  ตารางเมตร  วางท่อ  คสล. เส้นผ่าศูนย์กลาง   0.30
  เมตร  จํานวน  18  ท่อน  พร้อมติดตังป้ายโครงการและป้ายแนะนําก่อน
เข้าดําเนินการก่อสร้าง  อย่างละ  1  ป้าย  
     รายละเอียดอืนๆ  ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบลทะเมน
ชัยกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืนฐาน  หน้า  11)
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2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จากหนองบุตาริดสาธารณะ
ประโยชน์  ถึงทีนานายเรียน  แสนรัมย์  หมู่ที  12  บ้านบุตาริด

จํานวน 1,000,000 บาท

 สถานทีก่อสร้าง  หมู่ที  12  บ้านบุตาริด  ตําบลทะเมนชัย  
อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     จุดเริมต้นโครงการ  จากหนองบุตาริดสาธารณะประโยชย์ หมู่ที  12  
บ้านบุตาริด  ตําบลทะเมนชัย  เภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     จุดสินสุดโครงการ    ทีนา  นายเรียน  แสนรัมย์  หมู่ที  12  
บ้านบุตาริด  ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์
     รายละเอียดโครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก  กว้าง  4
  เมตร  ยาว  465  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ปริมาณคอนกรีตไม่น้อย
กว่า  1,860  ตารางเมตร  วางท่อ  คสล.  เส้นผ่าศูนย์กลาง    0.30
  เมตร  จํานวน  15  ท่อน  พร้อมติดตังป้ายโครงการและป้ายแนะนําก่อน
เข้าดําเนินการก่อสร้าง  อย่างละ  1  ป้าย  
     รายละเอียดอืนๆ  ตามแบบแปลนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ทะเมนชัยกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืนฐาน  หน้า  11)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 20,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัวไป 
แยกเป็น 

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1.โครงการ  "รักนํา  รักป่า  รักษาแผ่นดิน" จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการ  "รักนํา  รักป่า  รักษาแผ่น
ดิน"  เช่น  ค่าจัดทําป้ายโครงการ  ค่าอาหารและเครืองดืม  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าพาหนะขนส่ง  ค่าปรับพืนที  ค่าต้นไม้  และค่าใช้จ่ายอืนๆ  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ที มท 0808.2/ว 0444 ลว. 24 ม.ค. 61)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ. 2561-2564  เพิมเติม  
เปลียนแปลง  ฉบับที  3/2561  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิงแวดล้อม  หน้า  28)

วันทีพิมพ์ : 2/10/2561  11:12:17 หน้า : 1/1



รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
องค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
อําเภอ ลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 10,903,982 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 10,903,982 บาท
งบกลาง รวม 10,903,982 บาท
งบกลาง รวม 10,903,982 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 75,582 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  พนักงานจ้างทัวไป  และหรือคนงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทะเมนชัย  
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,029,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ  จํานวน  12  เดือน  แยกเป็น
     1.ผู้สูงอายุ  อยู่ระหว่าง  60-69  ปี  คนละ  600  บาท/เดือน
     2.ผู้สูงอายุ  อยู่ระหว่าง  70-79  ปี  คนละ  700  บาท/เดือน
     3.ผู้สูงอายุ  อยู่ระหว่าง  80-89  ปี  คนละ  800  บาท/เดือน
     4.ผู้สูงอายุ  90  ปีขึนไป  คนละ  1,000  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  160)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,388,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินเบียยังชีพผู้พิการ  จํานวน  12  เดือน  สําหรับคนพิการ
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทะเมนชัย  คนละ  800  บาท/เดือน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  160)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสนับนสนุนเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลทะเมนชัย
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  160)
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สํารองจ่าย จํานวน 80,000 บาท
1.เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจการทีมีความจําเป็นเร่งด่วนแต่มิได้ตังงบ
ประมาณไว้และหากไม่ดําเนินการโดยเร็วอาจเกิดความเสียหายแก่
ราชการหรือความเดือดร้อนของประชาชน
2.เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีเหตุจําเป็นหรือกรณีฉุกเฉินเกิดขึนโดยมิ
ได้คาดคิดมาก่อน  เช่น  การช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือเพือแก้ไขปัญหา
จากภัยธรรมชาติต่างๆ
3.สํารองไว้เพือเพิมจ่ายในกิจการตังงบระมาณไว้แล้วแต่ไม่เพียงพอทีจะ
ดําเนินการได้
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)
(ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  หน้า  160)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
1.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทะเมนชัย จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทะเมนชัย  ในการ
ดําเนินกิจกรรมตามระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสังการกําหนด
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ มท 0808.2/ว 4295 ลว. 3 ส.ค. 60)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าทําศพของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงาน
จ้าง  หรือผู้ทีมีสิทธิได้รับตามกฎหมายทุกสํานัก/ทุกส่วน
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)  ตามอัตราทีกําหนดในอัตราร้อยละ  1  ของงบประมาณราย
รับ  ประจําปีโดยไม่รวมเงินอุดหนุน  โดยทีองค์การบริหารส่วนตําบล
ประมาณการรายรับไว้  15,180,000  บาท
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1657 ลว.16 ก.ค. 56
) (ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134 ลว.9 มิ.ย. 58)
(ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลว.27 มิ.ย. 59)
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยพิเศษ 10,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

1.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.ทะเมนชัย

80,000

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 75,582

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 7,029,600

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)

150,000

สํารองจ่าย 80,000

เบียยังชีพคนพิการ 3,388,800

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 365,520

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง

เงินเดือนพนักงาน 652,800 679,080

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 42,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยพิเศษ 10,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

1.เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.ทะเมนชัย

80,000

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 75,582

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 7,029,600

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)

150,000

สํารองจ่าย 80,000

เบียยังชีพคนพิการ 3,388,800

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รองนายก 42,120 42,120

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 1,886,400 1,886,400

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

86,400 86,400

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080 514,080

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 42,120 42,120

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 272,760 138,240 781,920 1,558,440

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 22,800 36,000 58,800

เงินเดือนพนักงาน 1,510,440 266,760 3,275,700 6,384,780

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 214,560 214,560

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 294,000 420,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000 20,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

10,000

ค่าเช่าบ้าน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 5,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ 200,000 125,000 10,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรอง
และพิธีการ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 10,000

1.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนา

40,000

1.ค่าใช้จ่ายในงานรัฐ
พิธี

1.โครงการ  "รักนํา  
รักป่า  รักษาแผ่นดิน" 20,000

1.โครงการถวายเทียน
พรรษา 2,000

1.โครงการปกป้อง
สถาบันของชาติ 5,000

1.โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
และวันสงกรานต์

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตย
และการเลือกตัง

1.โครงการหมู่บ้าน
สะอาดปราศจากขยะ 20,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 20,000 20,000 80,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

10,000 20,000

ค่าเช่าบ้าน 42,000 36,000 78,000 156,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 1,000 6,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ 25,000 200,000 560,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรอง
และพิธีการ 4,145 4,145

รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 30,000 40,000

1.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนา

40,000

1.ค่าใช้จ่ายในงานรัฐ
พิธี 10,000 10,000

1.โครงการ  "รักนํา  
รักป่า  รักษาแผ่นดิน" 20,000

1.โครงการถวายเทียน
พรรษา 2,000

1.โครงการปกป้อง
สถาบันของชาติ 5,000

1.โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่
และวันสงกรานต์

40,000 40,000

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาประชาธิปไตย
และการเลือกตัง

5,000 5,000

1.โครงการหมู่บ้าน
สะอาดปราศจากขยะ 20,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

2.ค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมบุคลากรท้องถิน
ตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาท้อง
ถิน

2.โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาประจําตําบล  
"ทะเมนชัยเกมส์"

200,000

2.โครงการวันเด็กแห่ง
ชาติ

2.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
ตําบลในการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถินสีปี

15,000

2.โครงการอบรมให้
ความรู้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคขาด
สารไอโอดีนอย่างเข้ม
แข็งและยังยืน

15,000

2.โครงการอบรมให้
ความรู้เกียวกับ
กฎหมายและวินัย
จราจร

3.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ
3.ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
ตามทีคณะกรรมการ
การเลือกตังกําหนดฯ

3.โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ 2,000

3.โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 150,000

3.โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสัน 30,000

4.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

2.ค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมบุคลากรท้องถิน
ตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาท้อง
ถิน

100,000 100,000

2.โครงการจัดการแข่ง
ขันกีฬาประจําตําบล  
"ทะเมนชัยเกมส์"

200,000

2.โครงการวันเด็กแห่ง
ชาติ 40,000 40,000

2.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการและจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้านและ
ตําบลในการจัดทําแผน
พัฒนาท้องถินสีปี

15,000

2.โครงการอบรมให้
ความรู้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคขาด
สารไอโอดีนอย่างเข้ม
แข็งและยังยืน

15,000

2.โครงการอบรมให้
ความรู้เกียวกับ
กฎหมายและวินัย
จราจร

15,000 15,000

3.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 20,000 20,000

3.ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
ตามทีคณะกรรมการ
การเลือกตังกําหนดฯ

250,000 250,000

3.โครงการประเพณี
วันสงกรานต์ 2,000

3.โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 150,000

3.โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสัน 30,000

4.ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 50,000 50,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

4.โครงการส่งเสริม
เยาวชนรู้คิด  รู้ทัน  
เพือลดความเสียงจาก
ปัญหายาเสพติดและ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร

15,000

4.โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
(สํารวจข้อมูลจํานวน
สัตว์และขึนทะเบียน)

10,000

4.เงินอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองม่วง

5.โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

50,000

5.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เรืองกฎหมาย  
สิทธิตาม  พ.ร.บ.ผู้สูง
อายุ  และการดูแล
สุขภาพสําหรับผู้สูงอายุ
ในพืนที

15,000

5.เงินสําหรับสนับสนุน
ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดอัมพวัน
หนองม่วง(รายหัว)

6.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและสตรีเพือ
ป้องกันและยุติความ
รุนแรงในครอบครัว

15,000

6.เงินสําหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 20,000 20,000 5,000

ค่าวัสดุ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

4.โครงการส่งเสริม
เยาวชนรู้คิด  รู้ทัน  
เพือลดความเสียงจาก
ปัญหายาเสพติดและ
การมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร

15,000

4.โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
(สํารวจข้อมูลจํานวน
สัตว์และขึนทะเบียน)

10,000

4.เงินอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อัมพวันหนองม่วง

441,000 441,000

5.โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

50,000

5.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้เรืองกฎหมาย  
สิทธิตาม  พ.ร.บ.ผู้สูง
อายุ  และการดูแล
สุขภาพสําหรับผู้สูงอายุ
ในพืนที

15,000

5.เงินสําหรับสนับสนุน
ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดอัมพวัน
หนองม่วง(รายหัว)

153,000 153,000

6.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กและสตรีเพือ
ป้องกันและยุติความ
รุนแรงในครอบครัว

15,000

6.เงินสําหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
ศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

67,800 67,800

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000 70,000 120,000

ค่าวัสดุ
วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 70,000 110,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน

วัสดุงานบ้านงานครัว

ค่าอาหารเสริม (นม)

วัสดุก่อสร้าง 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 10,000

วัสดุสํานักงาน 20,000 10,000

วัสดุอืน

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสือสารและโทร
คมนาคม

ค่าไฟฟ้า

ค่าบริการไปรษณีย์

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1.ค่าจัดซือตู้เก็บแบบ
ฟอร์เอกสาร 4,300

1.ค่าจัดซือพัดลมชนิด
ติดผนังขนาดใบพัด  
30  นิว  6  ตัว

2.ค่าจัดซือพัดลมชนิด
ติดผนังขนาดใบพัด  
18  นิว  4  ตัว
3.ค่าติดตังไฟสปอร์ต
ไลฟ์ภายใน อบต.ทะ
เมนชัย  ชนิดหลอด  
LED  กําลังไฟ  30  
วัตต์  จํานวน  7  จุด

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

1.ค่าจัดซือกล้องถ่าย
ภาพ 9,000

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 100,000 100,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 10,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,073,073 1,073,073

วัสดุก่อสร้าง 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 15,000

วัสดุสํานักงาน 20,000 80,000 130,000

วัสดุอืน 20,000 20,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสือสารและโทร
คมนาคม 100,000 100,000

ค่าไฟฟ้า 130,000 130,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000 10,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

1.ค่าจัดซือตู้เก็บแบบ
ฟอร์เอกสาร 4,300

1.ค่าจัดซือพัดลมชนิด
ติดผนังขนาดใบพัด  
30  นิว  6  ตัว

33,000 33,000

2.ค่าจัดซือพัดลมชนิด
ติดผนังขนาดใบพัด  
18  นิว  4  ตัว

10,000 10,000

3.ค่าติดตังไฟสปอร์ต
ไลฟ์ภายใน อบต.ทะ
เมนชัย  ชนิดหลอด  
LED  กําลังไฟ  30  
วัตต์  จํานวน  7  จุด

12,000 12,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

1.ค่าจัดซือกล้องถ่าย
ภาพ 9,000

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบลงทุน ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

1.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากทีนานาง
วิมลรัตน์  ห่อไธสง  ถึง 
 ทีสวนนางสมจิตร  
แซกรัมย์  หมู่ที  10  
บ้านหนองม่วงน้อย

1,000,000

2.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากหนองบุตาริ
ดสาธารณะประโยชน์  
ถึงทีนานายเรียน  แสน
รัมย์  หมู่ที  12  บ้านบุ
ตาริด

1,000,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน

1.เงินอุดหนุนตามแนว
ทางโครงการพระราช
ดําริด้านสาธารณสุขให้
กับคณะกรรมการหมู่
บ้าน/ชุมชน 10 หมู่
บ้าน

200,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอลําปลายมาศ

200,000

1.เงินอุดหนุนทีทําการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ 20,000

1.เงินอุดหนุนสํานัก
งานเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์

10,000

1.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองไทร
2.เงินอุดหนุนทีทําการ
ปกครองอําเภอลําปลาย
มาศ

10,000

2.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองบัว
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบลงทุน ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

1.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากทีนานาง
วิมลรัตน์  ห่อไธสง  ถึง 
 ทีสวนนางสมจิตร  
แซกรัมย์  หมู่ที  10  
บ้านหนองม่วงน้อย

1,000,000

2.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  จากหนองบุตาริ
ดสาธารณะประโยชน์  
ถึงทีนานายเรียน  แสน
รัมย์  หมู่ที  12  บ้านบุ
ตาริด

1,000,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน

1.เงินอุดหนุนตามแนว
ทางโครงการพระราช
ดําริด้านสาธารณสุขให้
กับคณะกรรมการหมู่
บ้าน/ชุมชน 10 หมู่
บ้าน

200,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1.เงินอุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอลําปลายมาศ

200,000

1.เงินอุดหนุนทีทําการ
ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ 20,000

1.เงินอุดหนุนสํานัก
งานเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์

10,000

1.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองไทร

376,000 376,000

2.เงินอุดหนุนทีทําการ
ปกครองอําเภอลําปลาย
มาศ

10,000

2.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองบัว

376,000 376,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง แผนงานการเกษตร

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

3.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง

4.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
บ้านบริหารชนบท

รวม 10,903,982 20,000 2,000,000 234,000 95,000 1,575,320 984,380 460,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

3.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองม่วง

792,000 792,000

4.เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน
บ้านบริหารชนบท

336,000 336,000

รวม 5,642,073 568,800 8,516,445 31,000,000
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