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คํานํา 
   

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ไดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เฉพาะป พ.ศ. 2568  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  
โดยไดดําเนินการเสนอใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  เสนอตอสภาองคการบริหาสวน
ตําบลทะเมนชัย  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
2568  เปนท่ีเรียบรอยแลว  
  

    นายกองคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  ไดประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย    ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2568   ตามประกาศองคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย    เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันท่ี 17  เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.  2568    และไดแจงหนวยงานท่ีเ ก่ียวของแลวพรอมท้ังดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาสวนตําบล
ทะเมนชัย    ประจําปงบประมาณ  2568   เปนรายงานผลเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการ
ทองถ่ินขององคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  และการวางแผนพัฒนาทองถ่ินอยางหนึ่งท่ีจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามหนาท่ีและอํานาจขององคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  รวมท้ังปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงานตาม
ระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว  สภาพ ผลการดําเนินงาน  ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนา
ทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว  เปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการ
ดําเนินงานโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ครภุัณฑท่ีจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดทํากิจกรรมสาธารณะ 
รวมถึงการยกเลิกโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตาง ๆ  ท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของ
องคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  และทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  ท้ังงบประมาณรายจายประจําป / เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม  
การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
     

   สํานักปลัดองคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  จึงตองนํารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  2566 – 2570)   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
องคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  ไปดําเนินการปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจของ
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ  ใหสอดคลองกับความเห็นของนายกองคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  และ
ประชาชนในเขตองคการบริหาสวนตําบลทะเมนชัย  ตอไปตามหนาท่ีและอํานาจท่ีสามารถดําเนินการได 
 

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
  พฤศจิกายน  2568 

 



สารบัญ 

 
 

เร่ือง           หนา 
 
สวนที ่ ๑  บทนาํ              ๑  
  -  ความสําคัญของการติดตามาและประเมินผล          1 

 -  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล          2 

 -  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล           2 

 -  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล           5 

 -  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล           8 

 

สวนที ่ ๒  การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ิน        ๙ 

     ปงบประมาณ พ.ศ.  (๒๕๖๖  - ๒๕๗๐) 

  -  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570     9 

  -  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568                18 

        -  ปงบประมาณ  2568  ท่ีไมไดดําเนินการ          19 

        -  ปงบประมาณ  2568  ท่ีไดดําเนินการจริง        21 

        -  ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  (แบบ ผ.02)                 23

        

สวนที ่ ๓  ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมนิผล        ๒๓ 

   -  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง     23 

    แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 -  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง     28 

   แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  การประเมินผลเชิงคุณภาพ            35 

-  แบบท่ี  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม     37 

-  แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในแตยุทธศาสตร    38 

-  แผนงานท่ีดําเนินการ ปงบประมาณ 2565         42 

-  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการ      97 

   ท่ีไดปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568   

-  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2568       98 

 

 

 

 



สารบัญ  (ตอ) 

 

 

 
สวนที ่ ๔  สรุปผล ขอสงัเกต และขอเสนอแนะ         ๙๙ 
   -  ขอเสนอแนะ/ปญหา         99 
  
ภาคผนวก 
 -    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เรื่อง     

     ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   
               ประจําปงบประมาณ   2568  
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สวนท่ี ๑   
บทนํา 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ี
แตกตางกันมีจุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนํา
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกัน
อยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงเปนการติดตามผลท่ีให
ความสําคัญ ดังนี้ 
  1.  ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2.  ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3.  ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม
เพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงาน
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 
  4.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผล
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โครงการ กิจกรรมตาง 
ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและ
ผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืน
แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาส
ในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออน
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ตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือ
มีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีได
ดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิด
ปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได  ดังนี้ 
  1.  เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.  เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3.  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  5.  เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ
สํานัก/กองทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมี
สวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
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อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน
เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 1.  การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน 
ประกอบดวย  
  1)   สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)   ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3)   ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ี
ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1.  ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหวงเวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
   2.  การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
   2.1  การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ
ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจาก
การกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผล
การติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ี
ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษา
ดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตใน
การติดตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม
งานจาก  ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค
การติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้น
สรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุง
เครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น 
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แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตอง
ติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4   การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ี
กําหนดไว   แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ 
คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การ
พรรณนาเปรยีบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย 
ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดย
รายงานตามแบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ
หนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผล
การติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  
และสวนท่ี 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความ
เหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 3.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่ อง มือการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการ
ติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) 
และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีได
กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

ประกาศผลกา รติ ด ต ามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห
ประชาชนในตําบล../อปท....ทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แ ต วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ
ความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1.1  กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบ
ระยะเวลา ดังนี้ 
    1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวม
ของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินภายใน เมษายน และภายใน ตุลาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   1.2  ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร 
แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดย
นําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 
   1.4  ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ จะวัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการ
ท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณท่ีผานมา 
   1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเ มินผล
ความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปน
ตน 
   1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําให
เกิดผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ
วัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปน
ท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัด.ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
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    2)  เครื่องมือ  
    3)  กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
   2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2)  การสํารวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือ
ทะเบียนท่ีผูรับผดิชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทํา
การทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความ
เหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิด
แอลฟลทติกคอนกรีต (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
ประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะ
ใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
   3.2  การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได 
การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบ
ในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือ
ก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure 
interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง
คลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน 
มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และ
ความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   3.4  การสํารวจ (Surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความ
คิดเห็น การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึก
การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
   3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและ
โครงการมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ 
ระหวางดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1.  ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2.  ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนา
ทองถ่ินและการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรง
เปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
  3.  ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ 
สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5.  กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการ
และรับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.  การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7.  ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละ
สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําให
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย  
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สวนท่ี  ๒ 
การติดตามและประเมินผลแผน  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
    

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 
      ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้นตองติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑.๑   แผนยุทธศาสตร 
    ๑.๑.๑   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   มี
รายละเอียด ดังนี้ 
     (๑)  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

(2)   ตัวช้ีวัด 
    1.  รอยละโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาและปรับปรุง  
    2.  รอยละของแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
    3.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาทางสังคม  
   4.  ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 
    5.  รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม 
   6.  ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษา 
  7.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริหารดานสาธารณสุข 
  8.  ระดับความสําเร็จของการควบคุมสถานการณโรคระบาดตางๆ 
    9.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะดานอาชีพตางๆ 
    10.  ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด  
           ปญหา อาชญากรรม           
    11.  ระดับความสําเร็จของกันปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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    12.  ระดับความสําเร็จของการอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต 
           และภูมิปญหาทองถ่ิน 
    13.  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว 
    14.  จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ีเพ่ิมข้ึน 
    15.  รอยละความสําเร็จของการพัฒนาและสงเสริมกีฬา 
    16.  จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการเพ่ิมพูนทักษะอาชีพดานตางๆ 
    17.  รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา 
    18.  ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ ฟนฟูระบบนิเวศ พ้ืนท่ีปา ทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดลอม 
    19.  ปริมาณขยะไดรับการจัดการมีจํานวนลดลง 
    20.  รอยละของเกษตรกรท่ีเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ    
    21.  ระดับความสําเร็จในการสงเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรีย  
    22.  รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    23.  ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ 
           ประชาชน 
    24.  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูเขารวมโครงการ  
   
 

(3)  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
    ๑)  การพัฒนาหมูบานใหนาอยู มีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของหมูบานและเศรษฐกิจ  
    ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของหมูบานในการพ่ึงตนเอง 
   ๔)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
    ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

    (4)  แนวทางการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
    ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
     แนวทางท่ี 1  การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพานเทา 
              และระบบระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 
     แนวทางท่ี ๒  ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยาย 
               ไฟฟาสาธารณะ 
     แนวทางท่ี 3  พัฒนาแหลงเก็บน้ํา 
     แนวทางท่ี 4  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
     แนวทางท่ี 5  การใหบริการดานโทรคมนาคม 
 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     แนวทางท่ี  1  สงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียว 
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    แนวทางท่ี  2  สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับรายไดและสรางโอกาสใน 
             การประกอบอาชีพ    
     แนวทางท่ี  3  พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย อินทรียชีวภาพ   
               และเกษตรปลอดภัย 
     แนวทางท่ี  4  สงเสริมกีฬา  นันทนาการ และบูรณาการ การศึกษา 
     แนวทางท่ี  5  สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวใหมีความ 
              อบอุน 
     แนวทางท่ี  6  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมเด็ก เยาวชน สตรี  
               คนชรา คนพิการ และดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     แนวทางท่ี  7  สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม   
               จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
     แนวทางท่ี  8  อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
                                 ทองถ่ิน และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
     แนวทางท่ี  9  สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหมีสุภาวะท่ีดี 
              และมีพลานามัยท่ีสมบูรณอยางยั่งยืน     
   แนวทางท่ี  10  เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความ 
                 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    แนวทางท่ี  11  สงเสริมและสนับสนุนดานการปองกันปราบปราม ฟนฟู  
                 และแกไขปญหา ยาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 

แนวทางท่ี  12  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     แนวทางท่ี 1  สงเสริม อนุรักษ และฟนฟูสภาพทรัพยากรปาไม                  
             และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเนนการใชประโยชนอยาง 
              ยั่งยืนและชาญฉลาด                         
     แนวทางท่ี 2  สงเสริมใหเกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและปฏิกูลใน 
                       ระดับพ้ืนท่ีตั้งแตตนทางถึงปลายทาง โดยเนนกระบวนการมี 
             สวนรวมจากทุกภาคสวน    
      
    ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
     แนวทางท่ี 1  สงเสริมใหประชาชนและหนวยงานตางๆเขามามีสวนรวมใน 
             กระบวนการบริหารงานของ อบต.  
     แนวทางท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีด 
             ความสามารถในการพัฒนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 
             บริหารจัดการ 
     แนวทางท่ี 3  สงเสริมใหองคกรตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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    (4)  วิสัยทัศน  
         “ชุมชนนาอยู 
     มุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดี 
        เนนวิถีพอเพียง ” 
 

๑.๒  โครงการแผนพัฒนาทองถิ่น  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐    
  1.2.1  แผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2567  (เฉพาะป พ.ศ.  2567) 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 64 27,951,500.00 29 9,103,821.17 

2.  ดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 65 6,702,000.00 28 3,010,340.00 

3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

8 320,000.00 5 290,191.00 

4.  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 8 850,000.00 3 23,407.00 

รวม 145 35,823,500.00 65 12,922,759.17 
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๑.๓  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ  และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70  
     เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการจริง 
      1.3.1  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   เปนโครงการเพ่ือการ 
               พัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดําเนินการจริง 
    1)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567)   

ยุทธศาสตร แผนงาน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000  
 
 
 
 

- งบประมาณมีไมเพียงพอสําหรับ
ดําเนินการ 

- บางโครงการไมใชอํานาจหนาท่ี 
- หนวยงานอ่ืน ๆ ขอบรรจุโครงการใน

แผนพัฒนาทองถ่ินแตไมดําเนินการ 
 

2.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 32 14,087,700 

3.  แผนงานการเกษตร 1 200,000 

4.  แผนงานการพาณิชย 1 350,000 

2.  ดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 

1.  แผนงานบริหารท่ัวไป 0 0 

2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 870,000 

3.  แผนงานการศึกษา 4 80,000 

4.  แผนงานสาธารณสุข 17 966,000.00 

5.  แผนงานสังคมสงเคราะห 2 70,000 

6.  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน 9 390,000 

7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 1 20,000 

8.  แผนงานงบกลาง 0 0 
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    1)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง 

3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  แผนงานสาธารณสุข 1 30,000  

2.  แผนงานการเกษตร 2 90,000 

4.  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 700,000 

2.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 50,000 

   

รวม    80 17,953,700  
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    1.3.2  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
     เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไดดําเนินการจริง 
     1)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2567  –  30 กันยายน 2568) 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  แผนงานเคหะและชุมชน 1 227,785.88  
 

- งบประมาณมีไมเพียงพอสําหรับ
ดําเนินการ 

- บางโครงการไมใชอํานาจหนาท่ี 
- หนวยงานอ่ืน ๆ ขอบรรจุโครงการ 

2.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 28 9,371,035.29 

3.  แผนงานการเกษตร 0 0 

4.  แผนงานพาณิชย 0 0 

2.  ดานคุณภาพชีวิต 

1.  แผนงานบริหารท่ัวไป 1 15,500 

2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 54,896 

3.  แผนงานการศึกษา 7 2,221,455 

4.  แผนงานสาธารณสุข 4 314,044 

5.  แผนงานสังคมสงเคราะห 1 10,000 

6.  แผนงานสรางความเขมแข็งและชุมชน 8 147,050 

7.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 5 247,395 

8.  แผนงานงบกลาง 0 0 
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    1)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567) (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง 

3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.  แผนงานสาธารณะสุข 3 251,959  

2.  แผนงานการเกษตร 2 38,232  

4.  ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 9,022  

2.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 14,385  

    

รวม 65 12,922,759.17  
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   3)  สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการทีไ่มไดดําเนินการ โครงการทีไ่ดดําเนินการจริง 

2566 2567 2568 2569 2566 2567 2568 2569 
จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงกา

ร 
จํานวนเงิน 

1. ดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

0 0 35 14,687,700 - - - - 18 2,981,196.53 29 9,598,821.17  - - - - 

2. ดาน
คุณภาพชีวิต 

7 320,000   37. 2,396,000 - - - - 36 13,096,005 28  3,010,340  - - - - 

3. ดาน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

0 0 3 120,000 - - - - 6 266,219 5 290,191 - - - - 

4. ดานบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 

0 0 5 750,000 - - - - 3 231,187 3 23,407 - - - - 

รวม 7 320,000 80  17,953,700 - - - - 64 16,574,607.03 - 12,922,759.17 - - - - 
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๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  หมวด ๖  ขอ ๒๙  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงต้ังคณะอนุกรรการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3 / ว 
6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2565  

    

  ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดดําเนินการ
การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  ประจําปงบประมาณ  2568  (ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568)  
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ   



2.1  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

      2.1.1  วันท่ี  1  ตุลาคม  2567  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2568  

          1)  ปีงบประมาณ 2568   ปีปัจจุบัน   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานท่ีไม่ได้ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนโครงการ จ านวน (บาท)

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เคหะและชุมชน กองช่าง 0 -                             

อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 27 8,956,941                    

แผนงานการเกษตร กองช่าง 4 6,351,420                    

แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง 2 18,058,361                  

2.  ด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี บริหารท่ัวไป ส านักปลัด 1 100,000                      

รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด 3 18,058,361                  

การศึกษา กองการศึกษา 4 1,600,736                    

สาธารณสุข ส านักปลัด 18 1,466,249                    

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม 2 40,000                        

สร้างความเข้มแข็งและชุมชน กองสวัสดิการสังคม 12 617,775                      

ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ กองการศึกษาฯ 1 69,673                        

งบกลาง กองสวัสดิการสังคม 0 -                             

งานกิจการประปา ส านักปลัด 0 -                             

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ไม่ได้ด าเนินการจริง

หน้า I 19



          1)  ปีงบประมาณ 2568   ปีปัจจุบัน   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานท่ีไม่ได้ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนโครงการ จ านวน (บาท)

3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณสุข ส านักปลัด 5 253,454                      

และส่ิงแวดล้อม การเกษตร ส านักปลัด 3 129,568                      

4.  ด้านการบริหารจัดการ บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด 2 460,718                      

บ้านเมืองท่ีดี สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 4 96,993                        

รวม 88 56,260,249                 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ไม่ได้ด าเนินการจริง

หน้า I 20



          2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานท่ีได้ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนโครงการ จ านวน (บาท)

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เคหะและชุมชน กองช่าง 0 -                             

อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 31 11,779,000                  

แผนงานการเกษตร กองช่าง 0 -                             

แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง 0 -                             

2.  ด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี บริหารท่ัวไป ส านักปลัด 0 -                             

รักษาความสงบภายใน ส านักปลัด 1 24,632                        

การศึกษา กองการศึกษา 11 79,264                        

สาธารณสุข ส านักปลัด 5 279,751                      

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม 0 -                             

สร้างความเข้มแข็งและชุมชน กองสวัสดิการสังคม 7 122,225                      

ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ กองการศึกษาฯ 6 345,327                      

งบกลาง กองสวัสดิการสังคม 0 -                             

งานกิจการประปา ส านักปลัด 0 -                             

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการจริง

หน้า I 21



          2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานท่ีได้ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนโครงการ จ านวน (บาท)

3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณสุข ส านักปลัด 3 46,546                        

และส่ิงแวดล้อม การเกษตร ส านักปลัด 1 432                            

4.  ด้านการบริหารจัดการ บริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด 1 9,282                          

บ้านเมืองท่ีดี สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 2 18,007                        

รวม 68 12,704,466                 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการจริง

หน้า I 22
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สวนท่ี  ๓ 

ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3     
(พ.ศ. 2561) 
    เปนรูปแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

• แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ครั้งท่ี  1/2568  เม่ือวันท่ี  1  
ตุลาคม  2567  ถึง  30  กันยายน  2568  เปนดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  

20 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย      60 60 
    3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)       5 5 
    3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 5 
    3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goal: SDGs)  

5 5 

    3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 
    3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

5 5 

    3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 
    3.7  วิสัยทัศน 5 5 
    3.8  กลยุทธ 5 5 
    3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 
    3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  5 5 
    3.11  แผนงาน 5 5 
    3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 100 
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    1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
              รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในแตละประเด็น 
เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1. ขอมูลเ ก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
2. ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

3. ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4.  ขอมูลเก่ียวกับระบบศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา  ประเพณีและงานประจํา ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

5. ขอมูลเ ก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6.  ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว  การบ ริการ การทอง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7. ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8.  การสํ า รวจและจั ด เ ก็บข อมู ล เพื่ อการจั ดทํ า
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการและการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน  โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming)  

(5) 5 
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   1.3   การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

2.  การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down)  

(20) 
(5) 

(20) 
5 
 

2. การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(5) 5 

3. การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภู มิศาสตร  กระบวนการหรือสิ่ ง ท่ี เ กิด ข้ึนการ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4.  การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน  การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 5 

5. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต
ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3.  ยุทธศาสตร 
  3.1  ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(60) 
(5) 

(60) 
5 

  3.2  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 5 

 



 

ห น า  | 26 

 
   1.3   การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็จพิจารณา คะแนน 
คะแนน 
ท่ีได 

   3.3  เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development       
Goals : SDGs)  

การกําหนดและการวเิคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินตามเปาหมาย/
เปาประสงค  SDGs และประเดน็ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

    3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

กําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

   3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

   3.6  ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดึลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) 5 

   3.7  วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

   3.8  กลยุทธิ์ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น  จากประเด็นคําถามท่ี
สําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 
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   1.3   การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็จพิจารณา คะแนน 
คะแนน 
ท่ีได 

 3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
 3.9  เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
คืออะไร 

(5) 5 

   3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) 

กําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางายุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) 5 

   3.11  แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจําแนก
แผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  งานของ
เราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 5 

 3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ
ไดแก ยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกปกครองสวน
ทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือให
การพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมห
ภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ / ตัวช้ีวัด 100 100 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถิ่น 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  เปนดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   (10) 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน        
เชิงปริมาณ  

(10) 8 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน      
เชิงคุณภาพ  

(10) 10 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   (5) 5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย (30) (30) 

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

5 5 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
    5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ   

5 5 

    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 5 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจายประจาํป (35) (32) 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน
ภาพรวม 

5 5 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

5 4 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

5 5 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4 
   6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม จารีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 5 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ํา 

5 5 

รวมคะแนน 100 96 
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   2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
             รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในแตละประเด็นเปน
ดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 
 

1)  การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดําเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand หรืออ่ืน  ๆเปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวยทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
5 

 2)  การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วเิคราะหเชงิเทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand หรืออ่ืน  ๆมา
เชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

2.  การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงประมาณ 

1)  การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวจํานวนท่ีไม
สามารถดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

10 
(5) 

 
4 

 2)  การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact)  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิงประมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง  ๆเชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 
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2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา (ตอ) 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ตอ) 

1)  การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง  ๆมาใชเพ่ือ
วัดวาภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และ
เปนไปตามหนาท่ีและอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ 
2)  การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม
ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงานอ่ืนๆ  และเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 
5 

 3)  การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตางๆ  เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

4.  ยุทธศาสตรกล
ยุทธแผนงานการ
พัฒนา 

1) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand Analysis)Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน  ๆโดยนําไปจัดทํา
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
2)  การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5) 

 
5 
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2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
  5.1  ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
1)  “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนที่กําหนดไว 
2)  โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวสิยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
กําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปน
การเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพฒันาอะไร หรือสิ่งที่จะทํานั้น
จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5) 

 
5 

  5.2  กําหนดวัตถุ 
ประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการสอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนนิการเพื่อสนับสนนุ/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

  5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใด กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพื้นที่ดําเนนิงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะที่ไหน 
เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมาย
หลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดยีวกัน (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนําไปสูการประมาณการราคาในชองของ 
“งบประมาณ” 

(5) 5 

5.4  มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดึลองกับ
โครงการ การจัดทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรงใสการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ๗)  

(5) 5 
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2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

5.4  มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ (ตอ) 

2)  งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานงึถึงหลักสําคัญ 5 
ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

  

  5.5 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชนการกําหนดความพึงพอใจการ
กําหนดรอยละการกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผล
สําเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

  5.6  ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดึลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วตัถุประสงคควรคํานึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปน
จริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
  6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
ประจาํปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ 
วัสดุ งานตาง  ๆท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือ       
กิจกรรมสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

5 
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   2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

  6.2  โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  เพ่ือ
แกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนใน
ทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ท่ีตั้งไว 

(5) 4 

  6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมหรือบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวารอย
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

 6.4  โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการดานการ
สาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 4 

  6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ  ท่ี
ดําเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

  6.6  โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานโครงการพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ  จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 
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2.2  การสรุปสถานการณการพัฒนา (ตอ) 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
  6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงแหลง
น้ํา ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึงน้ําประปา ฯลฯ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ / ตัวช้ีวัด 100 96 
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     การวิเคราะหเชิงปริมาณ  ปงบประมาณ  2568  (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 
   3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน....114....ราย 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูบาน/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุ
ตําบลดวย) 

จํานวนกลุม 
ตัวอยาง (คน) 

รอยละ 

1 เพศ    
 - ชาย เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 
 - หญิง เขต อบต.ทะเมนชัย 62 54.39 

2 อายุ    
 - ต่ํากวา 20 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 3 2.63 
 - 20 – 30 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 11 9.65 
 - 31 – 40 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 19 16.67 
 - 41 – 50 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 27 23.68 
 - 51 – 60 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 24 21.05 
 - มากกวา 60 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 30 26.32 

3 การศึกษา    
 - ประถมศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 
 - มัธยมศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 33 28.95 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเทา เขต อบต.ทะเมนชัย 15 13.16 
 - ปริญญาตร ี เขต อบต.ทะเมนชัย 14 12.28 
 - ปริญญาโท เขต อบต.ทะเมนชัย - - 
 - อ่ืนๆ เขต อบต.ทะเมนชัย - - 

4 อาชีพหลัก    
 - รับราชการ เขต อบต.ทะเมนชัย 7 6.14 
 - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ เขต อบต.ทะเมนชัย 11 9.65 
 - คาขาย ธุรกิจสวนตัว เขต อบต.ทะเมนชัย 16 14.04 
 - รับจาง เขต อบต.ทะเมนชัย 26 22.81 
 - นักเรียนนักศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 2 1.75 
 - เกษตรกร เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 
 - อ่ืนๆ 

(ระบุ)....................................... 
เขต อบต.ทะเมนชัย 

- - 

 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  (Quality) 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดย
ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในภาพรวม  โดยใชเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ   มีดังนี้ 
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   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในภาพรวม  
โดยการเก็บขอมูลประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน  10  หมูบาน  โดยการสุม
ตัวอยางจากนักเรียน  นักศึกษา  ขาราชการ  พอคา  ประชาชน  จํานวน  114  ชุด  และนําขอมูลมาวิเคราะห
โดยใชสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยรอยละของความพึงพอใจจากการสุมตัวอยางนําผลมาประเมินระดับความพึง
พอใจมาแปลงคา  กําหนดการวัดระดับคุณภาพเปน  3  ระดับคือ 
   ระดับท่ี  1 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย 
   ระดับท่ี  2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ 
   ระดับท่ี  3 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
นําขอมูลท่ีไดจากแบบประเมินความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ยเพ่ือใชในการแปลผลใหมี
ความหมายในเชิงวิชาการไดกําหนดหลักเกณฑการแปลผลเปนชวงของคาเฉลี่ย  แบงเปน     3  ชวงคือ 
   คาเฉลี่ยชวงท่ี  1  1.0 – 3.50    ระดับความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ยชวงท่ี  2  3.51 – 7.50    ระดับความพึงพอใจ 
  คาเฉลี่ยชวงท่ี  3  7.51 – 10.00   ระดับความพึงพอใจมาก 
   ประชากรท่ีใชในการศึกษา 

  สําหรับใชเปนเกณฑในการพัฒนาทองถ่ินในโอกาสตอไป  ซ่ึงไดทําการสรุปและประมวลผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ  2568  ตาม
แนวทางและข้ันตอนท่ีกําหนดไวเปนการเรียบรอยแลว  โดยคณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการสงแบบสํารวจและ
ประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไปยังกลุมเปาหมายซ้ึง
ไดแกผูนําหมูบาน  และประชาชนท่ัวไปท้ัง  10  หมูบานในองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยกําหนด
เกณฑการสงแบบสํารวจและประเมินผลฯ ตามมติคณะกรรมการและเฉลี่ยตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี  
หรือสภาพของหมูบาน ซ่ึงไดดําเนินการจัดสงแบบสํารวจและประเมินผลฯ  ไปจํานวนท้ัง  114  ชุด  ซ่ึงมี
รายละเอียดโดยสรุปดังตอไปนี้ 

 

ดําเนินการประเมิน  (โดยวิธีทําการสุมประเมินประชากร)     

ลําดับท่ี หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร

เปาหมาย 
ท่ีทําแบบประเมิน (คน) 

1 4 บานหนองมวง 201 15 
2 6 บานบริหารชนบท 149 9 
3 8 บานหนองไทร 228 19 
4 9 บานหนองบัว 153 14 
5 10 บานหนองมวงนอย 119 8 
6 11 บานหนองน้ําขุน 198 13 
7 12 บานบุตาริด 112 7 
8 15 บานหนองมวงใต 149 12 
9 16 บานนอยพัฒนา 139 11 

10 17 บานใหมอัมพวัน 64 6 
รวม 1,512 114  คน 
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     การวิเคราะหและการนําเสนอการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน  ประจําป  2568  
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย  ไดทําการเก็บแบบสอบถามจาก
กลุมตัวอยาง  จํานวนท้ังสิ้น  120  ชุด  จากกลุมประชากร  จํานวนท้ังสิ้น  1,512  ครัวเรือน  และไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา  114  ชุด  คิดเปนรอยละ  75.39   โดยแบงการนําเสนอเปน  2  สวน  ดังนี้ 
   สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  สวนท่ี  2  ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล      
ทะเมนชัย  ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ตามแบบประเมิน  ท่ี  3/2  และ  3/3                 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยในภาพรวม 

 

เก็บขอมูลจากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน  114  ชุด  สรุปได  ดังนี้ 
 
 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูบาน/ชุมชน 
(ถามีหลายตําบลระบตุาํบลดวย) 

จํานวนกลุม 
ตัวอยาง (คน) 

รอยละ 

1 เพศ    
 - ชาย เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 
 - หญิง เขต อบต.ทะเมนชัย 62 54.39 
2 อายุ    
 - ต่ํากวา 20 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 3 2.63 
 - 20 – 30 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 11 9.65 
 - 31 – 40 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 19 16.67 
 - 41 – 50 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 27 23.68 
 - 51 – 60 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 24 21.05 
 - มากกวา 60 ป เขต อบต.ทะเมนชัย 30 26.32 
3 การศึกษา    
 - ประถมศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 
 - มัธยมศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 33 28.95 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเทา เขต อบต.ทะเมนชัย 15 13.16 
 - ปริญญาตรี เขต อบต.ทะเมนชัย 14 12.28 
 - ปริญญาโท เขต อบต.ทะเมนชัย - - 
 - อ่ืนๆ เขต อบต.ทะเมนชัย - - 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง หมูบาน/ชุมชน 
(ถามีหลายตําบลระบตุาํบลดวย) 

จํานวนกลุม 
ตัวอยาง (คน) 

รอยละ 

4 อาชีพหลัก    
 - รับราชการ เขต อบต.ทะเมนชัย 7 6.14 
 - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ เขต อบต.ทะเมนชัย 11 9.65 
 คาขาย ธุรกิจสวนตัว เขต อบต.ทะเมนชัย 16 14.04 
 - รับจาง เขต อบต.ทะเมนชัย 26 22.81 
 - นักเรียนนักศึกษา เขต อบต.ทะเมนชัย 2 1.75 
 - เกษตรกร เขต อบต.ทะเมนชัย 52 45.61 

 - อ่ืนๆ 
(ระบุ)....................................... 

เขต อบต.ทะเมนชัย - - 

 
 

   จากตารางพบวา กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย       
สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  54.39  และเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  45.61  ซ่ึงมีอายุมากกวา 
60  ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  26.32   ระดับการศึกษาอยูระดับชั้นประถมศึกษามากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  
45.61  และสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือ เกษตรกร  คิดเปนรอยละ  45.61   
 

สวนที่  2  ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยทั้งใน
ภาพรวมและรายยุทธศาสตร 
  แบบสอบถามสําหรับประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ในการประเมิน
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ  2568  โดย
ไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมาเพียง  114  ชุด ดังนี้  
 

2.1  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ประเด็น 
ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจ
มาก 

คิดเปน
รอยละ 

พอใจ 
คิดเปน
รอยละ 

ไม
พอใจ 

คิดเปน
รอยละ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในโครงการ/กิจกรรม 

49 42.98 65 57.02 0 0.00 

2)  มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

47 41.23 63 55.26 4 3.51 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

35 30.70 74 64.91 5 4.39 

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ/กิจกรรม 

54 46.15 59 50.43 4 3.42 

5)  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/
กิจกรรม 

68 59.65 46 40.35 0 0.00 

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

63 55.26 51 44.74 0 0.00 
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2.1  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน  (ตอ) 
 

ประเด็น 
ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจ
มาก 

คิดเปน
รอยละ 

พอใจ 
คิดเปน
รอยละ 

ไม
พอใจ 

คิดเปน
รอยละ 

7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

56 49.12 53 46.49 5 4.39 

8)  การแกไขปญหา และการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

49 42.98 53 46.49 12 10.53 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

70 61.40 44 38.60 0 0.00 

ภาพรวม (คิดเปนรอยละ)  42.94  44.42  2.64 
 

           จากตารางพบวากลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ  2568 ในภาพรวม  ในระดับพอใจมาก  รอยละ  42.94  พอใจปาน
กลาง  รอยละ  44.42  และพอใจนอย  รอยละ  2.64 
 

2.2  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
เชน กอสราง  บุกเบิก  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  ระบบระบายน้ํา  การจัดวางผังเมือง  ไฟฟา  คมนาคม 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  9.64 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.73 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  8.77 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  9.03 
๕.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  8.50 
๖.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  9.71 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  8.94 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  9.91 
9.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  9.82 

ภาพรวม (คิดเปนรอยละ) 9.36 
 

             จากตารางพบวากลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ  2568  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  อยูในระดับ
ความพึงพอใจมาก  คิดเปนภาพรวม  9.36  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เชน  การสงเสริมอาชีพ  สวัสดิการสังคม  สนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา  การศึกษาในระบบ  การ
สาธารณสุข  การกีฬาและนันทนาการ  ฯลฯ 
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ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  9.83 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.66 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  9.57 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  8.89 
๕.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  8.63 
๖.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  10 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  8.72 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  9.12 
9.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.38 

ภาพรวม (คิดเปนรอยละ) 9.31 
 

            จากตารางพบวากลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร สวน
ตําบลทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ  2568  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยูในระดับ
ความพึงพอใจมาก  คิดเปนภาพรวม  9.31  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เชน  การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปรับปรุงภูมิ
ทัศน  การกําจัดขยะมูลฝอย  การใชพลังงานทดแทน  ฯลฯ 
 

ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม   9.64 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.03 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  9.12 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  8.77 
๕.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  8.42 
๖.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  10 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  8.42 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  9.73 
9.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 9.56 

ภาพรวม (คิดเปนรอยละ) 9.18 
 

            จากตารางพบวากลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร   สวน
ตําบลทะเมนชัย  ประจาํป  2568  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยูในระดับความพึงพอใจมาก  คิดเปนภาพรวม  9.18  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 

   

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
เชน  การพัฒนาบุคลากรในองคกร  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  การสงเสริมประชาสัมพันธ  
ฯลฯ 
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ประเด็น 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม   8.15 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  7.89 
๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.89 
๔.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  7.98 
๕.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  7.71 
๖.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  9.82 
๗.  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  9.03 
8.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7.71 
9.  มีความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.59 

ภาพรวม (คิดเปนรอยละ) 8.30 
 

            จากตารางพบวากลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย  ประจาํปงบประมาณ  2568  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  อยูใน
ระดับความพึงพอใจมาก  คิดเปนภาพรวม  8.30  จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 



3.  แผนงานท่ีด าเนินการ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

(1)  แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการ 350,000        100,000        -               กองช่าง
ภูมิภาคอ าเภอล าปลายมาศ ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ

ล าปลายมาศ

350,000       100,000       -             1 0 0 1

1                 

 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

แผนงานเคหะและชุมชน                รวม            1            โครงการ
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 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน 130,495        130,495        130,000        26 พ.ย. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก  จากบริเวณบ้าน คอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง  4
นางอรุณีย์  อุดแก้ว  ถึงบ้าน เมตร  ยาว  58  เมตร  หนา  0.15
นายดี  แดนดี  หมู่ท่ี  6  บ้าน เมตร  วางท่อขนาด  Ø 0.20  เมตร
บริหารชนบท จ านวน  10  ท่อน  ปริมาณคอนกรีต

ไม่น้อยกว่า  232  ตารางเมตร
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอน 300,164        300,164        300,000        24 มี.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก  จากบ้านนายโชคทวี กรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง 4 เมตร
ภรณทองไสว ถึงบ้านนายอนันต์ ยาว 139  เมตร  หนา  0.15  เมตร 
แปลนดี  หมู่ท่ี  10  บ้านหนอง ปริมาณคอนกรีดไม่ไม่น้อยกว่า  556
ม่วงน้อย ตารางเมตร  วางท่อขนาด  Ø 0.20 

เมตร  จ านวน  10  ท่อน  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนคอน 144,963        144,963        144,000        24 มี.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก  จากบ้านนายเทียม กรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง  3  เมตร
อินทรศร ถึงบริเวณท่ีนานางสนิท ยาว  94  เมตร  หนา  0.15  เมตร
บุญจันทร์ หมู่ท่ี 4 บ้านหนองม่วง ปริมาณคอนกรีดไม่น้อยกว่า  282

ตารางเมตร
4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอน 144,659        144,659        144,000        7 ต.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก   จากท่ีสวน  กรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง  4  เมตร
นางร าพรรณ  ทุดปอ ถึงท่ีสวน  ยาว  67  เมตร  หนา  0.15  เมตร
นายประสงค์  สระแก้ว  หมู่ท่ี  หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  268  
9  บ้านหนองบัว ตารางเมตร

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอน 71,603         71,600         69,000         10 ก.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก  จากบ้านนายพิจิตร กรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง  3  เมตร 7 ต.ค. 68
เคล่ือนไธสง  ถึงท่ีดินนางบุญส่ง ยาว  45  เมตร  หนา  0.15  เมตร
ส ารวมรัมย์  หมู่ท่ี  17  บ้าน ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า  135  
ใหม่อัมพวัน ตารางเมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอน 204,734        204,734        204,000        26 พ.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็ก จากบ้านนางสมหวัง กรีตเสริมเหล็ก  ขนาดกว้าง  4  เมตร
แจ่มจันทร์  ถึงเขตทางรถไฟ ยาว  89  เมตร  หนา  0.15  เมตร
หมู่ท่ี  6  บ้านบริหารชนบท วางท่อขนาด Ø 0.20 เมตร  จ านวน

5  ท่อน  ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า
356  ตารางเมตร งานดินถม 154.70
ลูกบาศก์เมตร

7 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างร่องระบาย 399,476        399,476        389,000        10 มิ.ย. 68 P กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กแบบรางเปิด น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบรางเปิด
จากบ้านนายสุนทร  พิศเพ็ง กว้าง  0.90  เมตร  ยาว  500 เมตร
ถึงบริเวณบ้านนางสาวพุ่ม หนา  0.20  เมตร  ปริมาณคอนกรีต
ไชยฉลาด หมู่ท่ี  12 บ้านบุตาริด ไม่น้อยกว่า  450  ตารางเมตร  

8 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลและ เจาะบ่อบาดาล และติดต้ังป้ัม 400,000        -              -              -                กองช่าง
ติดต้ังป้ัมซัมเมอร์ส ซัมเมอร์ส

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

9 โครงการปรับปรุงลานกีฬา   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงลานกีฬา 302,095        302,095        302,000        15 ก.ย. 68 P กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณสระหนอง
สระหนองน้ าขุ่น น้ าขุ่น  ขนาดกว้าง  24  เมตร  ยาว
หมู่ท่ี 16 บ้านน้อยพัฒนา 40 เมตร หนา  0.10 เมตร  หรือมี

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  960  ตารางเมตร
10 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 226,267        226,267        226,000        3 ก.ย. 68 ถึง P กองช่าง

โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอน กรีตโดยเสริมแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 1 พ.ย. 68
กรีต  จากบ้านนางพรภิมล ขนาดกว้าง 4  เมตร  ยาว 177 เมตร
ดารุสรัมย์  ถึงบ้านนายวิทยา หนา  0.04  เมตร  ปริมาณแอสฟัลท์
บุญรัมย์  หมู่ท่ี  17  บ้านใหม่ ติกไม่น้อยกว่า 708  ตารางเมตร
อัมพวัน

11 โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน ด าเนินการตามแบบท่ี อบต. 100,000        -              -              -                กองช่าง
ก าหนด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

12 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 317,398        312,797        312,000        3 ก.ย. 68 ถึง P กองช่าง

โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กรีตโดยเสริมแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 1 พ.ย. 68
จากสามแยกบ้าน  นายเฉลย ขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว  250  เมตร
พุ่มพวง ถึงบ้านนางจ าปี ประดา หนา  0.04  เมตร  ปริมาณแอสฟัลท์
หมู่ท่ี  11  บ้านหนองน้ าขุ่น ติกไม่น้อยกว่า  1,000  ตารางเมตร

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 185,860        185,860        185,000        16 ต.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็กจากบ้านนายประสงค์ กรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง  4  เมตร 
สระแก้ว  ถึงบ้านนายดอม ยาว  129  เมตร  หนา  0.10  เมตร
สระแก้ว  หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  516

ตารางเมตร
14 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 163,439        163,439        163,000        1 ต.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็กโดยการเทคอนกรีต กรีตเสริมเหล็กโดยการเทคอนกรีตทับ
ทับจากบ้านนายอุทัย  แสนรัมย์ ขนาดกว้าง  4 เมตร ยาว  113 เมตร
ถึงบ้านนางชุมแพร  อินทรศร หนา  0.10  เมตร  ปริมาณคอนกรีต
หมู่ท่ี  4  บ้านหนองม่วง ไม่น้อยกว่าง 452 ตารางเมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 126,527        126,527        125,000        16 ต.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็กโดยการเทคอนกรีต กรีตเสริมเหล็กโดยการเทคอนกรีตทับ
ทับจากบ้านนายดี  ซ้ึงรัมย์ ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว  115  เมตร
ถึงบ้านนางหอม  คูรัมย์  หมู่ท่ี ปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า  345
15  บ้านหนองม่วงใต้ ตารางเมตร

16 โครงการลงหินคลุกทาง   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงหินคลุกทาง 159,761        159,761        159,000        28 เม.ย. 68 P กองช่าง

สาธารณะประโยชน์ถนนข้าง สาธารณะประโยชน์ถนนข้าง อบต.
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน ทะเมนชัย  กว้าง 4  เมตร  ยาว  735  
ต าบลทะเมนชัย  ถึงบริเวณป่า หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,940 ตร.ม.
หนองหว้า  หมู่ท่ี  15  บ้าน ลงหินคลุกขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว
หนองม่วงใต้ 735 เมตร ควาหนาเฉล่ีย 0.10 เมตร 

ประมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า 275.25
ลูกบาศก์เมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 48



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

17 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนน 1,500,000     1,499,000     1,498,000     24 พ.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็กทางหลวงชนบทถึง คอนกรีตโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติก
เขตต าบลหนองตาด  หมู่ท่ี 9 คอนกรีตจากถนนทางหลวงชนบท

ถึงเขต าบลหนองตาด อ าเภอเมือง
บุรีรัมย์  กว้าง  5 เมตร ยาว 950 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 4,750 ตารางเมตร อบต.
ทะเมนชัย อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์

18 โครงการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ ติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสว่างใน 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบประปาหมู่บ้านพร้อมติดต้ัง ระบบโซล่าเซลล์ ภายในหมู่
แผงซัมเมอร์ส หมู่ท่ี 17 บ้าน 
บ้านใหม่อัมพวัน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 49



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

19 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนคอน 2,745,000     2,210,000     2,209,000     22 พ.ค. 68 P กองช่าง

เสริมเหล็กโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ กรีตเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ติกคอนกรีต จากศาลากลางบ้าน จากศาลากลางหมู่บ้าน หมู่ท่ี  16
หมู่ท่ี  16  เช่ือมสายบ้านโบย บ้านน้อยพัฒนา  ต าบลทะเมนชัย  

เช่ือมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย
บ้านโบย  ต าบลพระครู อ าเภอเมือง
กว้าง 5 เมตร ยาว 1,400 เมตร หนา 
0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
7,000 ตารางเมตร อบต.ทะเมนชัย
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบรีรัมย์

20 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังโคมไฟฟ้าส่องสว่างใน 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน ระบบโซล่าเซลล์ ภายในหมู่
 หมูท่ี 10 บ้านหนองม่วงน้อย บ้าน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 50



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

21 โครงการก่อสร้างทางข้าม ก่อสร้างทางข้ามล าห้วยบุตาริด 253,000        240,947        240,000        30 ก.ค. 68 P กองช่าง
ล าห้วยบุตาริด จุดท่ี 1 ท่ีนานายประภาส พลเย่ียม
หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว จุดท่ี 2 ท่ีนานางไพวรรณ ตลาดทรัพย์

ก่อสร้างคันดินถมข้ามล าห้วยบุตาริด
กว้าง 10.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร
ความสูงเฉล่ีย 2.30 เมตร  วางท่อ 
พร้อมเทคอนกรีตเสริมเหล็ก

22 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 483,000        474,605        474,000        8 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็กโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ ความกว้าง 4.00 เมตร ยาว  310 5 พ.ย. 68
ติกคอนกรีต จากบริเวณบ้านนาย เมตร หนา 0.04 เมตรหรือปริมาณ

อาทิตย์ พรมโคตร ถึงบริเวณบ้าน แอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า

นางสมร ซาม่ัง 1,240 ตารางเมตร 

หมู่ท่ี 4 บ้านหนองม่วง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 51



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

23 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 446,500        438,364        438,000        8 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง

เสริมเหล็กโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติก จุดท่ี 1 จากบ้านนางแสงเดือน กุตาวัน 5 พ.ย. 68
คอนกรีต ภายในหมู่บ้าน ถึง บ้านนางสาววิมลรัตน์  ไชยสาร
หมู่ท่ี 6 บ้านบริหารชนบท จุดท่ี 2 จากบ้านนางบัวทอง  สีดางาม

ถึงบ้านางสมจิตร  สีดาสะมา
จุดท่ี 3 จากบ้านนางสมบัติ  สีดาสะมา
ถึง  บ้านนางจันทร์ สีดาสะมา

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต จุดท่ี 1 จากบ้านนางสุณี ทราบรัมย์ 375,000        375,000        460,000        27 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ถึง นายชูชาติ ตรองเงิน 29 พ.ย. 68
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไทร กว้าง 3 เมตร ยาว 375 เมตร

จุดท่ี 2 จากบ้านนายรุ่งโรจน์ ทันนิยม
ถึง นายสมศักด์ิ เมืองแผน
กว้าง 3 เมตร ยาว 99 เมตร
จุดท่ี 3 จากบ้านนายสุรัตน์ หมึกไธสง
กว้าง 3 เมตร ยาว 231 เมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 52



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 210,000        210,000        205,000        27 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็ก จากท่ีสวนนายณรงค์ กว้าง 3.50 เมตร ยาว 115 เมตร หนา 24 พ.ย. 68
วรธงชัย ถึง ท่ีสวนนางทองมา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณคอนกรีต
 เช็งรัมย์ ไม่น้อยกว่า 402.5 ตารางเมตร
หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 492,000        492,000        492,000        1 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็ก จากท่ีนานายส ารวม ความกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 185 29 ต.ค. 68
แสนรัมย์ ถึงบริเวณบ้าน เมตร ความหนา 0.15 เมตร 
นางจริน พวงจ าปา หรือมีปริมาณคอนกรีตไม่น้อยกว่า 925 
หมู่ท่ี 10 บ้านหนองม่วงน้อย ตารางเมตร

27 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ช่วงท่ี 1 ความกว้าง 4.00 เมตร 270,000        262,474        226,000        9 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็ก โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกยาว 47 เมตร ความหนา 0.04  เมตร 6 พ.ย. 68
คอนกรีต จาก รพ.สต.หนองม่วง ถึงช่วงท่ี 2 ความกว้าง 3.00 เมตร
บ้านนางสุพรรณ ซึมดอน  ยาว 89 เมตร หนา 0.04 เมตร  
หมู่ท่ี 11 บ้านหนองน้ าขุ่น ช่วงท่ี 3 ความกว้าง 4.00 เมตร

 ยาว 58 เมตร หนา 0.04 เมตร  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 53



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

28 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 485,000        474,764        474,000        9 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็กโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติก กว้าง  4.00 เมตร ยาว 310 เมตร 6 พ.ย. 68
คอนกรีตจากบ้านนายสน่ัน แซมรัมย์ หนา 0.04 เมตร ปริมาณแอสฟัลท์ติก
 ถึงท่ีนานางทองใบ  หาวะโคตร คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,240 ตารางเมตร
หมู่ท่ี 12 บ้านบุตาริด

29 โครงการปรับปรุงคอนกรีตเสริม ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 487,000        466,000        466,000        3 ก.ย. 68 ถึง P กองช่าง
เหล็ก โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติก กว้าง 4.00 เมตร ยาว 315 เมตร 1 ธ.ค. 68
คอนกรีต จากบ้านนางกาสี หนา 0.04 เมตร หรือปริมาณแอส
ศรีปัตตะเนตร ถึงบ้านนาง ฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,260
ดาวเรือง  เดือนแจ้ง  ตารางเมตร 
หมู่ท่ี 15 บ้านหนองม่วงใต้

30 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 490,000        470,431        470,000        6 ก.ย. 68 ถึง P กองช่าง
เหล็กโดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอน ความกว้าง 3.50 เมตร ความยาว 360 4 ธ.ค. 68
กรีต จากบ้านนายจรัส จันทะโณ เมตร ความหนา 0.04 เมตร หรือ
ถึง บ้านนายพีรพล ทองพิมาย ปริมาณแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
หมู่ท่ี 16 บ้านน้อยพัฒนา ไม่น้อยกว่า1,260 ตารางเมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 54



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต จุดท่ี 1 บริเวณท่ีสวนนายสา ดีรับรัมย์ 278,000        278,000        276,000        28 ส.ค. 68 P กองช่าง
เสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ถึง บ้านนางวันเพ็ญ กะมุงคุล ถึง 25 พ.ย. 68
หมู่ท่ี 16 บ้านน้อยพัฒนา กว้าง 3 เมตร ยาว 32 เมตร

จุดท่ี 2 จากบ้านนางสาวบุญเล้ียง
เป้าไธสง ถึงท่ีสวนนางส าริ  พันประภา 
กว้าง 3 เมตร ยาว 45 เมตร 
จุดท่ี 3 จากบ้านนางสาววิลัย แก้วดี
 ถึงบ้านนางโสม  ทราบรัมย์
กว้าง 3 เมตร ยาว 64 เมตร

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 120,000        120,000        116,000        28 ส.ค. 68 ถึง P กองช่าง
เสริมเหล็ก จากบ้านนางจ าปี กว้าง 3.00  เมตร ยาว 76 เมตร 25 พ.ย. 68
ปะดา ถึงบ้านนางสาย จิมานัง หนา 0.15  เมตร หรือมีปริมาณ
หมู่ท่ี  11  บ้านหนองน้ าขุ่น คอนกรีตไม่น้อยกว่า 228 ตร.ม.

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 55



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

33 โครงการวางท่อระบายน้ าคอนกรีต  - วางท่อระบายน้ าคอนกรีต กว้าง 210,000        235,700        233,000        14 ต.ค. 68 P กองช่าง
พร้อมบ่อพักจากบริเวณท่ีนานาง Ø 0.40 เมตร  
รพีพรรณ รัตนชีวพงษ์ ถึงบริเวณ  - วางบ่อพักส าเร็จรูป ขนาด 
ล าห้วยหนองโดน  0.80 x 0.80 เมตร พร้อมฝาปิด
หมู่ท่ี 11 บ้านหนองน้ าขุ่น คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ระยะความยาวโดยรวม 158 เมตร
34 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก ก่อสร้างถนนลงหินคลุกเกรดปรับแต่ง 210,000        191,088        190,000        13 มิ.ย. 68 P กองช่าง

เกรดปรับแต่งจากท่ีนานางสุดใจ กว้าง 3.00เมตร ยาว 968 เมตร 
ชะร่างรัมย์ ถึงล าห้วยไผ่ หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตร
หมู่ท่ี 17 บ้านใหม่อัมพวัน หินคลุกไม่น้อยกว่า 290.40 

ลูกบาศก์เมตร 
35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ความกว้าง 3.00 เมตร ความ 779,000        -              -              -                กองช่าง

เสริมเหล็ก จากท่ีบ้านนายสายชล ยาว 460 เมตร ความหนา
ใจเอ้ือ ถึง ถนนสายบุรีรัมย์ 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่น้อย
บร 3047 หมู่ท่ี 10 กว่า 1,380 ตารางเมตร
บ้านหนองม่วงน้อย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 56



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

36 โครงการปรับปรุงระบบงาน จัดท า/ปรับปรุงแผนท่ีภาษี 50,000         100,000        -              -                กองช่าง
แผนท่ีภาษีและทะเบียน และทะเบียนทรัพย์สินให้
ทรัพย์สิน ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของ

อบต.ทะเมนชัย
37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ความกว้าง 3.00 เมตร ความยาว 126,000        -              -              -                กองช่าง

เสริมเหล็ก จากบ้านนางเต็ง สมใจ 75 เมตร ความหนา 0.15 เมตร
 ถึงนางสุพี สามีรัมย์ หมู่ท่ี 8 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 225 ตร.ม.

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ความกว้าง 5.00 เมตร ความ 294,000        -              -              -                กองช่าง
เสริมเหล็ก จากบ้านนางหนูเพียร ยาว 102 เมตร ความหนา
แกล้วกล้า ถึงบ้านนางทองใบ 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่น้อย
ชวนรัมย์ หมู่ท่ี 10 กว่า 510 ตารางเมตร
 บ้านหนองม่วงน้อย

39 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ความกว้าง 4.00 เมตร 136,000        -              -              -                กองช่าง
เสริมเหล็ก จากบ้านนายกวง ความยาว 61 เมตร ความ
พูนนอก ถึงนายอุดม  แก่นทิพย์ หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
 หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว ไม่น้อยกว่า 244 ตารางเมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 57



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต กว้าง 3.00 เมตร ยาว 89 เมตร 150,000        -              -              -                กองช่าง
เสริมเหล็ก จากบ้านนายปลัด หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ตาดวง ถึงบ้านนางส าลี ชัยเมือง ไม่น้อยกว่า  267 ตารางเมตร 
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไทร

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 940 2,100,000     -              -              -                กองช่าง
เสริมเหล็ก จากบ้าานนายปรีชา เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืน
สิมพลี ถึงบ้านนายประทวน ท่ีไม่น้อยกว่า 3,760 ตร.ม.
 โสโรมรัมย์ หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไทร

42 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต กว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,000 ม. 300,000        -              -              -                กองช่าง
เสริมเหล็กจากท่ีนานายศราวุธ หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ี
ทาอ้อ ถึงท่ีนานายวุธินันท์ ไม่น้อยกว่า 5,000 ตารางเมตร
พันธะเสน หมู่ท่ี 6 บ้านบริหารชนบท

43 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก กว้าง 3.00 เมตร ความยาว 360 เมตร 59,000         -              -              -                กองช่าง
จากท่ีนานายเฉลิม สะเทิงรัมย์ ถึง ความหนาเฉล่ีย 0.10 เมตร ปริมาณ
บริเวณท่ีนานางทองสา เชือบรัมย์ หินคลุกไม่น้อยกว่า 108 ลูกบาศก์เมตร
หมู่ท่ี 15 บ้านหนองม่วงใต้ พร้อมเกล่ียปรับแต่ง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 58



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต จุดท่ี 1 จากบ้านนายบุตรศรี ดินไสว 487,000        460,000        460,000        11 ก.ย. 68 P กองช่าง
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ถึงบ้านนายเชิดศักด์ิ ช านาญกิจ
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไทร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 246 เมตร

จุดท่ี 2 จากบ้านนายถัน อินทดก
ถึงบ้านนายหนา  หาดี 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 35 เมตร
จุดท่ี 3 จากบริเวณสระหนองไทร
ถึงบ้านนายสวัสด์ิ พรหมชาติ 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 34 เมตร

45 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ก่อสร้างถนนหินคลุก ความกว้าง 95,000         -              -              -                กองช่าง
จากท่ีนานายแก้ว อานาเขต 3.00 เมตร ความยาว 165 เมตร
ถึงบริเวณล าห้วยไผ่ หมู่ท่ี 11 ความหนาเฉล่ีย 0.10 เมตร 
บ้านหนองน้ าขุ่น

46 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบ ก่อสร้างตาข่ายเหล็ก 400,000        -              -              -                กองช่าง
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน ตามแบบแปลน อบต.ก าหนด
ต าบลทะเมนชัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 59



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

47 โครงการก่อสร้างลานเอนก ก่อสร้างลานเอนกประสงค์คอนกรีต 300,000        -              -              -                กองช่าง
ประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็ก เสริมเหล็ก ความกว้าง 28  เมตร
บริเวณสระหนองเม่า หมู่ท่ี 15  ความยาว 32 เมตร หนา 0.10 เมตร 
บ้านหนองม่วงใต้

48 โครงการก่อสร้างห้องน้ าและ ก่อสร้างห้องน้ า อ่างล้างมือ 500,000        -              -              -                กองช่าง
อ่างล้างมือของศูนย์พัฒนา ตามแบบแปลนท่ีก าหนด
เด็กเล็กวัดอัมพวันหนองม่วง

49 โครงการขยายผิวจราจรพร้อม  -ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 650,000        -              -              -                กองช่าง
รางระบายน้ าฝาตะแกรงเหล็ก ท้ัง กว้าง 1.00 ม. ยาว 306 ม. กองช่าง
2 ฝ่ังจากบ้านนายอุทัย รสหอม  -ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
ถึงบ้านนายวรวรรธน์ กว้าง 0.45 ม. ยาว 306 ม. 
พัฒน์ธนกฤษศิริ หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว

50 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าและระบบโซล่าเซลล์ 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน 
หมูท่ี6 บ้านบริหารชนบท

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 60



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

51 โครงการขยายผิวจราจรและ ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 451,000        -              -              -                กองช่าง
รางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก เหล็ก ความกว้าง  1.00 เมตร
พร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็ก ความยาว  215  เมตร พร้อมก่อสร้าง
ทาง จากบ้าน นายบัว  จ าปาแดง รางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถึงบ้านนางละมุล   พุทธรักษา แบบฝาตะแกรงเหล็ก กว้าง0.45 กองช่าง
หมู่ท่ี 15 บ้านหนองม่วงใต้ เมตร  ความยาว 215 เมตร 

ความลึกเฉล่ีย 0.30 เมตร
52 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าและระบบโซล่าเซลล์ 100,000        -              -              -                กองช่าง

ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน กองช่าง
หมูท่ี 11 บ้านหนองน้ าขุ่น

53 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าและระบบโซล่าเซลล์ 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน 
หมูท่ี 4 บ้านหนองม่วง

54 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าและระบบโซล่าเซลล์ 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน 
หมูท่ี 9 บ้านหนองบัว

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 61



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

55 โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง ติดต้ังไฟฟ้าและระบบโซล่าเซลล์ 100,000        -              -              -                กองช่าง
ระบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน 
หมูท่ี 8 บ้านหนองไทร

56 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เสริมผิวถนน Asphaltic concrete 240,000        -              -              -                กองช่าง
โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทับคอนกรีตเดิม กว้าง  3.50 เมตร
จากบ้าน น.ส.อรอนงค์  สุขแสง ยาว  245  เมตร ความหนา 0.04
ถึงบ้านนางเทียน แสงเทียน  เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
หมู่ท่ี 12 บ้านบุตาริด 857.5 ตารางเมตร

57 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 295,000        -              -              -                กองช่าง
โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทับคอนกรีตเดิม
จากบ้านนายบุญมี  สีดางาม กว้าง 4.00 เมตร ยาว 265 เมตร
ถึงบ้านนายสมหมาย  จินพละ หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่
หมู่ท่ี 6 บ้านบริหารชนบท น้อยกว่า 1,060 ตารางเมตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 62



(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

58 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 192,000        -              -              -                กองช่าง
โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทับคอนกรีตเดิม กว้าง 4.00 เมตร
จากบ้านนายสมพร  คุชิตา ความยาว  172    เมตร 
ถึงบ้านนางทองพูน ถนอมสิน ความหนา  0.04  เมตร 
หมู่ท่ี 6 บ้านบริหารชนบท หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า688  ตร.ม. 

20,735,941   11,871,210   11,779,000   27 15 16 58

32              

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      รวม          58          โครงการ

หน้า I 63



(3) แผนงานการเกษตร
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการขุดลอกคูคลองก้ัน  - ขุดลอกคูคลองก้ันแนวเขตท่ี 4,100,000     -              -              -                กองช่าง
แนวเขตท่ีสาธารณป่าโคกท าเล สาธารณประโยชน์ 
หมู่ท่ี 10 บ้านหนองม่วงน้อย กว้าง 5.00 เมตร ยาวโดยรวม 1,800 

เมตร ความลึก 2.00 ม.
 - ก่อสร้างร้ัวตาข่ายก้ันแนวเขต
ยาว 1,800 เมตร สูง 2.00 เมตร

2 โครงการขุดลอกล าห้วยไผ่ ขุดลอกล าห้วยไผ่  ความกว้าง 1,217,000     -              -              -                กองช่าง
สาธารณประโยชน์ 15 เมตร ความยาว 1,500
หมู่ท่ี 16  บ้านน้อยพัฒนา เมตร ความลึกเฉล่ีย 2 เมตร

ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า
33,000 ลูกบาศก์เมตร 

3 โครงการขุดลอกล าห้วยหนองโดน ขุดลอกล าห้วยหนองโดน กว้าง 15 646,800        -              -              -                กองช่าง
สาธารณประโยชน์ เมตร  ความยาว 840  เมตร
หมู่ท่ี 16  บ้านน้อยพัฒนา ลึกเฉล่ีย 2 เมตร ปริมาณดินขุด

ไม่น้อยกว่า 18,480 ลูกบาศก์เมตร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 64



(3) แผนงานการเกษตร
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

4 โครงการขุดลอกสระหนองไทร ขุดลอดสระหนองไฮ ขนาดกว้าง 387,620        387,620        -              -                กองช่าง
สาธารณประโยชน์ 155 เมตร ยาว 170 เมตร ลึก (โอนลด-)
หมู่ 8 บ้านหนองไทร 3.00 เมตร ปริมาณดินขุดไม่น้อย

กว่า 65,000 ลบ.ม.

6,351,420    387,620       -             -              4 0 0 4

1                

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

แผนงานการเกษตร                     รวม              4           โครงการ

หน้า I 65



(4) แผนงานพาณิชย์
งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ในพ้ืนท่ีต าบลทะเมนชัย 500,000        -              -              -                กองช่าง
บริหารจัดการน้ าประปาหมู่บ้าน
ด้วยระบบอัจฉริยะ

2 โครการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ในพ้ืนท่ีต าบลทะเมนชัย 1,900,000     -              -              -                กองช่าง
บริหารจัดการน้ าด่ืมหมู่บ้านด้วย
ระบบอัจฉริยะ

2,400,000    -             -             -              2 0 0 2

29,837,361   12,358,830   11,779,000   34     15     16     65         

3                 
37               

 

แผนงานพาณิชย์                            รวม           2          โครงการ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    รวมโครงการท้ังหมด       65         โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 66



3.  แผนงานท่ีด าเนินการ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน   - เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม 100,000      15,000         -            O ส านักปลัด

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2568

100,000     15,000        -           1 0 0 1

1                 

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป             รวม           1             โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  67



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(2)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการจ้างเหมาบริการรักษา จัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัย 500,000      -              -            -                ส านักปลัด

ความปลอดภัย เพ่ือดูแลสถานท่ีราชการ

2 โครงการป้องกันและลด   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 40,000       40,000         -             ส านักปลัด

อุบัติเหตุทางถนนในช่วง ด าเนินงานตามโครงการป้องกันและ
เทศกาลปีใหม่และวันสงกรานต์ ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล

ปีใหม่และวันสงกรานต์

3 โครงการฝึกอบรมป้องกันเด็ก   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 30,000       30,000         24,632       3 ก.ค. 68 P ส านักปลัด

จมน  า งานตามโครงการฝึกอบรมป้องกัน
เด็กจมน  า

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพ จิตอาสาภัยพิบัติของ อบต. 200,000      -              -            


ส านักปลัด

จิตอาสาภัยพิบัติ

770,000     70,000        24,632      3 0 1 4

2                

โครงการ/กิจกรรม

แผนงานรักษาความสงบภายใน           รวม          4         โครงการ

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

-            /กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 40,000       30,000         30,000       11 ม.ค. 68 P ส านักปลัด

ด าเนินงานตามโครงการวัน
เด็กแห่งชาติ

2 โครงการสนับสนุนส าหรับ เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 300,000      170,000        152,946     1 ต.ค. 67 P กองการ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา วัดอัมพวันหนองม่วง (การจัดการ ถึง 30 ก.ย. 68 ศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เรียน การสอน ค่าหนังสือเรียน 
(ศพด.) อุปกรณ์การเรียน 

3 อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา   - เพ่ือสนับสนุนอาหารกลาง 441,000      449,820        338,229     1 ต.ค. 67 P กองการ
เด็กเล็กวัดอัมพวันหนองม่วง วันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถึง 30 ก.ย. 68 ศึกษา

วัดอัมพวันหนองม่วง
4 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน นักเรียนระดับชั น มัธยมศึกษา 166,320      -              -            



บ้านหนองม่วงระดับ ปีท่ี 1 - 3  โรงเรียนขยายโอกาส กองการ
ชั นมัธยมศึกษา ทางการศึกษา ศึกษา

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรมท่ี โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  69



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

5 อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน 400,000      394,200        334,800     1 ต.ค. 67 ถึง P กองการศึกษา

โรงเรียนบ้านหบริหารชนบท ส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียนใน 30 ก.ย. 68
สังกัด สพฐ. 

6 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 400,000      502,200        459,000     1 ต.ค. 67 ถึง P กองการศึกษา

โรงเรียนบ้านหนองไทร ให้กับโรงเรียนบ้านหนองไทร 30 ก.ย. 68

7 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 440,000      534,600        513,000     1 ต.ค. 67 ถึง P กองการศึกษา

โรงเรียนบ้านหนองบัว ให้กับโรงเรียนบ้านหนองบัว 30 ก.ย. 68

8 อุดหนุนอาหารกลางวัน   - เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 880,000      1,025,520     940,800     1 ต.ค. 67 ถึง P กองการศึกษา

โรงเรียนบ้านหนองม่วง ให้กับโรงเรียนบ้านหนองม่วง 30 ก.ย. 68

ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

หน้า  I  70



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

9 โครงการแข่งขันกีฬาส่งเสริม   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 15,000       13,000         12,995       30 ก.ย. 68 P ส านักปลัด

พัฒนาการเด็กปฐมวัย แข่งขันกีฬาส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

10 โครงการส่งเสริมความปลอดภัย   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 20,000       20,000         20,000       12 ก.ย. 68 P กองการ
และลดอุบัติเหตุในเด็กปฐมวัย ส่งเสริมความปลอดภัยและ ศึกษา

ลดอุบัติเหตุในเด็กปฐมวัย
11 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 15,000       15,000         15,000       17 ก.ย. 68 P กองการ

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน สืบสานศิลปวัฒนธรรมและ ศึกษา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

12 โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัว   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 10,000       10,000         10,000       1 ต.ค. 67 ถึง P กองการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการหนูน้อยปลูกผักสวน 30 ก.ย. 68 ศึกษา
เพ่ืออาหารกลางวัน ครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ืออาหารกลางวัน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(3) แผนงานการศึกษา

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

13 โครงการซักซ้อมแผนป้องกัน อบรมให้ความรู้ เด็กปฐมวัย 25,000       -              -            


กองการ
ระงับอัคคีภัยในศูนย์พัฒนา เด็กนักเรียน ครู ผู้ดูแลเด็ก ศึกษา
เด็กเล็ก 

14 โครงการซักซ้อมแผนป้องกัน เพ่ือให้เด็กมีทักษะ ความรู้ เบื องต้น 20,000       -              -            


กองการ
เด็กติดในรถ ในการช่วยตนเองจากสถานการณ์ ศึกษา

ต่างๆ
15 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง เพ่ือให้เด็กมีทักษะ ความรู้ เบื องต้น 25,000       -              -            


กองการ

อัคคีภัยในชุมชนและสถาน ในการช่วยตนเองจากสถานการณ์ ศึกษา
ศึกษา ต่างๆ

1,680,000  185,003       79,264      4 0 11 15

11               

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

แผนงานการศึกษา                        รวม         15           โครงการ
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการชุมชน ลด ละ เลิกบุหร่ี   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 20,000       20,000         18,912       19 ก.ย. 68 P ส านักปลัด

ด าเนินงานตามโครงการชุมชน
ลด ละ เลิกบุหร่ี

2 โครงการป้องกันและควบคุม   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 330,000      150,000        8,864.70 30 ก.ย. 68 P ส านักปลัด

โรคติดต่อ ด าเนินงานตามโครงการป้อง
กันและควบคุมโรคติดต่อ

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค      -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 50,000       40,000         37,142       20 มี.ค. 68 P ส านักปลัด

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ ภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ตาม
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา ปณิณานศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า

ภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย

กรมพระศรีสวางควัฒน ลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระ
วรขัตติยราชนาารี ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

(ขับเคล่ือน)

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

4 โครงการให้ความรู้โรคอุบัติใหม่   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 50,000       15,000         14,832       26 มิ.ย. 68 P ส านักปลัด

และอุบัติซ  า งานตามโครงการให้ความรู้โรค
อุบัติใหม่และอุบัติซ  า

5 อุดหนุนแนวทางโครงการ   - เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 200,000      200,000        200,000.00 1 ส.ค. 68 P ส านักปลัด

พระราชด าริด้านสาธารณสุข ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ

ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน ด้านสาธารณสุขให้กับคณะกรรม

/ชุมชน จ านวน 10 หมู่บ้าน การหมู่บ้านจ านวน 10 หมู่บ้าน

6 โครงการบริการการแพทย์ จัดซื อ/จัดหารถกู้ชีพ วัสดุ อุปกรณ์ 500,000      -              -            


ส านักปลัด

ฉุกเฉินเบื องต้นต าบลทะเมนชัย ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการ
บริการด้านต่างๆ

7 โครงการการบริการแพทย์ ผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือ 96,000       -              -            


ส านักปลัด

ฉุกเฉิน (Emergency เจ็บป่วยฉุกเฉิน ในพื นท่ีเขตอบต.
Medical Services - EMS) ทะเมนชัยและพื นท่ีใกล้เคียง

ท่ีใกล้เคียงได้รับการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  74



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

8 โครงการป้องกันและแก้ไข ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก 100,000      -              -            


ส านักปลัด

ปัญหากรณีเกิดโรคระบาด กองทุนหลักประกัน สุขภาพ
หรือภัยพิบัติในพื นท่ี  อบต.ทะเมนชัย

9 โครงการฝึกอบรมกู้ชีพ  - รับสมัครและคัดเลือกอาสาสมัคร 50,000       -              -            


ส านักปลัด

เบื องต้น กู้ชีพ จัดอมรมเชิงปฏิบัติการ
กู้ชีพระดับพื นฐาน(FR) 

10 โครงการฝึกอบรมทบทวน ให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี อาสาสมัค 100,000      -              -            


ส านักปลัด

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย รป้องกันฝ่ายพลเรือน และ
พลเรือน ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

11 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์  - ซ่อมครุภัณฑ์เคร่ืองพ่น 10,000       -              -            


ส านักปลัด

เคร่ืองพ่นหมอกควัน ค่าบ ารุง หมอกควัน และอุปกรณ์
รักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน อ่ืนๆ
อ่ืนๆ วัสดุต่างๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

12 โครงการสัตว์ปลอดโรค ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 10,000       -              -            


ส านักปลัด

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ และขึ นทะเบียนสัตว์ภายใน
ตามปณิธานศ.ดร.สมเด็จ พื นท่ี อบต.ทะเมนชัย 
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารีกรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี
(ส ารวจและข้ึนทะเบียน)

13 โครงการเสริมสร้างความรู้  ผู้สูงอายุ และคนพิการ 30,000       -              -            


กอง

เร่ืองกฎหมายสิทธิตาม พ.ร.บ. ในพื นท่ีต าบลทะเมนชัย สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ คนพิการ และการดูแล
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในพื นท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรมท่ี

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

14 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 4 บ้านหนองม่วง การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

15 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 6 บ้านบริหารชนบท การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

16 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 8 บ้านหนองไหร การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

17 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 9 บ้านหนองบัว การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

18 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 10 บ้านน้อยพัฒนา การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

19 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 11 บ้านหนองน  าขุ่น การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

20 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 12 บ้านบุตาริด การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

21 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับหมู่ท่ี 15 บ้านหนองม่วงใต้ การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(4) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

22 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 16 บ้านน้อยพัฒนา การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

23 อุดหนุนตามแนวทางโครงการ อุดหนุนงบประมาณให้หมู่บ้านใน 20,000       -              -            


ส านักปลัด
พระราชด าริด้านสาธารณสุข การด าเนินงานตามแนวทางโครง
ให้กับ หมู่ท่ี 17 บ้านใหม่อัมพวัน การพระราชด าริด้านสาธารณสุข

1,746,000  425,000       279,751     18 0 5 23

5                 

แผนงานสาธารณสุข                 รวม           23             โครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 อุดหนุนโครงการให้ความช่วย   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเหล่า 10,000       10,000         -             กอง

เหลือประชาชนตามภารกิจ กาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ตามโครงการ สวัสดิการ

ของเหล่ากาชาด การให้ความช่วยเหลือประชาชน สังคม

จังหวัดบุรีรัมย์ ตามภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน จัดซื อวัสดุหรือจัดหาครุภัณฑ์ 30,000       -              -             กอง

การด าเนินงานของอาสา ในการปฏิบัติงานในการดูแล สวัสดิการ

บริบาลท้องถ่ิน ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ อบต. สังคม

40,000       10,000        -           2 0 0 2

1                 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

แผนงานสังคมสงเคราะห์                รวม           2          โครงการ
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการปันรัก  ปันน  าใจห่วงใย   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม 20,000       20,000         16,032       7 ส.ค. 68 P กอง

ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ โครงการปันรัก  ปันน  าใจห่วงใย สวัสดิการ

ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ สังคม

2 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจ   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 50,000       20,000         18,582       25 มิ.ย. 68 P ส านักปลัด

ต้านภัยยาเสพติด ด าเนินงานตามโครงการเยาวชนรุ่น
ใหม่ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด

3 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง   - เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการ 20,000       20,000         20,000       26 พ.ค. 68 P ส านักปลัด

อ าเภอล าปลายมาศตาม ปกครองอ าเภอล าปลายมาศ  ตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ปัญหาญาเสพติด ยาเสพติด

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

4 โครงการฝึกอบรมแปรรูป   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 30,000       20,000         16,412       8 ก.ค. 68 P กอง

อาหาร งานตามโครงการฝึกอบรมแปรรูป สวัสดิการ

อาหาร สังคม

5 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 30,000       20,000         16,767       9 ก.ค. 68 P กอง

พัฒนาอาชีพระยะสั น งานตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริม สวัสดิการ

และพัฒนาอาชีพระยะสั น สังคม

6 โครงการส่งเสริมเยาวชนรู้คิด   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 25,000       20,000         19,432       3 ก.ย. 68 P กอง

รู้ทันเพ่ือลดความเส่ียงจาก งานตามโครงการเยาวชนรู้คิดรู้ทัน สวัสดิการ

ปัญหายาเสพติดและการมีเพศ เพ่ือลดความเส่ียงจากปัญหายาเสพ  สังคม

สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย

อันควร
7 โครงการพัฒนาและเพ่ิม กลุ่มสตรีในเขตพื นท่ีต าบล 20,000       -              -            


กอง

ศักยภาพบทบาทสตรีใน ทะเมนชัย สวัสดิการ

พื นท่ีต าบลทะเมนชัย สังคม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

8 โครงการส่งเสริมการพัฒนา กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ 30,000       -              -            


กอง

อาชีพให้กับผู้สูงอายุ กลุ่มเกษตรกร และ สวัสดิการ

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ สังคม

9 กิจกรรมเต้นเข้าจังหวะ ผู้สูงอายุ และผู้สนใจร่วมกิจกรรม 40000 -              -            


กอง

(เต้นบาสะโลป) ทะเมนชัย สวัสดิการ

สังคม

10 โครงการ สูงวัยใส่ใจ  - จัดกิจกรรมฟังธรรมะให้กับผู้สูง 30,000       -              -            


กอง

ใผ่ธรรมะ  อายุหรือผู้ท่ีสนใจ สวัสดิการ

สังคม

11 โครงการจัดขบวนแห่หุ่นฟาง  - จัดขบวนแห่หุ่นฟาง 150,000      -              -            


กอง

งานประเพณีสู่ขวัญข้าวและ  - จัดแสดงวัฒนธรรมประเพณี สวัสดิการ

งานของดีอ าเภอล าปลายมาศ ท้องถ่ินอันดีงามของ ต.ทะเมนชัย สังคม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

12 โครงการลดพฤติกรรมความ อบรมให้ความรู้กับครอบครัว 30,000       -              -            


กอง

เส่ียงของเด็ก และเยาวชน กลุ่มเส่ียงหรือผู้ท่ีสนใจ ฯลฯ สวัสดิการ

 และส่งเสริมการการส่ือสาร สังคม

เร่ืองเพศในครอบครัว
13 โครงการส่งเสริมกลุ่มผลิตภัณฑ์ เกษตรกร ผู้ปลูกพืชผลทางการ 30,000       -              -            


กอง

สินค้า OTOP นิทรรศการของ เกษตรของต าบล กลุ่มผลิตภัณฑ์ สวัสดิการ

ชุมชนและจัดของดีประจ าต าบล สินค้า OTOP ประชาชนในเขต สังคม

ล าปลายมาศและอ าเภอข้างเคียง
14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม เยาวชน นักเรียน ประชาชนท่ัวไป 100,000      -              -            


ส านักปลัด

จริยธรรม (ค่ายพุทธบุตร) คณะผู้บริหาร ส.อบต.และ จนท.
  ฯลฯ ในพื นท่ีต าบลทะเมนชัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  84



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนา ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน 30,000       -              -            


กอง

คุณภาพชีวิตเด็กและสตรี ผู้แทนสตรี ผู้แทนเด็ก สวัสดิการ

เพ่ือป้องกันและยุติปัญหา เยาวชน  ฯลฯ สังคม

ความรุนแรงในครอบครัว
16 อุดหนุนโครงการขอรับเงิน   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ 25,000       15,000         15,000        4 - 8 พ.ย. 68 P ส านักปลัด

อุดหนุนสนับสนุนการจัดตั งศูนย์ ขอรับเงินอุดหนุนสนับสนุนการ
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ จัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ประชาชนขององค์กรปกครอง ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือใช้เป็น (สถานท่ี ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือใช้เป็น 
กลาง) อ าเภอล าปลายมาศ (สถานท่ีกลาง) อ าเภอล าปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้กับ อบต.โคกสะอาด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  85



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

17 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ กลุ่มสตรีตั งครรภ์ในเขตพื นท่ี 20,000       -              -            


กอง

เชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอด อบต.ทะเมนชัย และผู้สนใจ สวัสดิการ

ก่อนก าหนด สังคม

18 โครงการอบรมให้ความรู้  - จัดอบรมให้ความรู้เด็ก 20,000       -              -            


ส านักปลัด

ด้านการป้องกันภัยแก่เด็ก นักเรียนและผู้สนใจ
นักเรียนในโรงเรียน

19 อุดหนุนโครงการสนับสนุน อุดหนุนให้กับกิจการก่ิงกาชาด 40,000       -              -            


กอง

กิจการก่ิงกาชาดอ าเภอ อ. ล าปลายมาศ ในโครงการ สวัสดิการสังคม

ล าปลายมาศ ในการรับบริจาค ดังกล่าว และช่วยเหลือผู้ประสบ
โลหิต อวัยวะดวงตาและการช่วย สาธารณภัยผู้ด้อยโอกาส 
เหลือผู้ประสบสาธารณภัย และผู้ยากไร้
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้

740,000     135,000       122,225     12 0 7 19

7                

สร้างความเข้มแข็งและชุมชน            รวม        19         โครงการ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

หน้า  I  86



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันกีฬาประจ า   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 200,000      200,000        240,100     4 เม.ย. 68 P ส านักปลัด

ต าบล "ทะเมนชัยเกมส์" งานตามโครงการแข่งขันกีฬา
ทะเมนชัยเกมส์

2 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ 15,000       15,000         15,000       1 ต.ค. 68 P กอง

อ าเภอล าปลายมาศ จัดงานรัฐพิธีอ าเภอล าปลายมาศ ถึง 30 ก.ย. 68 การศึกษา

3 โครงการถวายเทียนพรรษา   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 50,000       6,000           5,295         10 ก.ค. 68 P กอง

ด าเนินงานตามโครงการถวายเทียน การศึกษา

พรรษา

4 โครงการสืบสานประเพณี   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 50,000       70,000         70,000       15 พ.ย. 68 P กอง

วันลอยกระทง ด าเนินงานตามโครงการสืบสาน การศึกษา

ประเพณีวันลอยกระทง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า  I  87



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี
(7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

5 โครงการสืบสานประเพณี   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 50,000       20,000         -            P ศาสนา

วันสงกรานต์ ด าเนินงานตามโครงการสืบสาน ไม่ใช้งบประมาณ วัฒนธรรมฯ

ประเพณีวันสงกรานต์

6 โครงการฝึกอบรมนักพิธีการ   - เพ่ือให้คนในชุมชนได้เรียนรู้และ 30,000       15,000         14,932       14 มี.ค. 68 P ศาสนา

และศาสนพิธีกร เข้าใจหลักศาสนพิธีการท่ีถูกต้องเพ่ือ วัฒนธรรมฯ

ให้คนในชุมชนได้ร่วมอบรมและฝึก
ปฏิบัติเก่ียวกับศาสนพิธีของไทย

7 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนท่ีท าการ 20,000       15,000         -            


ศาสนา

จังหวัดบุรีรัมย์ "โครงการจัดงาน ปกครองจังหวัดบุรีรัมย์ "โครงการจัด วัฒนธรรมฯ

ประเพณีขึ นเขาพนมรุ้ง" งานประเพณีขึ นเขาพนมรุ้ง"

415,000     341,000       345,327     1 0 6 7

5,451,000  1,171,003    851,199     41     -    30     71            

7                 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

แผนงานการศาสนา ฯ                        รวม         7         โครงการ

รวมโครงการท้ังหมด             71             โครงการ

ท่ี

หน้า  I  88



3.  แผนงานท่ีด าเนินการ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1)  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการรณรงค์สร้างชุมชน   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 30,000         20,000         14,182         พ.ค.-68 P ส านักปลัด

น่าอยู่  หน้าบ้าน  น่ามอง งานตามโครงการท้องถ่ินรักษ์โลก
(อถล.)  และเจ้าหน้าท่ี

2 โครงการอบรมให้ความรู้และ   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 100,000        30,000         17,532         26-ส.ค.-68 P ส านักปลัด

ทัศนศึกษาดูงานแก่อาสาสมัคร งานตามโครงการอบรมให้ความรู้

ท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.)  และ และทัศนศึกษาดูงานแก่อาสาสมัคร

เจ้าหน้าท่ี ท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.)  และเจ้า
หน้าท่ี

3 โครงการบริหารจัดการ ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 30,000         -              -               ส านักปลัด

ขยะในชุมชน ทะเมนชัย

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

หน้า I 89



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1)  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ 40,000         15,000         14,832         29-ส.ค.-68 P ส านักปลัด

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมา

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)

5 โครงการฝึกอบรมบ้านสะอาด ประชาชนในเขต พ้ืนท่ี อบต. 30,000         -              -               ส านักปลัด
อนามัยดี ชีวิตสมบูรณ์

6 โครงการลดขยะ ลดโรค จัดกิจกรรมท าความสะอาด 20,000         -              -              

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และให้ความรู้เร่ืองการลดขยะ ส านักปลัด
ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

หน้า I 90



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1)  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

7 โครงการอาสาสมัครท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี และ อถล. 30,000         -              -               ส านักปลัด
รักษ์โลก ลดขยะ ลดโรค
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม  

8 โครงการบริหารจัดการ เพ่ืออบรมให้ความรู้กับ 20,000         -              -               ส านักปลัด
ก๊าซเรือนกระจก กลุ่มเป้าหมาย

300,000       65,000        46,546        5 0 3 8

3                 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

รวม                8              โครงการ

หน้า I 91



3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(2)  แผนงานการเกษตร

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการ "สวนสมุนไพร" ท าโรงเรือน สวนสมุนไพร 50,000         -              -               กองช่าง

เพ่ือการอนุรักษ์ภูมิปัญญา และจัดหาพันธ์ุสมุนไพร
ท้องถ่ินและสืบสานมรดก
จากรุ่นสู่รุ่น

2 โครงการ  "รักน้ า  รักป่า    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000         15,000         432             มิ.ย.-68 P ส านักปลัด

รักษา แผ่นดิน" งานตามโครงการ "รักน้ า  รักป่า
รักษาแผ่นดิน"

3 โครงการฝึกอบรมการเกษตร อบรมให้ความรู้เก่ียวกับเกษตร 30,000         -              -               ส านักปลัด

อินทรีย์ แบบวิถีพอเพียง ใก้แก่ประชาชน และผู้ท าการเกษตร
4 โครงการส่งเสริมการประกอบ อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจให้กับ 30,000         -              -               ส านักปลัด

อาชีพให้กับเกษตรกร เกษตรกรหรือผู้ท่ีสนใจ ด้านการ
ด้านการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ เกษตร และการเล้ียงสัตว์ ฯลฯ 

130,000       15,000        432            3 0 1 4

430,000       80,000        46,978        8       -    4       12           

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

รวม              4               โครงการ

รวมโครงการท้ังหมด            12             โครงการ
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3.  แผนงานท่ีด าเนินการ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 50,000        10,000         9,282           18-ธ.ค.-68 P ส านักปลัด

จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ งานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม

การปฏิบัติงานและประโยชน์สุข จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ของประชาชน ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของ
ประชาชน

2 โครงการอบรมสัมมนาการเพ่ิม  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 400,000      -              -               ส านักปลัด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  บุคลากรของ อบต. และผู้น าหมู่บ้าน
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ฝึกอบรม
ท้องถ่ิน  ผู้น าหมู่บ้าน ศึกษาดูงานตามหลักสูตรต่างๆ
และบุคลากร อบต.ทะเมนชัย

3 โครงการฝึกอบรมด้าน ผู้น าหมู่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 20,000        -              -               ส านักปลัด
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะผู้บริหาร ส.อบต. จนท. อบต.

470,000      10,000        9,282          2 0 1 3

1                 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

รวม             3              โครงการ
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

1 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 30,000        15,000         14,682         1-ส.ค.-68 P ส านักปลัด

ด้านกฎหมาย งานตามโครงการอบรมส่งเสริมความ
รู้ด้านกฎหมาย

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000        15,000         3,325           1-ต.ค.-68 P ส านักปลัด

และจัดท าเวทีประชาคมต าบล งานตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติ ถึง 30 ก.ย. 68
ในการจัดท า  ทบทวน  เพ่ิมเติม การและจัดท าเวทีประชาคมต าบล

เปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

3 โครงการจัดเวทีประชาคม /  - ประชนได้แสดงความ 5,000          -              -               ส านักปลัด
เวทีชาวบ้านเพ่ือรับฟังปัญหา คิดเห็นและเสนอปัญหาต่างๆ
และความต้องการของ  - ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
(2)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ อนุมัติ ระยะเวลาใน

(แผนพัฒนา งบประมาณ งบประมาณ การด าเนินงาน ยังไม่ได้ อยู่ ด าเนิน หน่วยงาน

ท้องถ่ิน) (ตามข้อบัญญัติ) เบิกจ่าย แต่ละโครงการ ด าเนิน ระหว่าง การ รับผิดชอบ

/กิจกรรม การ ด าเนินการ แล้วเสร็จ

4 โครงการเสริมสร้างความรู้ จัดอบรมให้กับ ผู้น าชุมชน 40,000        -              -               ส านักปลัด
เก่ียวกับประชาธิปไตยและ คณะกรรมการฯ จนท.
การมีส่วนร่วมของประชาชน ฯลฯ
ใน อปท.

5 โครงการหมู่บ้านพลเมืองดี ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 15,000        -              -               ส านักปลัด
วิถีประชาธิปไตย อบต.ทะเมนชัย

6 โครงการปกป้องสถาบัน  - จัดกิจกรรมฝึกอบรมและ 5,000          -              -               ส านักปลัด
ด าเนินกิจกรรมในการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ

115,000      30,000        18,007        4 0 2 6

585,000      40,000        27,289        6       -    3       9            

2                 
3                 

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

รวม             6            โครงการ

รวมโครงการท้ังหมด            9             โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม
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4.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
      ปีงบประมาณ 2568  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568)

ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(1)

จ านวน
โครงการท่ี

ปฏิบัติ
(2)

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท่ีปรากฎ

ในแผนฯ
(3)

1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

65 31 47.69

2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
ท่ีดี

71 30 42.25

3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

12 4 33.33

4
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี

9 3 33.33

157 68 43.31

ยุทธศาสตร์ล าดับ

จ านวนโครงการ

รวม
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จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ

จ ำนวน
โครงกำร งบประมำณ

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 65 29,837,361      37 12,358,830      15 4,848,605        16 6,930,395        

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี 71 5,451,000        33 1,171,003        0 0 30 851,199           

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
     ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

12 430,000           
4

80,000             0 0 4 46,978             

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
     จัดการบ้านเมืองท่ีดี

9 5,451,000        
3

40,000             0 0 3 27,289             

รวม 157 41,169,361   77 13,649,833   15 4,848,605     53 7,855,861     

สรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ 2568 โครงกำรท่ีอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เงินสะสม 
 โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถ่ินท่ีมีกำรอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี หรือเงินนอกงบประมำณท่ีมีกำรเบิกจ่ำยจริง

 เงินสะสม หรือเงินนอกงบประมำณ 1.  โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 157
1.  โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 157 2.  มีการลงนามและเบิกจ่ายจริง 68
2.  โครงการท่ีมีการอนุมัติงบประมาณ 77   -  ร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 43.31
   - ร้อยละของโครงกรท่ีได้อนุมัติงบประมาณ 49.04      ท่ีมีการลงนามสัญญา และเบิกจ่ายจริง

5.  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568
(ระหว่ำงวันท่ี  1  ตุลำคม  2567 ถึง  30  กันยำยน 2568)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทะเมนชัย  อ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์

แผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2568
อนุมัติตำมข้อบัญญัติเงินสะสม

และเงินอุดหนุนต่ำงๆ
ลงนำมสัญญำ

ยุทธศสตร์
เบิกจ่ำย
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 สวนท่ี  ๔ 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 

  
1.  ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 

ขอสังเกต 
    1.  จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจาก
บางโครงการตองใชงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 
    2.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนินงานบางดาน เชน ดานประปา 
ดานคอมพิวเตอร ดานวิศวกรรมโยธาเปนตน 
   3.  ขาดความรวมมือจากภาคประชาชนเทาท่ีควร  เชน  ประชาชนยังไมเขาใจถึงแนว
ทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและไมมีความรูเก่ียวกับงาน/กิจกรรมท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลจะดําเนินการ 
   4.  ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนท่ียังไมเขาใจระบบข้ันตอนการทํางานขององคกรทํา
ใหการทํางานรวมกันไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
    6.  ประชาชนและเจาหนาท่ีไมใหความสําคัญของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไมนําโครงการท่ี
มีในแผนมาดําเนินงาน 
    7.  ระเบียบหรือหนังสือสั่งการท่ีออกมาไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง ทําใหการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมสมบูรณ  
     

ขอเสนอแนะ 
  จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดังนี้ 
 1.  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2567 – 2570) เม่ือประกาศใชแลวมีการประกาศใช

แผนเปนการเพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง / แกไขแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  ควรแจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ  ได
ทราบทุกครั้ง แมจะไมใชโครงการหรือเปนเรื่องงาน ภารกิจของสํานัก/กอง/ฝายนั้นๆ ก็ตาม 

  2.  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น  ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขา
มามีสวนรวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดไวเทานั้น  เพราะนั้นเปนเพียงพ้ืนฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 

   3.  สํานัก/กอง/ฝายตางๆ   ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมากกวานี้  และใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ดวย 

  4.  การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัยทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝายตางๆ   ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตอง
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียน
รายละเอียดลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
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   5.  กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  นั้น  
ควรพิจารณาดําเนินการนําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในป พ.ศ. 2566 – 2570  มาดําเนินการให
หมดหรือครบถวนกอน จึงดําเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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