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รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

1. หลักการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

   การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ และ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

  นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

  การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา
เป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง
กับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ           
ธรรมาภิบาลความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

  ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบ
ด้านเป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไป            
ตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
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   โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่    

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  
    ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ  
    ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
      โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือแบบวัด OIT 
     เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   2. ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การ
ประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมี
จุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ อย่างไรก็ตามใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินในบางประการและขั้นตอนการประเมิน สรุป
ได้ดังนี ้

 

1) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี ้
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- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม และแบบวัด EIT  
มี 9 ข้อค าถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

2) การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้  
- การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพ่ือปรับปรุงข้อค าถาม

และปรับระดับของน้ าหนักคะแนนของแต่ละข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
- การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ              

0, 100 คะแนนและ 0, 50, 100 คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100 คะแนน 

- การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มี
ความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ 2 วิธี ดังนี้  

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอชี้แจง
เพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  

 2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  

3) การเพิ่มกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ภายหลังจาก 
ที่ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT ที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือควบคุมความเสี่ยง 
ที่จะเกิดข้อผิดพลาดจากผู้ตรวจประเมินในการให้คะแนนแบบวัด OIT 

4) การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน เดิมระบบ ITAS จะปิด 
ระบบในเวลา 16.30 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ส่วนในการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระบบ ITAS จะปิดในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการประมวลผล 
ของระบบ ITAS ที่ก าหนดให้มีการประมวลผลข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประมวลผลการประเมิน 
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โครงสร้างคะแนน 

 

การค านวณผลการประเมิน 
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568, ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
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2.  ผลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

  2.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พงศ. 2568 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 15  สิงหาคม 2568  ทัง้นี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   มีผลคะแนนการประเมิน                 
ร้อยละ  97.61    ระดับผลการประเมินคือ   ผ่านดีเยี่ยม   มีรายละเอียด  ดังนี้ 

              ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ภาพที่  1  ผลการประเมินในภาพรวม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    
 2.2  ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
   ผลการประเมินรายเครื่องมือ  แยกเป็น  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานใน (แบบ
วัด IIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) มีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

แบบวัด 
ผลการประเมิน 

ผลต่าง 
ปีงปบระมาณ 2567 มีงบประมาณ 2568 

IIT 97.93 98.93 +1.00 
EIT ส่วนที่ 1 87.59 99.56 +11.97 
EIT ส่วนที่ 2 98.67 100.00 +1.33 

OIT 84.59 95.00 +10.41 
ภาพรวม 91.15 97.61 +6.46 
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   ส าหรับผลการประเมินฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือมีผลการประเมิน ITA  ในภาพรวม  95  คะแนนขึ้นไป และมีคะแนน  ราย
เครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป  ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 97.61 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  2.3  ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
   การประเมินรายตัวชี้วัด จ านวน  10  ตัวชี้วัด  โดยตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

  

 

 
 

ภาพที่ 3   ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 

คะแนนรายตัวชี้วัด 
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เมื่อเทียบผลการประเมินรายตัวชี้วัดของ  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  พบว่ามีค่าคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้น  จ านวน  8  ตัวชี้วัด  (ตัวชี้วัดที่ 2 – 8 และ 10)  
ส าหรับตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง  จ านวน 2  ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1 และ 9) 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ผลต่าง 

IIT : วัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.77 98.22 -1.55 

2.การใช้งบประมาณ 98.85 100.00 +1.15 

3.การใช้อ านาจ 97.70 100.00 +1.15 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

94.02 96.89 +2.87 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99.31 99.55 +0.24 

EIT: วัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 98.82 100.00 +1.18 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.17 99.89 +1.72 

8.การปรับปรุงการท างาน 82.40 99.44 +17.04 
OIT: ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(เว็บไซต์) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 92.50 90.00 -2.50 

10.การป้องกันการทุจริต 76.67 100.00 +23.33 

คะแนนเฉลี่ย 91.15 97.61 +6.46 

ระดับผลการประเมิน ผ่าน ผ่านดีเยี่ยม  
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1.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทะเมนชัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติติหน้าที ่
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนน
ประเมิน  98.22  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ i1 i2 i3  มีผลการประเมินรายข้อ 
ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติติหน้าที ่
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 
 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.67 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ( ข้อ i2 )  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน พบว่า การให้บริการของเจ้าหน้าที่อาจะมีความล้าช้าและไม่เป็นตามล าดับผู้มาใช้บริการ 
ส่งผลให้ผู้มาใช้บริการมีความไม่พอใจต่อการบริการของเจ้าหน้าที่ ดังนั้นหน่วยงานควรให้แต่ละงานที่บริการ
ประชาชนจัดให้มีแผนผังและขั้นตอนการให้บริการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปตามล าดับและระยะเวลาที่ก าหนด 
และให้ประชาสัมพันธ์ความคืบหน้าในการให้บริการเพ่ือลดความกังวลและการรอของผู้มาใช้บริการ   
การพัฒนา:  ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน และต้องก าชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน
ทรัพย์สินของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ การเปิดเผยข้อมูล
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต้องระบุระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ /กิจกรรม (ระบุเป็น วัน
เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินงาน) 
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป   หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ ด้านการบริหารงานและงบประมาณ เจ้าหน้าที่หน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง และทั่วถึง เช่น ข้อมูลแผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน และแผนการด าเนินงานประจ าปี  คู่มือหรือแผนทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  ตรวจสอบข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  
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ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  มีคะแนนประเมิน  
100.00  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ i4 i5 i6  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ i4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
การพัฒนา:  ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีต้องน าเสนอข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป   การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นเท็จการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ  
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ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  มีคะแนนประเมิน  
100.00  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ i7 i8 i9  มีผลการประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรลุ แต่งตั้ง โยกย้าย  หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :    ไม่มี 
การพัฒนา:  ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ  ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตส านึก  ส่งเสริม
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ  และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่     
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป   กระบวนการการท างานนภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  มีความเป็นธรรมและการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปตามความ
ถูกต้องไม่มีการใช้อ านาจบังคับหรือสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีการเอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
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ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มีคะแนน  96.89  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ i10 i11 i12  มีผลการประเมิน
รายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือการ

ประเมนิ 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i12  การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน  
สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวได้  มากน้อยเพียงใด  

99.33 

ข้อ  i10 เจ้าหน้ที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน / แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

92.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็วและ
การดูแลไม่ทั่วถึง 
การพัฒนา:   ควรจัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ข้ันตอนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควร
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นอย่างถูกต้อง  สามารถน ามาก ากับติดตามเพ่ือลด
ความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การรักษาระดับ :  ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน  ยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อนเสมอและให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบฯ คู่มือที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   มีคะแนน
ประเมิน  99.55  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ i13 i14 i15  มีผลการประเมิน
รายขอ้ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i14  ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่านสามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ข้อ i15  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.33 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และยังเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
การพัฒนา:  หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ปลุกจิตส านึกสุจริต  สร้างคุณธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้หรือแจ้งนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตอยู่อย่างสม่ าเสมอ  สร้างความมั่นใจเมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนกรณีพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริต  การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถ
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบและสร้างความั่นใจว่าข้อมูลบุคลากรที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะ
เป็นความลับ  การด าเนินงานต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นประจ าทุกเดือนและเปิดเผยให้
ประชาชนทราบ   
การรักษาระดับ :  ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  หน่วยงานควรให้ความส าคัญความโปร่งใสมากขึ้น  การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตที่มีและจัดให้มี
ช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนหรือบุคลากรในการแจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน     
 ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน   
มีคะแนนประเมิน  100.00  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ e1 e2 e3  มีผลการ
ประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

100.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

EIT Survey 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

100.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :     ไม่มี 
การพัฒนา:   ควรพัฒนาระบบให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ให้หลากหลายให้
มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  จัดท าคู่มือการให้บริการเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง และสม่ าเสมอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้นเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเมนชัยมากขึ้น และควรปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน   
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ตัวช้ีวัดที่  7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่  7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีคะแนนประเมิน  99.89  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ e4 e5 e6  มีผลการ
ประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 

ข้อ e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

99.67 

ข้อ e5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.67 

EIT Survey 

ข้อ e4  หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

100.00 

ข้อ e5  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

ข้อ e6  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  หน่วยงานควรพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนหลากหลายช่องทางที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ง่ายและควรแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโดยตรง มีช่องทางสามารถติชมหรือแสดง
ความเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการประชาชนอย่าง
สม่ าเสมอ 
การพัฒนา:  ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล  หรือร้องเรียน  
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่
การรักษาระดับ : ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์
ที่เป็นปัจจุบัน  ช่องทางการติดต่อช่องทางการถาม-ตอบ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  ปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 
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ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีคะแนนประเมิน  99.44  คะแนน  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แต่ e7 e8 e9  มีผลการ
ประเมินรายข้อ ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

99.33 
 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

99.33 
 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

98.00 

EIT Survey 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100.00 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :    EIT Public  e7 e8 e9 ระบบการให้บริการ E-Service ยังใช้งานยากส าหรับ
ประชาชนควรจัดท าคู่มือ วิดีโอ วิธีการใช้งาน ให้ประชาชาชนสามารถเข้าใช้งานได้ง่ายขึ้น  และเข้าถึงสะดวก 
ผู้ใช้บริการบางรายมองว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
การพัฒนา:   ควรพัฒนาระบบให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ให้หลากหลาย ให้
มีความสะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  จัดท าคู่มือการให้บริการเป็นมาตรฐาน เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง และสม่ าเสมอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
การรักษาระดับ :  ปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนมีการปฏิบัติติงานเป็นไปตามขั้นตอน   
และระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเมนชัยมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ในการพิจารณาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
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ตัวช้ีวัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนนประเมิน  90.00  คะแนน มีตัวช้ีวัดย่อย  ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน  4  ข้อ  ได้แก่ o1 o2 o3 o4 มี
ผลการประเมินฯ  รายข้อดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

ข้อ o๓ ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  หน่วยงานมีช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ช่องทางที่สามารถติชมหรือ แสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีแต่ประชาชนยังไม่ทราบ ต้องให้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชน
ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
การพัฒนา:  ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล  หรือร้องเรียน  
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่โดยการร้องเรียนต้องเป็นความลับ 
การรักษาระดับ :  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน  ช่องทางการ
ติดต่อช่องทางการถาม-ตอบ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน  
7  ข้อ  ได้แก่  o5 o6 o7 o8  o9 o10 o11 มีผลการประเมินฯ  รายข้อดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

ข้อ o5  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o6  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

ข้อ o7  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.  2567 100.00 

ข้อ o8  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
ข้อ o9  คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100.00 

ข้อ o10 E-Service 100.00 

ข้อ o11  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
การพัฒนา :  ปรับปรุงทบทวนคู่มือหรือแนวปฏิบัติติงานของเจ้าหน้าที่ และส าหรับผู้รับบริการหรือผุ้มาติดต่อ
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน  รายงานความก้าวหน้า
ของกิจกรรม/โครงการที่มการเบิกจ่าย เป็นรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  และมีการประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางให้ประชาชนได้รับทราบ โดยเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก FACEBOOK LINE และผ่านหอ
กระจายข่าวของหมู่บ้าน รวมถึงปิดประกาศทุกหมู่บ้าน 
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน  ช่องทางการติดต่อช่องทางการถาม-ตอบ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน  2  ข้อ  ได้แก่  o12 o13 มีผลการ
ประเมินฯ  รายข้อดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.  2568 

50 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 

50 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุดในภาพรวมปัญหาหลักอยู่ที่ความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  เนื่องจากทั้ง 2 ข้อ ในปี พ.ศ. 2568 ต้องใช้รูปแบบไฟล์ excel ตามแบบฟอร์มที่ ปปช. ก าหนด ท า
ให้เกิดความผิดพลาดจากการพิมพ์ตัวเลข ช่อง “เลขที่โครงการในระบบ e-GP”  ผิดพลาดจึงไม่สามารถค้นหา
เลขดังกลา่วได้ องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัยจึงขอยื่นเอกสารชี้แจงเพ่ิมเติม  
การพัฒนา :  หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้า/การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการ  และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบที่ ปปช.ก าหนด  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม  และสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  และควรมี
การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุหน่วยงาน            
การรักษาระดับ :  ควรพัฒนาและปรับปรุง    การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า  
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นเท็จ การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  ให้มี
ความถูกต้องอยู่เสมอด าเนินการตามกระบวนการด้านงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า  โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้  
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน  3  ข้อ  ได้แก่  
o14  o15  o16 มีผลการประเมินฯ  รายข้อ ดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

o14  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o16  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :   ไม่มี 
การพัฒนา:  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าและสม่ าเสมอ  ส่งเสริมกิจกรรมการปลุกจิตส านึก  ส่งเสริม
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ  และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  การจดัท า/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  เผยแพร่ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เน้นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เช่น การอบรมพนักงานการ
สร้างทักษะใหม่ๆ  การพัฒนาอาชีพ และการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร  เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
รับมือกับคามเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ประกอบด้วยข้อค าถาม  จ านวน  4  ข้อ  ได้แก่  o17  o18  
o19  o20  มีผลการประเมินฯ  รายข้อ ดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

o17  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o18  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o19  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
การพัฒนา :  หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ปลุกจิตส านึกสุจริต  สร้างคุณธรรม เช่น การประชุมให้ความรู้หรือแจ้งนโยบาย 
มาตรการป้องกันการทุจริตอยู่อย่างสม่ าเสมอ  สร้างความมั่นใจเมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนกรณีพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริต  การเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถ
ร้องเรียน  แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบและสร้างความั่นใจว่าข้อมูลบุคลากรที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะ
เป็นความลับ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงาน การด าเนินงานต้องมี
การติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นประจ าทุกเดือนและเปิดเผยให้ประชาชนทราบบนเว็บไซต์หลัก หรือช่อง
ท่างอ่ืน ๆ  ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายระเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
แบบรายเดือน  
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตที่มีและจัดให้มี
ช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนหรือบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการแจ้ง
ข้อมูล/ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น จัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  มีคะแนนประเมิน  100.00 คะแนน มีตัวชี้วัดย่อยได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ประกอบด้วยข้อค าถาม 
จ านวน 4 ข้อ  ได้แก่ o21 o22 o23 o24  มีผลการประเมินฯ  รายข้อ  ดังนี้   
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

o21  ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย       
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o22  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
o23  การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.  2567   

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
การพัฒนา:  ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  ให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  และเจ้าหน้าที่เชื่อม่ันว่ามาตรการขององค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้  ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและผลตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  การปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ทันสมัยเข้าถึง
ง่าย ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต  และการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการก ากับติดตามการน า
มาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ  ได้แก่ 
o25 o26 o27 o28  มีผลการประเมินฯ  รายข้อ  ดังนี้   
 
ตวัชี้วัดย่อยท่ี  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

o25  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

o27  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28  รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง
ภายใหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง / ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
การพัฒนา :  หน่วยงานควรก าหนดมาตรการ  และกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผล
ในการทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
การรักษาระดับ :  ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาต่อไป  หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  เป็นต้น  ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
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1.  การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร  หรือรักษาระดับ 
     ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
ทราบผล การประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติใน
ภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์

การประเมิน ITA 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ประชาชนและผู้ใช้บริการในด้าน
การปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเชื่อมั่นว่าการท า
หน้าที่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดให้แก่ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเลือก
ปฏิบัติหรืออ านวยความสะดวก รวมทั้ง              
ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ประชาชน
และผู้ใช้บริการได้รับทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
www.tmc.go.th 
 
  
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ โดยมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
2. น าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง 
ๆ อาทิเช่น website อบต. Facebook อบต. หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงาน  
3.  จัดท าและเผยแพร่ข้ อมูลด้ านแผนยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาของ อบต. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 
ถึง  กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 
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มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การให้บริการ ณ สถาน
ที่ตั้งและระบบออนไลน์ E-Service 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
 

- เพ่ือเป็นการรักษาระดับ เจ้าหน้าที่เชื่อมั่นว่าการ
ท าหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยมี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ใช้บริการเข้ามามี
ส่วนร่วมและมีการเปิดเผยช่องทางการใช้บริการ
ออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน รวมทั้งให้
ข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการ และมีคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการ 

1. เผยแพร่ผลการส ารวจความพึงพอใจของการ
บริการในปีที่ผ่านมา 
2. จัดท าแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของบริการต่าง ๆ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อส าหรับบริการ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 
ถึง  กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

     

3. พัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- เพ่ือเป็นการรักษาระดับหน่วยงานต้องพัฒนา
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือ
ผู้ใช้บริการส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสามารถเข้าถึง
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นได้อย่างชัดเจนรวมไปถึง         
การเข้าไปแสดงความคิดเห็นติชมบริการ หรือการ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ยังท าได้ไม่ดีพอ ทั้งนี้เพ่ือเป็น
การรักษาระดับหน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน อาทิเช่น 
โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูล           
การติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และเพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้ใช้บริการได้รับทราบ 

1. พัฒนา Website ของหน่วยงานเป็นประจ า
เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารผ่านทาง Website, Facebook ของ
หน่วยงานให้เห็นอย่างชัดเจน 
3. มีช่องทางแสดงความคิดเห็น เสนอแนะติชม
การด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงาน ณ 
จุดให้บริการ และทางช่องทางออนไลน์ 
Website, Facebook เป็นต้น 

 ตุลาคม 2568 
ถึง  กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. สร้างความเข้าใจในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้               
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
อย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามยังมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน
เป็นบางส่วน จึงได้มีการจัดท ามาตรการในการประเมิน
ความเสี่ยงและการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ือเป็นการรักษา
ระดับหน่วยงานต้องสร้างความเข้าใจและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงท าความเข้าใจ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งการยืม - คืน
อุปกรณ์ด้าน IT 

ตุลาคม 2568 
ถึง  กันยายน 2569 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

     

5. สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่เชื่อม่ันว่ากระบวนการด้านงบประมาณ          
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์                   
มีความคุ้มค่า โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มบุคคลใด 
รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ และทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทะเมนชัย เกี่ยวกับรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้างความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
เพ่ือเป็นการรักษาระดับในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ต้องมีการน าข้อมูลที่ครบถ้วนและ 
ให้ตรงกับตัวชี้วัดที่ต้องการให้ลงรายละเอียด 

1. จัดอบรมให้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
หน้าที่ความรับผิดชอบเมื่อได้รับหน้าที่ 
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าสูงสุด 
3. จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงาน
ความกา้วหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วนถูกต้อง 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินการเปิดเผย
ข้อมูล OIT เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล ตาม
องค์ประกอบอย่างครบถ้วน 

ตุลาคม 2568 
ถึง  กันยายน 2569 

กองคลัง 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. รักษาคุณภาพใน
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ               
และการบริหารงานบุคคล 

- เจา้หน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งและได้รับการ
ประเมินผลอย่างเป็นธรรม รวมทั้งผู้บังคับบัญชาไม่สั่งในสิ่งที ่         
ไม่ถูกต้องหรือเป็นธุระส่วนตวัและไม่มีการเอ้ือประโยชน ์           ใน
การบรรจุ แต่งตั้ง หรือโยกย้าย โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเกีย่วกับ
มาตรฐานและประมวลจรยิธรรมส าหรับเจา้หน้าที่  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การเปิดเผยข้อมูลในสว่นของแผนและผลของการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับหน่วยงานควรต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรการ
ต่าง ๆ ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

1. ประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในประเด็นเก่ียวกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ด้านการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
2. สื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

     

7. ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นว่ามาตรการของหน่วยงาน
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ ซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและ  ผลนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) การ
ประเมินและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต แผนปฏิบัติการและ
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นการรักษา
ระดับหน่วยงานจึงต้องด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัดต่อไป 

1. ปรับปรุงหรือจัดให้มีการแจ้งเบาะแสและข้อ
ร้องเรียน  
2. มีการรายงานผลการร้องเรียนการทุจริตหรือการ
เรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 
3. ปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลกระบวนการ ในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
4. พัฒนาสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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