
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
  
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 
อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์
 

ล าดับ 
มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของ
ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ 2569  

ด าเนินการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
ประโยชน์สุขของประชาชน  
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานงานจ้าง  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมน
ชัย 

9 เมษายน 
2569 

ส านักปลัด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  37  คน 
คิดเป็นร้อยละ  100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก มี
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก มี
ความตระหนักในประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก มี
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ ปฏิบัติราชการด้วยความ
โปร่งใส  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับ 
มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

1. มีการปรับปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวม
ไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนรว่มในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมนชัย
กับประชาชน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
4.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน เว็บไซต์หลัก 
Facebook 
3.มีระบบ E-Service 

3.  มาตรการสร้างความโปร่งใส
เกีย่วกับการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงประมาณ 

1. มีแผนการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี 2568 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2568   

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ประจ าปี 2568  
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน 

บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาและงบประมาณ
ตามท่ีตั้งไว  และมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้
ประชาชนทราบ 
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ล าดับ มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ (outcome/result) 
4. การประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 

1. ด าเนินการเสนอประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นลง
นาม 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดและใหป้ระชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน ณ ที่
ส านักงาน และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 

- 
30 กันยายน 

2568 

ส านักปลัด 1. องค์การบริหารส่วนต าบลทะเมน
ชัย ด าเนินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568   ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน         
ในสังกัดถือปฏิบัติ โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร
และปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
และมีกิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้าง
ทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. ไม่มีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่               
ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
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ล าดับ มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ (outcome/result) 
5. มาตรการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ Facebook 
ของหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองคลัง 1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการโดยก าหนดขึ้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.  สมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.  รายงานสถิติการยมืสรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม-
คืนทรัพย์สินของราชการ 

1. รายงานสถิติการยืมสรุปผล
การด าเนินการด้านการให้บริการ
ยืม-คืนทรัพย์สินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 
2.  ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนปรับปรุง
การจดัท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.  จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

5 

 

ล าดับ 
มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
6. มาตรการควบคุมตรวจสอบ 

การใช้อ านานจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
การทบทวนภารกิจรวมถึงการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.  จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3.  จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐพร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทะเมนชัย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด/
ทุกอง 

1.  บุคลากรของหน่วยงาน
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
2. มีแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล    
3. มีรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. มีรายงานสรุปผลข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่ปรากฎว่าข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
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ล าดับ 
มาตรการ / โครงการ /

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(outcome/result) 
7. มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการ เช่น แผนผัง
โครงการการแบ่งส่วนราชการ
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน
ข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน
การด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึน 
2. มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น Messenger 
Live Chat, Line official 
Account, Web board 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด 1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ฝ่าย ส่วน เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารท้องถิ่นสูงสุดและผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด  รองผู้บริหารท้องถิ่น 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึน 
6 .จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

หน่วยงานมีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ของทางราชการให้กับ
ประชาชนได้ทราบ และ
สะดวกสามารถให้บริการ
ได้อย่างรวดเร็วและเกิด
ความเท่าเทียมในการ
ให้บริการ 

 


