
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  องค์การ

บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประโยชน์
สุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
จำนวน 37 คน  ซึ ่งมีการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและประโยชน์สุขของ
ประชาชน” เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างจิตสำนึก ความ
ตระหนัก และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตยส์ุจริต 
มีความรับผิดชอบ มุ ่งม ั ่นตั ้งใจปฏิบัติงานให้เก ิดผลสำเร็จ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
พวกพ้อง  มีความเป็นธรรม เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นที่เป็นสำคัญ  และหัวข้อ “การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ”  เพื ่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้าง
วัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน  มีความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน
เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

สแกนเพื่อดูภาพกิจกรรม 
เพิ่มเติมได้ ตรงนี้.... 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
อำเภอลำปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย ์
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
      และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

3.  สถานที ่   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

4.  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
      และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   

5.  ความเป็นมา    
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้”  รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างใ ห้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐทางจริยธรรมตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีการรักษาคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความ
เป็นธรรม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ การให้บริการของรัฐ
มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการกำหนดให้มีกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญการปฏิบัติราชการในองค์กร  
ให้เกิดความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ ่งในการปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจเหล่านี้ 
จำเป็นต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร รวมทั้งสร้างจิตสำนึก ความตระหนักให้
บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้มีวิธีการบริหารราชการที่ดีอันส่งผลทำให้เกิด
ประสิทธิภาพนำไปสู่ประสิทธิผลที่ดี และเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที่
เป็นสำคัญ 
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6.  วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัย   

7.  วิธีการประเมินผล 
 7.1 การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้อบรม 
 7.2 การรายงานผลการฝึกอบรม 
 7.3 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย มีจำนวนลดลงหรือไม่มี 

8.  ผลการดำเนินงาน  
 8.1  เชิงปริมาณ 
  -  จำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  37  คน 
  -  จำนวนผู้เข้าร่วม   37 คน 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับการฝึกอบรมและให้ความรู้  ในหัวข้อดังนี้ 
       1.1) หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและประโยชน์สุขของประชาชน  
       1.2) การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

9.  สรุปสาระสำคัญของการดำเนินโครงการ 
 วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2566 
  เวลา 08.00 น. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ลงทะเบียนเพ่ือรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   เวลา 08.30 น. นายทองอยู่  อินทรกำแหง  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   
ได้เปิดโครงการฯ  และให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
  เวลา 09.00 – 12.00 น.  ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ  รับฟังการการบรรยายหัวข้อ “หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและประโยชน์สุขของประชาชน” โดย นางสาวพรนภา  แซ่ตัง (ครูชำนาญการ
พิเศษ โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม)  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ  และมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แก่  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะ
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ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความตระหนักในการการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  ตลอดการกำหนดให้มี
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะทำให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เวลา 13.00 น. – 16.00 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  โดย นายมนตรี  พินทะเนาว์  (ที่ปรึกษากฎหมาย 
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดบุรีรัมย์)  เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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10.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินการจัดทำโครงการฯ  พบว่าในระหว่างการบรรยายให้ความรู้ โดยมีการ
ใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ในการสำเสนอข้อมูลการบรรยาย  มีปัญหาในเรื่องของแสงสว่างของห้อง
ประชุมมีแสงสว่างมากเกินไป เนื่องจากไม่มีผ้าม่านบังแสง  ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถมองจอภาพข้อมูล
การบรรยายไดช้ัดเจน 

 ข้อเสนอแนะ  เห็นควรดำเนินการแก้ไขปรับปรุงสถานที่ในการดำเนินโครงการให้มีความพร้อมสำหรับ
การดำเนินการจัดการฝึกอบรมหรือการประชุมที่มีความจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์
  
 

********************************** 
 

จัดทำโดย  สำนักปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 


