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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------- 
 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
อำเภอลำปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย ์
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
      และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ วันที่ 26 มกราคม 2567 

3.  สถานที ่   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

4.  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
      และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   

5.  ความเป็นมา    
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้”  รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐทางจริยธรรมตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
รักษาคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความเป็น
ธรรม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ การให้บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพ จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการกำหนดให้มีกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญการปฏิบัติราชการในองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส  ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเหล่านี้ จำเป็นต้องมี
การพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร รวมทั้งสร้างจิตสำนึก ความตระหนักให้บุคลากรใน
สังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้มีวิธีการบริหารราชการที่ดีอันส่งผลทำให้เกิดประสิทธิภาพ
นำไปสู่ประสิทธิผลที่ดี และเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
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6.  วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัย   

7.  วิธีการประเมินผล 
 7.1 การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้อบรม 
 7.2 การทำแบบประเมินวัดความรู้ก่อน - หลัง การฝึกอบรม 
 7.3 การรายงานผลการฝึกอบรม 
 7.4 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย มีจำนวนลดลงหรือไม่มี 

8.  ผลการดำเนินงาน  
 8.1  เชิงปริมาณ 
  -  จำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  37  คน 
  -  จำนวนผู้เข้าร่วม   36 คน 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับการฝึกอบรมและให้ความรู้  ในหัวข้อดังนี้ 
       1.1) แนวทางการป้องกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
       1.2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
    1.3) หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 

9.  สรุปสาระสำคัญของการดำเนินโครงการ 
 วันที่  26  มกราคม  2567 
  เวลา 08.00 น. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ลงทะเบียนเพื่อรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม และทำแบบ
ประเมินวัดความรู้ก่อนรับการฝึกอบรม (Pre – Test)  จำนวน 20 ข้อ  
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   เวลา 08.30 น. นายทองอยู่  อินทรกำแหง  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   
ได้เปิดโครงการฯ  และให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
  เวลา 09.00 – 11.00 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  รับฟังการการบรรยายหัวข้อ “แนวทางการป้องกัน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” โดย นางสาวนุชจิรา  อยู่ยอด  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริตชำนาญการพิเศษ จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริตหรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในองค์กร  ซึ่งนอกจากจะมีมาตรการทางกฎหมายแล้ว ควรมีการ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แก่  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีการรักษาคุณธรรม จริยธรรม และมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความตระหนักในการการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม  ตลอดการมีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงทุจริต เช่น ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการจัดทำบัญชี ด้านการใช้สอยทรัพย์สินของทางราชการ เป็นต้น  เพื่อให้เป็น
องค์กรที่มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  มีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   เวลา 11.00 น. – 12.00 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  โดย นางสาวณภัค เขต
ภัทรพิพิธ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ เป็น
การบรรยายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่ง
มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) แบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง  ซึ่งจะเป็นการ
ยกระดับเกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและการปรับปรุงแก้ไข  ตลอดจนการสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เวลา 13.00 น. – 15.00 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “หลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” 
โดย พระครูปลัดมณีพร ขนฺติสาโร/ดร รองเจ้าอาวาสวัดอัมพวันหนองม่วง ตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่  ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยยึดหลักธรรม 4 ประการ คือ หลักการครองตน 
หลักการครองงาน หลักการครองคน และหลักธรรมาภิบาล  และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน คือ หิริโอตตัปปะ  
เว้นอคติ 4 ประการ พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ เพื่อเป็นใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม 
เหมาะสม และเป็นที่ยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม ดังนั้นในการ
ปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ระดับใดก็ตามจะต้องยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวข้างต้นเป็นสำคัญ ซึ่ง
จะทำให้เกิดผลดีแก่องค์กรและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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 เวลา 15.00 น. – 16.00 น. ผู ้เข้าร่วมโครงการทำแบบประเมินวัดความรู ้หลังการฝึกอบรม  
(Post – Test) จำนวน 20 ข้อ จำนวน 20 คะแนน  โดยผลการทำแบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ  ปรากฏ
ว่ามีผู้ทำคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เวลา 16.00 น. ปิดโครงการ 
 



7 
 
10.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินการจัดทำโครงการ  พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
1. ในระหว่างการบรรยายให้ความรู้โดยมีการใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ในการสำเสนอ

ข้อมูลการบรรยาย  มีปัญหาในเรื่องของแสงสว่างของห้องประชุมมีแสงสว่างมากเกินไป เนื่องจากไม่มีผ้าม่านบัง
แสง  ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถมองจอภาพข้อมูลการบรรยายได้ชัดเจน 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 

 ข้อเสนอแนะ   
  1. เห็นควรดำเนินการแก้ไขปรับปรุงสถานที่ในการดำเนินโครงการให้มีความพร้อมสำหรับการ
ดำเนินการจัดการฝึกอบรมหรือการประชุมที่มีความจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  
 2. เห็นควรกำชับให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัยเข้าร่วมโครงการทุกคน หรือหากมี
เหตุไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันทำการ 
 

********************************** 
 
 
 
 

จัดทำโดย  งานกฎหมายและคดี  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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หมายเหตุ 
  พักรับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 14.30 น. – 14.45 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
  พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. - 13.00 น. 
 


