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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง  จําเปนตองมี
การวางแผนการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สอดคลองกับการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งตองพัฒนาอยางตอเนื่องตามภารกิจขององคกรท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด
บุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔
ตุลาคม ๒๕๔๕

การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชและ
การพัฒนากําลังคนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถคาดคะเนการกําหนดตําแหนง  จัดอัตรากําลัง
ระบบโครงสรางท่ีเหมาะสม  ดําเนินการไดอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา ๓ ป  โดยคํานึงถึงอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  โดยคํานึงถึงภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคล
เพ่ือควบคุมคาใชจายไมใหเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป

บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8– ๒๕๕0 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี
27 เมษายน 2559 .องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8– ๒๕๕0 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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๑.๑ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมี
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และ เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ
ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ท่ีจะตองจาย
ในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลกูจางประจําและพนักงานจาง โดย
เสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ใน
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงได
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60

1. หลักการและเหตุผล
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน
ระบบการจางท่ีเหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด
ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของ
บุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. วัตถุประสงค
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ซึ่งมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลทะเมนชัย

๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลทะเมนชัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง ๆ

๓.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง

๓.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

๓.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย

3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
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เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีความครบถวน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวามีปญหาอะไร
ความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ
ดังนี้

สภาพปญหาของพื้นท่ี
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

- เสนทางคมนาคม ปญหาถนน
- ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ
- ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ
- น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค

2. ดานสาธารณสุขและการอนามัย
- ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด
- ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไมท่ัวถึง
- ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา

3. ดานสังคม – การศึกษา
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- ปญหาทางดานการศึกษา ไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอน
- กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ
- ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร
- คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติ
- ปญหาน้ําเสียจากฟารมสัตวและโรงสีขาว  หรือน้ําในคลองชลประทาน/คลอง

ธรรมชาติมีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล  เปนเหตุใหไมสามารถนําน้ํามาใชในการ
อุปโภค – บริโภค หรือใชในการประกอบอาชีพ

- คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก
5. ดานภัยธรรมชาติ

- ภัยแลง การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภค
- วาตภัย
- อัคคีภัย

6. ดานการบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล
- ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน
- บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน
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๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน
- ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
- ขุดลอกคลอง  สรางสะพาน คสล. วางทอระบายน้ํา
- ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน
- ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน
- จัดหาแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค - บริโภค

2. ความตองการดานสาธารณสุขและอนามัย
- ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก
- ใหความรูดานสุขศึกษา
- ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา
- ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ

3. ความตองการดานสังคม – การศึกษา
- ตั้งจุดตรวจ  จัดตั้งศูนยปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
- ตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
- จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร ใหความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
- ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ
- ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน  ฝกอบรมความรูดาน

วิชาการ  และการศึกษาดูงาน
- สงเคราะหคนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม

4. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ
- รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง
- ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขินและกําจัดวัชพืช

5. ความตองการดานการปองกันและบรรเทาภัยธรรมชาติ
- จัดหาแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค – บริโภค ใหเพียงพอ
- ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากเหตุวาตภัย อยางทันทวงที
- ปองกัน ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนจากเหตุอัคคีภัย อยาง

ทันทวงที
6. ความตองการดานการบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล

- จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี
กลุมอาสาอ่ืนๆ

- จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย นั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน  การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความ
ตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยสวนรวม

การวิ เคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนๆ  องคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยใชเทคนิค SWOT เขามาชวย  ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขา
ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือเปนสภาพการณใน

อุดมคติ  ซึ่งเปนจุดหมาย  และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลในอนาคตขางหนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  มีประชากรท่ีอาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน
ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง  หมูท่ี ๔ ซึ่งเปนบานดั้งเดิม  ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบ
สุข  ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก  และปลูกผักสวนครัว  เลี้ยงสัตว  เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนด
วิสัยทัศน ดังนี้

ھ ทะเมนชัยเมืองนาอยู   เชิดชูคุณธรรม  กาวล้ําการศึกษา  พัฒนาทองถิ่น ھ
พันธกิจ (MISSION)
1. การสรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจการ

วางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

และภูมิปญญาของทองถ่ิน
4. การสรางความเข็มแข็งดานการพัฒนาอาชีพทุกดานเพื่อใหเศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่งคง
5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนใหเข็มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได
6. ปรับปรุงภูมิทัศนในบริเวณสาธารณะตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดความสวยงาม
7. ปรับและสงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนใหอยางท่ัวถึง

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



-7-
8. จัดระบบปองกันดานรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
๑. การมีสวนรวมของประชาชนเปนการแสดงถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานและตรงตาม

นโยบายของรัฐบาลในการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน
2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทําใหระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดานตาง ๆ

เพียงพอตอผูบริโภค  ประชาชนมีความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตประจําวัน
3. สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝ งใหมีคุณธรรม

จริยธรรมตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
สงเสริมประกอบอาชีพทําใหประชาชนมีการกินดี  อยูดี  บรรลุวัตถุประสงค

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนใหเข็มแข็ง
5. ปรับปรุงภูมิทัศน  ทําใหเกิดความรมรื่นสวยงาม  และมีความเปนระเบียบเรียบรอยรวมถึง

การพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
6. สงเสริมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพท่ีดีและแข็งแรง
7. มีระบบการรักษาความสงบปลอดภัยและรักษาสมบัติของประชาชนโดยท่ัวกัน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT ดังนี้
(๑) จุดแข็ง (S : Strength)

- ประชาชนมีคุณภาพ  และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  และคุณภาพชีวิต

- มีโรงเรียนประถมศึกษา ๔ แหง  โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ๑ แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ

- ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมมือกันในการปกครองและ
บริหาร

การพัฒนา
- มีองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะ

และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
- มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการอ่ืนใน

พ้ืนท่ี
- มีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการได
- มีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต โรงเย็บจักรอุตสาหกรรม รานคาชุมชน ท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหกับคนในชุมชน
(๒) จุดออน ( W : Weakness )

- เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูอยางหนาแนน
- ขาดระบบการวางผังท่ีไดมาตรฐาน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการเสพสารเสพติด
- ปญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- ประชาชนยังขาดความเอาใจใสดูแลสุขภาพของตน



-8-
- ชุมชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีไมท่ัวถึง
- ประชาชนยังมีคานิยมท่ีใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร
- การปศุสัตวของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการท่ีดี

(๓) โอกาส ( O : Opportunity )
- จังหวัดบุรีรัมยสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมน

ชัย  ท่ีมีแผนงาน  โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
- มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดตางๆ จํานวน ๑ สาย  สามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
- องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนไดเกินกวา

ประมาณการปงบประมาณท่ีผานมา
- องคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมในการลงทุนดานการแปรรูปผลผลิต

ทางการเกษตร
- องคการบริหารสวนตําบลเหมาะสําหรับเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนสินคาประเภท

ตางๆ
(๔) ขอจํากัด ( T : Threat)

- ประชาชนมีความแตกตางในดานฐานะทางเศรษฐกิจ
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน
- ประชาชนขาดแหลงเงินทุนท่ีใชในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา
- ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพ

ท้ังนี้ เม่ือวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๓๕๓๗ และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
ดังนี้

๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))
๒) จัดใหมีน้ําเพ่ือการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑))
๓) จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒))
๔) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓))
๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))
๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕))
๕.๒ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ  ดังนี้
๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))
๒) การคุมครอง ดูแล รักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘))
๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓))
๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓))
๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗))
๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))
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๕.๓ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖))
๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓))
๓) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ

(มาตรา ๖๘ (๔))
๔) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส

(มาตรา ๑๖ (๑๐))
๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒))
๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(มาตรา ๑๖ (๕))
๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))
๕.๔ ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖))
๒) จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕))
๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))
๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐))
๕) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑))
๖) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒))
๗) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖))
๘) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗))
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗))
๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))
๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))
๕.๖ ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น

มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕))
๒) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

(มาตรา ๖๗ (๘))
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))
๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

(มาตรา ๑๗ (๑๘))
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๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้
๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน

(มาตรา ๔๕ (๓))
๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙))
๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมรมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖))
๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา ๑๗ (๓))
๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖))
ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  ประกอบกับการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
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๖.๑ ภารกิจหลัก
๑) ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
๒) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย
๔) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๕) ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๖) ดานการสงเสริมการศึกษา
๗) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๖.๒ ภารกิจรอง
๑) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
๒) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
๓) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน

หมายเหตุ มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๑๖, ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ
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องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดกําหนดมาตรการบริหารจัดการอัตรากําลัง ดังนี้
มาตรการบริหารจัดการอัตรากําลังปกติ เนนการใชกําลังคนท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา
แนวคิด
สวนราชการมีอัตรากําลังเพียงพอตอการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน รวมท้ังเปน

การสงเสริมใหสวนราชการใชกําลังคนท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา อันจะสงผลใหขนาด
กําลังคนขององคกรและคาใชจายดานบุคคลมีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ

มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร เนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนา
กําลังคนอยางเปนระบบแบบองครวม

หลักการ
การบริหารกําลังคนขององคกร (ท้ังเชิงปรมิาณและคุณภาพ) สอดคลองกับความจําเปนในการ

ปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต มีความยืดหยุนและชวยใหสวนราชการใช
กําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย
สวนราชการมีกําลังคนท่ีมีขีดความสามารถเหมาะสมสําหรับการขับเคลื่อนภารกิจในปจจุบัน

และอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแรงจูงใจและปฏิบัติงานอยางมีความสุข
ขอบเขต
ครอบคลุมกําลังคนในองคกร ไดแก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ีใช

งบประมาณ (งบบุคลากร) จากงบประมาณรายจายขององคกร
ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนากําลังคนขององคกร
1. การวางแผนบริหารกําลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุด
เปาประสงค
1.1 สวนราชการสามารถจัดอัตรากําลังใหสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ และพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการบริหารราชการ
1.2 สวนราชการมีแนวทางในการติดตามตรวจสอบและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชกําลังคนให

เกิดประโยชนสูงสุด
2. การพัฒนากําลังคนและสรางความพรอมเชิงกลยุทธ
เปาประสงค
2.1 กําลังคนในองคกรไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานทามกลางการ

เปลี่ยนแปลง
2.2 สวนราชการมีกําลังคนคุณภาพเพียงพอสําหรับการเปนผูนําขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ในภาครัฐ
2.3 สวนราชการมีความพรอมรับการสูญเสียอัตรากําลังจากการเกษียณอายุ เพ่ือสรางความ

ตอเนื่อง
2.4 ผูบริหารและบุคลากรของสวนราชการมีสมรรถนะในการเปนหุนสวนเชิงกลยุทธ

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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3. การดึงดูดและรักษากําลังคนท่ีมีคุณภาพในภาครัฐ
เปาประสงค
3.1 สวนราชการสามารถดึงดูดและรักษากําลังคนท่ีมีคุณภาพไวในระบบราชการ
3.2 กําลังคนภาครัฐมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีแรงจูงใจในการสรางและพัฒนาผลงาน
1. การวางแผนบริหารกําลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุด
1) การวางแผนกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ (WORKFORCE

PLANNING)
2) วางแผนและบริหารกําลังคนกลุมท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการบริหารราชการ

(STRATEGIC WORKFORCE)
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกําลังคนภาครัฐ (WORKFORCE PRODUCTIVITY)
4) ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกําลังคนในองคกร (WORKFORCE AUDIT)
5) พัฒนาฐานขอมูลกําลังคนใหสมบูรณ
2. การพัฒนากําลังคนและสรางความพรอมเชิงกลยุทธ
1) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (STRATEGIC

COMPETENCIES)
2) เตรียมกําลังคนเพ่ือรองรับการสูญเสียจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุ และความ

หลากหลาย (INTERGENERATION AND DIVERSITY MANAGEMENT)
3) การพัฒนากําลังคนคุณภาพเพ่ือใหเพียงพอสําหรับนําการเปลี่ยนแปลง (TALENT

MANAGEMENT)
4) การพัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพ (CAREER PLANNING & DEVELOPMENT)
5) พัฒนาความเปนมืออาชีพในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR PROFESSIONALISM)
3. การดึงดูดและรักษากําลังคนท่ีมีคุณภาพในภาครฐั
1) การปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือก (RECRUITMENT, SELECTION &

ACQUISITION)
2) การปรับปรุงคาตอบแทนและสิทธิประโยชน (TOTAL REMUNERATION & BENEFITS)
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเจาหนาท่ีสัมพันธภาคองคกร (QUALITY OF WORK

LIFE)
4) การสรางแรงจูงใจและพัฒนาระบบงานบริหารผลงาน
จากมาตรการบริหารจัดการอัตรากําลังดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

จึงไดมีการพิจารณาปรับโครงสรางสวนราชการภายในองคกรใหม  โดยไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ
ออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก

1) สํานักปลัด
2) กองคลัง
3) กองชาง
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5) กองสวัสดิการสังคม
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ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนทองถ่ินจํานวนท้ังสิ้น 20 อัตรา ลูกจางประจํา

จํานวน 1 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ  จํานวน 4 อัตรา  ประเภทผูมีทักษะ  จํานวน
4 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 33 อัตรา
เนื่องจากบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบันเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และเปนการลดภาระคาใชจาย องคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยไดพิจารณาปรับลดจํานวนบุคลากร  ในตําแหนงท่ีวาง  จํานวน 3 อัตรา ไดแก  พนักงานสวน
ทองถ่ิน ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตรา  ตําแหนงเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา และ
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา

ตารางเปรียบเทียบจํานวนงบประมาณและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง

ลําดับท่ี อปท. กําหนดสวน
ราชการ

งบประมาณ
รายจาย

ประจําป 2558

พนักงานสวน
ตําบล (คน)

พนักงานจาง
(คน) หมายเหตุ

1 โคกสะอาด 7 32,000,000 32 12
2 ผไทรินทร 7 34,337,762 38 17
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จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดังรายละเอียดตอไปนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
1. สํานักปลัด
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานสารบรรณ
- งานอํานวยการและขอมลูขาวสาร
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานกิจการสภา
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานระเบียบขอบังคับ

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานชวยเหลือฟนฟู
- งานกูภัย

1. สํานักปลัด
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป

- งานธุรการ
- งานสารบรรณ
- งานอํานวยการและขอมลูขาวสาร
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว
- งานกิจการสภา
- งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด

๑.๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร
- งานงบประมาณ

๑.๓ งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ
- งานระเบียบขอบังคับ

๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอํานวยการ
- งานปองกัน
- งานชวยเหลือฟนฟู
- งานกูภัย
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1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ



- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
- งานควบคุมโรค
- งานบริการสาธารณสุข

1.6 งานสงเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตร
- งานเทคโนโลยีการเกษตร
- งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสตัว
- งานบําบัดนํ้าเสยี
- งานควบคุมโรคและปองกันโรคระบาด

- งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
- งานควบคุมโรค
- งานบริการสาธารณสุข

1.6 งานสงเสริมการเกษตร
- งานวิชาการเกษตร
- งานเทคโนโลยีการเกษตร
- งานสงเสรมิการเกษตร
- งานสงเสรมิปศุสตัว
- งานบําบัดนํ้าเสยี
- งานควบคุมโรคและปองกันโรคระบาด

๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน

- งานรับ – เบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑและ

ยานพาหนะ

๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน

- งานรับ – เบิกจายเงิน
- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย
- งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี
- งานบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจาย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา
- งานพัฒนารายได
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑและ

ยานพาหนะ
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๓. กองชาง
๓.๑ งานกอสราง

- งานกอสรางและบรูณะถนน
- งานกอสรางและบรูณะสภาพและโครงการ

พิเศษ
- งานระบบข อมู ล และแผน ท่ี เ ส นทา ง

คมนาคมงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ

๓. กองชาง
๓.๑ งานกอสราง

- งานกอสรางและบรูณะถนน
- งานกอสรางและบรูณะสภาพและโครงการ

พิเศษ
- งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง

คมนาคมงานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ



ยานพาหนะ
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานสถาปตยกรรมและมณัฑณศลิป
- งานวิศวกรรม
- งานประมาณราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- ฝายบริการขอมลูและหลักเกณฑ
- งานออกแบบ

๓.๓ งานประสานงานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายนํ้า
- งานจัดตกแตงสถานท่ี

๓.๔ งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง

ยานพาหนะ
๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร

- งานสถาปตยกรรมและมณัฑณศลิป
- งานวิศวกรรม
- งานประมาณราคา
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร
- ฝายบริการขอมลูและหลักเกณฑ
- งานออกแบบ

๓.๓ งานประสานงานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร
- งานระบายนํ้า
- งานจัดตกแตงสถานท่ี

๓.๔ งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.๑ งานบริหารงานการศึกษา

- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานลูกเสือและยุวกาชาด

4.๒ งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย

ทางการศึกษา
- งานกิจการศาสนา
- งานสงเสรมิประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและสันทนาการ

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.๑ งานบริหารงานการศึกษา

- งานบริหารวิชาการ
- งานนิเทศการศึกษา
- งานลูกเสือและยุวกาชาด

4.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- งานหองสมุด พิพิธภัณฑและเครือขาย

ทางการศึกษา
- งานกิจการศาสนา
- งานสงเสรมิประเพณี  ศลิปวัฒนธรรม
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานกีฬาและสันทนาการ
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4.๓ งานกิจการโรงเรียน
- งานจัดการศึกษา
- งานพลศึกษา
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

4.๓ งานกิจการโรงเรียน
- งานจัดการศึกษา
- งานพลศึกษา
- งานทดสอบประเมนผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

5. กองสวัสดิการสังคม
5.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานศูนยเยาวชน
- งานกีฬา

5. กองสวัสดิการสังคม
5.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานศูนยเยาวชน
- งานกีฬา



- งานฝกอบรมพัฒนาการ
- งานศูนยวัฒนธรรม

5.๒ งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ
- งานขอมูล
- งานสุขศึกษา

5.๓ งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝกอบรม
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสรมิอาชีพดําเนินการ

- งานฝกอบรมพัฒนาการ
- งานศูนยวัฒนธรรม

5.๒ งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ
- งานขอมูล
- งานสุขศึกษา

5.๓ งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี
- งานฝกอบรม
- งานพัฒนาศักยภาพกลุม
- งานสงเสรมิอาชีพดําเนินการ

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง กําหนด

โครงสรางสวนราชการเปน 5 สวนราชการ ประกอบดวย สํานักปลัด, กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับกลาง เปน
ผูบังคับบัญชาสูงสุด ซึ่งการกําหนดกรอบอัตรากําลัง ตองแยกตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาง ๆ เพ่ือ
กําหนดตัวพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ในอนาคตระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา ให
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( ประจําปงบประมาณ 255๘ – 25
๖๐) คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดประชุมรวมกันเพ่ือวิเคราะหภารกิจ  หนาท่ี  ลักษณะงาน
ปริมาณงาน  ความยากและคุณภาพของงาน  เพ่ือกําหนดตําแหนงไดอยางถูกตอง  คุมคา  ดังนั้น จึงกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังตอไปนี้

-19-
ท่ี ตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ
๑
๒

๓
๔
๕
6

7

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน)
รองปลัดองคกาบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน)
สํานักปลัด (01)
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
นิติกร
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ลูกจางประจํา
เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา)
พนักงานจางตามภารกิจ

กลาง
ตน

ตน
ปก.
ปก.

ปง./ชง.

-

33,770
26,460

25,190
22,600
17,570

-

14,030

วาง



8
9

10

11
12

13
14
15
16

17

18
19

20
21

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล
พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต
ภารโรง
กองคลัง (04)
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)
นักวิชาการคลัง
นักวิชาการจัดเก็บรายได
เจาพนักงานพัสดุ
พนักงานจางท่ัวไป
คนงานท่ัวไป
กองชาง (05)
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)
นายชางโยธา
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยนายชางโยธา
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

-
-
-

-
-

ตน
ชก.
ปก.

ปง./ชง.

-

ตน
ปง.

-
-

16,950
16,950
10,420

9,000
9,000

28,560
22,920
19,660

-

9,000

27,480
16,340

14,780
12,260

วาง

-20-
ท่ี ตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ

22
23

24
25
26

27
28

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)
นักวิชาการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองมวง
ครู
ครู
ครูผูดูแลเด็ก
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

ตน
ปก.

คศ.1
คศ.1

ครูผูชวย

-
-

23,370
17,890

-
-
-

-
-

ไมคิดภาระ
คาใชจาย

ไมคิดภาระ
คาใชจาย

ไมคิดภาระ
คาใชจาย

ไมคิดภาระ
คาใชจาย

ไมคิดภาระ
คาใชจาย



29
30

กองสวัสดิการสังคม (11)
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
นักพัฒนาชุมชน

ตน
ปก.

22,040
21,140

รวม 437,380

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน ทราบวาในอนาคต
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนาจําเปนตองมีบุคลากรท่ีเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  เพ่ือใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณ  ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  มีรายละเอียดการ
วิเคราะหปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนและไดทําการปรับเกลี่ยงานใหเหมาะสมกับเจาหนาท่ีเพ่ือกําหนดตําแหนง
ดังตอไปนี้

-21-
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2558 – 2560

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560



ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)
สํานักปลัด (01)
หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.)
นิติกร (ปก./ชก.)
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.)
ลูกจางประจํา
เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา)
พนักงานจางตามภารกจิ
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ผูชวยนักทรพัยากรบุคคล
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต
ภารโรง
กองคลัง (04)
ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
พนักงานจางท่ัวไป
คนงานท่ัวไป
กองชาง (05)
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)
นายชางโยธา (ปง./ชง.)
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยนายชางโยธา
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

1

1

1

1
1
1

1

1
1
1

1
1

1

1
1
1

1

1

1

1
1

1

1

1

1
1
1

1

1
1
1

1
1

1

1
1
1

1

1

1

1
1

1

1

1

1
1
1

1

1
1
1

1
1

1

1
1
1

1

1

1

1
1

1

1

1

1
1
1

1

1
1
1

1
1

1

1
1
1

1

1

1

1
1

-

-

-

-
-
-

-

-
-
-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-
-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-
-

-
-

-

-
-
-

-

-

-

-
-

-22-

สวนราชการ

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา

3 ปขางหนา
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)
ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ครู
ครูผูดูแลเด็ก
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
กองสวัสดิการสังคม (11)
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน)
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)

1

1
-
2
1

2

1

1

1

1
1
2
1

2

1

1

1

1
1
2
1

2

1

1

1

1
1
2
1

2

1

1

-

-
-
-
-

-

-

-

-

-
-
-
-

-

-

-

-

-
-
-
-

-

-

-

รวม 30 31 31 31 - - -

-23-

ท่ี ตําแหนง จํานวน เงินเดือน รวม ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น



(คน) คนละ 2558 2559 2560
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)
1 33,770 405,240 14,280 3,960 15,960

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

1 26,460 317,520 10,560 3,120 12,600

1) สํานักปลัด มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 10 ตําแหนง 10 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2558 2559 2560

1 หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน)

1 25,190 303,960 10,560 3,000 12,120

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 22,600 271,200 7,440 2,280 8,760
3 นิติกร (ปก./ชก.) 1 17,570 210,840 7,080 1,860 7,680
4 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 21,370 256,440 7,560 8,520 9,720

ลูกจางประจํา
5 เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 14,030 168,360 2,940 1,680 6,480

พนักงานจางตามภารกิจ
6 ผูชวยนกัวิเคราะหนโยบายและแผน 1 16,950 203,400 7,200 0 8,160
7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 16,950 203,400 7,200 0 8,160
8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 10,420 125,040 4,560 0 5,040

พนักงานจางท่ัวไป
9 พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 0 0 0

10 ภารโรง 1 9,000 108,000 0 0 0

2) กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 5 ตําแหนง 5 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2558 2559 2560

1 ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

1 28,560 342,720 12,000 3,300 13,320

2 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 23,080 276,000 8,520 2,820 11,280
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 19,800 236,760 8,280 1,920 7,800
4 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 19,885 238,620 5,640 7,800 9,720

พนักงานจางท่ัวไป
5 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0

-24-
3) กองชาง มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2558 2559 2560



1 ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

1 27,480 329,760 11,520 3,300 12,960

2 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 16,340 196,080 7,080 1,860 7,440
พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผูชวยนายชางโยธา 1 14,780 177,360 6,360 0 7,200
4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 12,260 147,120 5,280 0 6,000

4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 8 ตําแหนง 8 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2558 2559 2560

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1 23,550 281,520 10,740 2,760 11,520

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 18,200 216,540 7,560 1,920 7,680
3 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - - -
4 ครู 1 - - - - -
5 ครู 1 - - - - -
6 ครูผูดูแลเด็ก 1 - - - - -

พนักงานจางตามภารกิจ
7 ผูดูแลเด็ก 1 - - - - -
8 ผูดูแลเด็ก 1 - - - - -

5) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2558 2559 2560

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

1 22,170 265,260 9,360 2,700 11,160

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 21,140 253,680 8,520 2,160 8,760

6) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้
ท่ี ป 2558 ป 2559 ป 2560
1 19,424,048 บาท 21,000,000 บาท 22,050,000 บาท

หมายเหตุ การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือปถัดไปเพ่ิม 5%
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ที ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 1 1 564,840 1 1 1 - - - 14,280 3,960 15,960 509,880 568,800 584,760

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 1 1 359,520 1 1 1 - - - 10,560 3,120 12,600 317,040 362,640 375,240

สํานักปลัด (๐๑)
3 หัวหนาสาํนักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 1 1 345,960 1 1 1 - - - 10,560 3,000 12,120 317,040 348,960 361,080

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัตกิาร 1 1 271,200 1 1 1 - - - 7,440 2,280 8,760 232,920 273,480 282,240
5 นิติกร ปฏิบัตกิาร 1 1 210,840 1 1 1 - - - 7,080 1,860 7,680 192,360 212,700 220,380
6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 256,440 1 1 1 - - - 7,560 8,520 9,720 191,040 264,960 274,680 วาง

ลูกจางประจํา
7 เจาพนักงานธุรการ (ลกูจางประจํา) - 1 1 168,360 1 1 1 - - - 2,940 1,680 6,480 147,420 170,040 176,520

พนักงานจางตามภารกิจ
8 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 203,400 1 1 1 - - - 7,200 0 8,160 187,200 203,400 211,560
9 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 203,400 1 1 1 - - - 7,200 0 8,160 187,200 203,400 211,560

10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 125,040 1 1 1 - - - 4,560 0 5,040 117,360 125,040 130,080
พนักงานจางทั่วไป

11 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (๐๔)
13 ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน 1 1 384,720 1 1 1 - - - 12,000 3,300 13,320 353,640 388,020 401,340

14 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 276,000 1 1 1 - - - 8,520 2,820 11,280 235,920 278,820 290,100
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัตกิาร 1 1 236,760 1 1 1 - - - 8,280 1,920 7,800 214,680 238,680 246,480

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น



16 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 256,440 1 1 1 - - - 7,560 8,520 9,720 191,040 264,960 274,680 วาง
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ที ชื่อสายงาน ระดับ
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจาย

ที่เพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)
หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจางทั่วไป
17 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองชาง (๐๕)
18 ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง)
ตน 1 1 371,760 1 1 1 - - - 11,520 3,300 12,960 341,640 375,060 388,020

19 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,080 1,860 7,440 185,280 197,940 205,380
พนักงานจางตามภารกิจ

20 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 177,360 1 1 1 - - - 6,360 0 7,200 163,320 177,360 184,560
21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 147,120 1 1 1 - - - 5,280 0 5,400 135,360 147,120 152,520

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
22 ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)
ตน 1 1 324,600 1 1 1 - - - 10,740 2,760 11,520 331,560 327,360 338,880

23 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร 1 1 216,540 1 1 1 - - - 7,560 1,920 7,680 191,040 218,460 226,140
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวันหนองมวง

24 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน
25 ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - งบอุดหนุน
26 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ
27 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - งบอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม (11)
28 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน 1 1 308,040 1 1 1 - - - 9,360 2,700 11,160 286,320 310,740 321,900

29 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,520 2,160 8,760 235,920 255,840 264,600
(4) รวม 31 31 6,162,420 31 31 31 - - - 180,240 54,960 217,920 5,569,560 6,237,780 6,446,700
(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 1,113,912 1,247,556 1,289,340
(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 6,683,472 7,485,336 7,736,040
(7) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 34.40 35.64 35.08



-27-
หมายเหตุ: งบประมาณรายจายประจําป 2558 เปนเงิน 19,424,048 บาท  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 2558

: งบประมาณรายจายประจําป 2559 เปนเงิน 21,000,000 บาท ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 2559
: งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน 22,050,000 บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2559 (21,000,000 × 5% + 21,000,000

= 22,050,000)



-28-

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)

สํานักปลัด
หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับตน)

1. งานบริหารท่ัวไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
5. งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
6. งานสงเสริมการเกษตร

กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบรหิารงานการคลัง
ระดับตน)

1. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได
4. งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ

กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง

ระดับตน)

1. งานกอสราง
2. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร
3. งานผังเมือง
4. งานประสาน

สาธารณูปโภค

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา

ระดับตน)

1. งานบริหารการศึกษา
2. งานสงเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม
3. งานกิจการโรงเรียน

กองสวัสดิการสงัคม
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

ระดับตน)

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสังเคราะห
3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา

สตรี
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โครงสรางของสํานักปลัด

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จางท่ัวไประดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ
ชํานาญ

การ
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน
ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - - ๒ - - ๑ ๑ ๓ ๒

หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1)

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี
งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม

งานปองกันและเบาเทาสาธารณภัย
งานสงเสริมการเกษตร

- เจาพนักงานธุรการ
(ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานจางภามภารกจิ
- ผูชวยนักทรัพยากร

บุคคล (1)
พนักงานจางท่ัวไป

- พนักงานขับรถยนต (1)
- ภารโรง (1)

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ปก./ชก. (1)

พนักงานจางภามภารกิจ
- ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน (1)

- นิติกร ปก./ชก. (1)
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

ปง./ชง. (1)
พนักงานจางตามภารกิจ

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1)
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โครงสรางของกองคลัง

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จางท่ัวไประดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ
ชํานาญ

การ
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน
ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ - - ๑

ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)

งานการเงิน
งานบัญชี

งานจัดเก็บและพัฒนารายได งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)
พนักงานจางท่ัวไป

- คนงานท่ัวไป (1)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปก./ชก. (1)

- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)
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โครงสรางของกองชาง

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จางท่ัวไประดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ
ชํานาญ

การ
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน
ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - - - - - ๑ - ๒ -

ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)

งานกอสราง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร
งานผังเมือง
งานประสานสาธารณูปโภค

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1)
พนักงานจางตามภารกิจ

- ผูชวยนายชางโยธา (1)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
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โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จางท่ัวไประดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ
ชํานาญ

การ
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน
ปฏิบัติงาน

จํานวน - - - - - ๑ - - - ๑ - - - - ๒ -

ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผูดูแลเด็ก
จํานวน ๑ ๒ ๑

ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1)

งานบริหารการศึกษา
งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
งานกิจการโรงเรียน

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)
- หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1)
- ครู (2)
- ครูผูดูแลเด็ก (1)

พนักงานจางตามภารกิจ
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2)
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม

ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง
ประจํา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

พนักงาน
จางท่ัวไประดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการ ชํานาญ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ ปฏิบัติงาน

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
งานสังคมและสงเคราะห
งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)



พิเศษ การ งาน
จํานวน - - - - - ๑ - - - ๑ - - - - - -

-34-

บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

๑ นางสาวชดาภา สุดสายเนตร ศศ.ม.
(รัฐศาสตร)

๒๗-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่)

บริหาร
ทองถิ่น

กลาง ๒๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่)

บริหาร
ทองถิ่น

กลาง 405,240 ๗๙,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐ 564,840

๒ นางสุณีรตัน  ใจดี ศศ.ม.
(รัฐศาสตร)

๒๗-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒

รองปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่)

บริหาร
ทองถิ่น

ตน ๒๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด  อบต.
(นักบริหารงานทองถิน่)

บริหาร
ทองถิ่น

ตน 317,520 ๔๒,๐๐๐ - 359,520

สํานกัปลดั
๓ นางสาวศุภรัสมิ์

พัฒนธนกฤษศิริ
น.ม.

(นิติศาสตร)
๒๗-๓-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๑
หัวหนาสํานกัปลัด

(นักบริหารงานทัว่ไป)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน ๒๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานกัปลัด

(นักบริหารงานทัว่ไป)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน 303,960 ๔๒,๐๐๐ - 345,960

๔ นางสาวจริวรรณ
บรรดิษรมัย

ศศ.ม.
(รัฐศาสตร)

๒๗-๓-๐๑-
3103-๐๐๑

นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ปก. ๒๗-๓-๐๑-3103-๐๐๑ นักวเิคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ปก. 271,200 - -

๕ นางสาวนนัธิยา สะเทิงรัมย น.บ.
(นิติศาสตร)

๒๗-๓-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑

นิติกร วิชาการ ปก. ๒๗-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ปก. 210,840 - -

๖ -วาง- - ๒๗-๓-๐๑-
4805-๐๐๑

เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

ทั่วไป ปง./
ชง.

๒๗-๓-๐๑-4805-๐๐๑ เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

ทั่วไป ปง./
ชง.

256,440 - - วางเดิม

ลกูจางประจํา
7 นางจุฑามาศ คํานอย ค.บ.

(ภาษาไทย)
- เจาพนกังานธุรการ

(ลูกจางประจํา)
- - - เจาพนกังานธุรการ

(ลูกจางประจํา)
- - 168,360 - -

พนกังานจางตามภารกิจ
8 นางนงนภัส ทราบรมัย ศศ.บ.

(รัฐประศาสนศาสตร)
- ผูชวยเจาหนาที่วเิคราะห

นโยบายและแผน
- - - ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน
- - 203,400 - -

9 นางสาวทัศนีย อุบัติ ศศ.บ.
(รัฐประศาสนศาสตร)

- ผูชวยบุคลากร - - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - 203,400 - -

10 นายรัชกฤต แสนรัมย อนุปรญิญา
(พืชศาสตร)

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา

- - - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา

- - 125,040 - -

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ



พนกังานจางทั่วไป
11 นายศิริวัฒน โกศัลยวัฒน ปวส.

(ชางกล)
- พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 108,000 - -

12 นายจริน หอมหวาน มัธยมศึกษา
ตอนตน

- ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - -
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

กองคลัง
13 นางสาวอรุาวัลย

เธียรจรัสวงศ
บธ.ม.

(บริหารธุรกิจ)
๒๗-๓-๐๔-

๒๑๐๒-๐๐๑
ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน ๒๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน 342,720 ๔๒,๐๐๐ - 384,720

14 นางโฉมยง ปดตาละคะ ศศ.บ.
(บัญชี)

27-3-04-
3202-001

นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 27-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง วิชาการ ชก. 276,000 - -

15 นางสาวพรหมพร แกนจันทร บธ.บ.
(การจัดการทั่วไป)

๒๗-๓-๐4-
3203-๐๐๑

นักวชิาการจัดเก็บรายได วิชาการ ปก. ๒๗-๓-๐4-3203-๐๐๑ นักวชิาการจัดเก็บรายได วิชาการ ปก. 236,760 - -

16 -วาง- - ๒๗-๓-๐4-
4203-๐๐๑

เจาพนกังานพัสดุ ทั่วไป ปง./
ชง.

๒๗-๓-๐4-4203-๐๐๑ เจาพนกังานพัสดุ ทั่วไป ปง./
ชง.

238,620 - - วางเดิม

พนกังานจางทั่วไป
17 นางสาวจริัฐติกานต

เตียงงา
ปวช..

(การบัญชี)
- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -

กองชาง
18 นายเจษฎา เหลก็ดี วท.บ.

(กอสราง)
๒๗-๓-๐๕-

๒๑๐๓-๐๐๑
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวยการ
ทองถ่ิน

ตน ๒๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

อํานวยการ
ทองถ่ิน

ตน 329,760 42,000 - 371,760

19 นายเอกลักษณ ปลงรัมย วท.บ.
(กอสราง)

๒๗-๓-๐๕-
๔๗๐๑-๐๐๑

นายชางโยธา ทั่วไป ปง. ๒๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป ปง. 196,080 - -

พนกังานจางตามภารกิจ
20 นายมนตรี สําราญรมัย วท.บ.

(กอสราง)
- ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 177,360 - -

21 นางสาวสุวรรณี ดวงไผ ศศ.บ.
(รัฐประศาสนศาสตร)

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - 147,120 - -

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

22 นางพัณณชิตา เลิศไธสง ศษ.ม.
(บริหารการศึกษา)

๒๗-๓-๐๘-
๒๑๐๗-๐๐๑

ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

อํานวยการ
ทองถ่ิน

ตน ๒๗-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา)

อํานวยการ
ทองถ่ิน

ตน 281,520 42,000 - 323,520

23 นางอิสระภักดิ์ เสนานอก ค.บ.
(แนะแนว)

๒๗-๓-๐๘-
๓๘๐๓-๐๐๑

นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. ๒๗-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. 216,540 - -
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน

ศูนยพัฒนาเดก็เลก็
วัดอัมพวันหนองมวง

24 -วาง- - - หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - -

25 นายวุฒิกร ทองสทุธิ์ ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

31-2-0253 ครู - คศ.๑ 31-2-0253 ครู - คศ.๑ - - - งบอุดหนุน

26 นายประเทือง  โชยรัมย ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

31-2-0552 ครู - คศ.๑ 31-2-0552 ครู - คศ.๑ - - - งบอุดหนุน

27 นายบรรเทิง แซงรัมย ศษ.บ.
(การศึกษาปฐมวัย)

31-2-0799 ครูผูดูแลเด็ก - ครู
ผูชวย

31-2-0799 ครูผูดูแลเด็ก - ครู
ผูชวย

- - - งบอุดหนุน

พนกังานจางตามภารกิจ
28 นางเจตน ทองแพง มัธยมศึกษา

ตอนปลาย
- ผูชวยครูผูดูแลเดก็

(ทักษะ)
- - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็

(ทักษะ)
- - - - - งบอุดหนุน

29 นางสาวขวัญฤดี ซอมรัมย ป.บัณฑิต
(เกษตรศาสตร)

- ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - - - - งบอุดหนุน

กองสวัสดกิารสังคม - -
30 นางสาวพิมพนารา

พิมพภานุรฐั
ศศ.บ.

(สื่อสารมวลชน)
๒๗-๓-๑๑-

๒๑๐๕-๐๐๑
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน ๒๗-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสงัคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อํานวยการ

ทองถ่ิน
ตน 265,260 42,000 - 307,260

31 นายอุดมศักดิ์
รัตนเมธาโกศล

วศ.บ.
(ไฟฟา)

๒๗-๓-๑๑-
๓๘๐๑-๐๐๑

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๒๗-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 253,680 - -
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พนักงานสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลทะเมนชัย  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการ
จัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตําบลทุก
คน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท้ังนี้ วิธีการ
พัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง  ดังนี้

๑. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย  สุจริตและเท่ียงธรรม

๒. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ

๓. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวย
ความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน

๔. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยจะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก
ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา
และดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหม่ินเหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น


