
บันทึกการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
สมัยสามัญ  สมัยท่ี 2

ประจําป 2558 ครั้งท่ี 1/2558
เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ผูมาประชุม

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ

1 นายแสงเพ็ชร    เชือบรัมย ประธานสภา ฯ แสงเพ็ชร  เชือบรัมย
2 นายสมพร         พูนนอก รองประธานสภา ฯ สมพร         พูนนอก
3 นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร เลขานุการสภาฯ ชดาภา สุดสายเนตร
4 นางสมจิต           ซอมรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 4 สมจิต       ซอมรัมย
5 นางสรอย  อินทะเว สมาชิก อบต. หมูท่ี 4 สรอย  อินทะเว
6 นางสุทิพย   กุตาวัน สมาชิก อบต. หมูท่ี 6 สุทิพย   กุตาวัน
7 นางวิภาวรรณ  วันจันทร สมาชิก อบต. หมูท่ี 6 วิภาวรรณ  วันจันทร
8 นายไสว คะโลรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 8 ไสว คะโลรัมย
9 นายสมศักดิ์ เมืองแพน สมาชิก อบต. หมูท่ี 8 สมศักดิ์ เมืองแพน

10 นายไพรินทร  ชินรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 9 ไพรินทร  ชินรัมย
11 นายสมบัติ  ทราบรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 10 สมบัติ ทราบรัมย
12 นางกองเงิน  พุมพวง สมาชิก อบต. หมูท่ี 10 กองเงิน  พุมพวง
13 นายนนทกร ดวงทอง สมาชิก อบต. หมูท่ี 11 นนทกร ดวงทอง
14 นางสายทอง  ชารีคาน สมาชิก อบต. หมูท่ี 11 สายทอง  ชารีคาน
14 นายสนั่น  แซมรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 12 สนั่น  แซมรัมย
15 นายดี แซกรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 12 ดี  แซกรัมย
16 นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน สมาชิก อบต. หมูท่ี 15 ทวีศักดิ์  บุตดาวัน
17 นายปญจพล  แสนรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 15 ปญจพล  แสนรัมย
18 นายวิชัย  เซิกรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 16 วิชัย  เซิกรัมย
19 นายวิชาญ  เพ็งพระจันทร สมาชิก อบต. หมูท่ี 17 วิชาญ  เพ็งพระจันทร
21 นายจํานงค ทราบรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 17 จํานงค ทราบรัมย

ผูเขารวมประชุม
1. นายทองอยู  อินทรกําแหง นายกองคการบริหารสวนตําบล
2. นายวสวัตต  ทองสิริเรืองชัย รองนายก ฯ
3. นายชัยศิลป  มีศรี เลขานุการนายก ฯ
4. นายวีระ พรมทองพันธ                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองบัว
5. นางพัณณชิตา  เลิศไธสง นักบริหารการศึกษา
6. นายสุระพล  ดานแกว ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมวง
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7. นางสาวปยะภัทร  สูงรัมย                  ผูอํานวยการโรงเรียนบานบริหารชนบท
8. นางสาวพรหมพร  แกนจันทร              นักวิชาการจัดเก็บฯ
9. นางสุณีรัตน       ใจดี รองปลัด อบต.
10.นายกิตติพงศ  ชะรางรัมย กํานันตําบลทะเมนชัย
11. นางสาวพิมพนารา พิมพภานุรัฐ          นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
12. นางสาวจิรวรรณ บรรดิษรัมย จนท.วิเคราะหฯ

ฯลฯ ฯลฯ
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายแสงเพ็ชร  เชือบรัมย ประธานสภาฯไดกลาวเปดการประชุมและ
อานประกาศเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ประจําป 2558 และ
ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

- แนะนํานางพัณณชิตา  เลิศไธสง  นักบริหารการศึกษา ยายมาจากองคการ
บริหารสวนตําบลหวยราช อําเภอหวยราช จังหวัดบุรีรัมย มาดํารงตําแหนง
นักบริหารการศึกษาแทนตําแหนงท่ีวาง เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2558

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว (สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งท่ี
1/2558 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2558)

ประธานฯ เชิญคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมชี้แจงตอท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ เรียน ประธานสภาฯสมาชิกสภาฯคณะผูบริหารและผูเขารวมประชุมทุกทาน
โดยนายทวีศักดิ์ บุตดาวัน จากท่ีคณะกรรมการฯ ไดตรวจรายงานการประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี

1/2558 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2558 ไปแลวนั้น เหน็วามีความถูกตองตรง
ตามท่ีไดประชุมทุกประการ ไมมีการแกไขแตอยางใด

ประธานฯ ขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุม
ท่ีประชุม มีมติ - รับรองเสียงจํานวน 18 เสียง

- ไมรับรอง 0 เสียง
- งดออกเสียง 2 เสียง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ
ประธานฯ 3.1 การสงเสริมคานิยมใหขาราชการแตงกายดวยผาไทย

-ดวยรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมคานิยมใหขาราชการ พนักงานของรัฐเปน
แบบอยางในการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมการแตงการดวยผาไทย ซึ่งเปน
เอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีโดเดนของตน อําเภอลําปลายมาศพิจารณาแลวเห็นวา
เปนกิจกรรมท่ีดีควรใหการสงเสริม จึงขอความรวมมือหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
ใหการสนับสนุนโดยสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรในหนวยงานสวมใสผาไทย
ในวันศุกร โดยใชผาลายเอกลักษณจังหวัดบุรีรัมย(ผาลายหางกระรอกคูตีนแดง)
ผาหางกระรอก ผาไหมมัดหม่ี ผาซิ่นตีนแดง
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3.2 โครงการฝกอบรมสมาชิกสภาทองถิ่น จังหวัดบุรีรัมย
-ดวยจังหวัดบุรีรัมย จัดทําโครงการอบรมสมาชิกสภาทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมย

ประจําป 2558 เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามระเบียบ
กฎหมาย สามารถปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีไดอยางถูกตอง โดยอบรมรุนละ
300 คน ระหวางเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน 2558 ณ โรงแรมเทพนคร
จังหวัดบุรีรัมย คาลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท
3.3 การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําป 2558
-จังหวัดบุรีรัมยไดแตงตั้งคณะทํางาน(Coreteam) เพ่ือตรวจประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2558 ในสวน
อําเภอลําปลายมาศกกําหนดตรวจในเดือนมิถุนายน โดยองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยกําหนดตรวจในวันท่ี 23 มิถุนายน 2558
3.4 การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ “ปทองเท่ียววิถีไทย 2558”
- ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ลงมติ
อนุมัติใหป 2558 เปนปทองเท่ียววิถีไทย และเปนวาระแหงชาติจึงขอ
ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน

ประธานฯ                             สอบถามผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสํานัก/กอง/สวน วามีขอราชการท่ีจะแจงใหท่ี
ประชุมทราบหรือไม
- ปรากฏวาไมมีขอราชการท่ีจะแจงใหท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1 การพิจารณารางแผนพัฒนาสามป ประจําป 2559 (.2559-2561)

ประธานฯ ชี้แจงความหมายของแผนพัฒนาสามปวาหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2548 หมวดท่ี 3 ขอ 16,17 ซึ่งกําหนดข้ันตอนการดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนา และขอ 18 กําหนดวาแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน กอนงบประมาณ
ประจําป และขอ 6 การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
สอดคลองกับระเบียบวาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการประสานและบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองในเขตจังหวัดและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด แผนพัฒนาสามปหมายความวา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
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พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป
- กอนท่ีจะมีการพิจารณารางแผนพัฒนาสามปขอเชิญเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย

และแผนไดชี้แจงรายละเอียดประกอบรางแผนพัฒนาสามปใหท่ีประชุมดีรับทราบ
เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ             เรียนทานประธานสภาฯ ทานสมาชิกสภาฯ คณะผูบริหารทองถ่ินและทานผูเขารวม

ประชุมทุกทาน
-จากท่ีไดดําเนินการประชาคมหมูบานเพ่ือรวบรวมขอมูลปญหา ความตองการ

โครงการจากการประชาคมหมูบาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต. ไดสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังของจังหวัด และนโยบายผูบริหารทองถ่ิน แลว
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปญหาความตองการ และขอมูลมาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เม่ือพิจารณาแลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอ
ตอสภาทองถ่ินเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป

รายละเอียดปรากฏตามรางแผนพัฒนาสามปท่ีแจกไป และขอแกไขเอกสารจาก91
โครงการ เปน 108 โครงการ จึงขอใหทุกทานไดตรวจสอบโครงการ กิจกรรมตางๆท่ี
บรรจุไวในรางแผนพัฒนาฯมีขอความท่ีจะแกไข หรือสงสัยประการใดสอบถามไดคะ

ประธานฯ                         สําหรับรางแผนพัฒนาสามปนั้นไดแจกไปลวงหนาหลายวันแลว คิดวาทุกทานคงจะ
ศึกษารายละเอียดไปบางแลว หากทานใดสงสัยก็สอบถามได

นายปญจพล  แสนรัมย สอบถามโครงการลําดับท่ี 28 จากบานหนองไทรแทจริงแลวเปนบานนอยพัฒนา
ส.อบต.หมูท่ี 15 หรือไม และลําดับท่ี 26 จากหนา 200 เมตร เปนยาว 200 เมตร
ประธานฯ                          เชิญเจาหนาท่ีวิเคราะหฯชี้แจง
เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ เปนไปตามท่ี ส.อบต.ปญจพล แสนรัมย เสนอ ขอใหท่ีประชุมไดแกไขดวยคะ
ประธานฯ                          ขอใหท่ีประชุม ไดแกไขเอกสารตามท่ี ส.อบต.ปญจพล  แสนรัมยเสนอ
ท่ีประชุม รับทราบ
ประธานฯ                        มีทานใดจะสอบถามอีกหรือไม
นายปญจพล  แสนรัมย สอบถามโครงการกอสรางถนนคอนกรีตบริเวณถนนรอบหมูบานดานทิศตะวันตก
ส.อบต.หมูท่ี 15 โรงเรียนบานหนองมวง หมู 15 ไดเสนอไวในเวทีประชาคมหมูบาน แตไมมีอยู

ในแผนพัฒนาสามป
ประธานฯ                         เชิญผูท่ีเกี่ยวของช้ีแจง
นายกฯ ช้ีแจงใหทราบวาโครงการดังกลาวประชาคมหมูท่ี 4 เสนอเขาแผนฯแลว
ประธานฯ                         ช้ีแจงเพิ่มเติมวาตามแผนฯโครงการกอสรางถนนคอนกรีตของหมูท่ี 15 อยูลําดับ

ท่ี 5 ซ่ึงหากจะดําเนินการในป 2559 ใหเสนอวาจะทําบริเวณใด เปนการบรรจุ
โครงการอยางกวางๆ ครอบคลุมไว ลําดับตอไปใหท่ีประชุมไดพิจารณา
รายละเอียดในสวนของโครงการ/แผนงานตางๆท่ีบรรจุไวรางแผนพัฒนาสามป
กอนท่ีจะมีการขอมติ และหากมีขอสงสัยใหสอบถามได
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นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน สอบถามโครงการลําดับท่ี 74 ไดรับงบประมาณจากกระทรวงพัฒนาสังคมและ
ส.อบต.หมูท่ี 15 ความม่ันคงของมนุษย ประกอบกับไดรับคัดเลือกใหเปนตนแบบในกิจกรรมดูแล

ผูสูงอายุ ถามวาจะมีปญหาเรื่องการเบิกจายงบประมาณเหมือนท่ีผานมาหรือไม
ประธานฯ เชิญผูท่ีเกี่ยวของช้ีแจงตอท่ีประชุม
ปลัด อบต. สําหรับเรื่องการเบิกจายคงจะตองพิจารณาและศึกษารายละเอียดกอนตั้ง

งบประมาณ และงบประมาณในสวนการคัดเลือกเปนตนแบบนั้นหนวยงานท่ี
คัดเลือกคงจะมีงบประมาณสนับสนุนแตจะเปนรูปแบบใดนั้นยังไมทราบ

นายกฯ ช้ีแจงเพิ่มเติมกรณีเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุ และอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุเปน
โครงการท่ีดี ไดรับคําชมในการทํางานท่ีผานมา แตจะติดปญหาท่ีการเบิกจาย
เพราะจะจายเปนคาตอบแทนเลยไมได สําหรับงบประมาณจากกระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยในการกอสรางอาคารนั้นไดสงโครงการไป
เรียบรอยแลว

ท่ีประชุม รับทราบ
นายปญจพล  แสนรัมย สอบถามโครงการจัดหาเมล็ดพันธุ (พันธุขาว)
ส.อบต.หมูท่ี 15
ประธานฯ                             เชิญนายกฯช้ีแจง
นายกฯ                                โครงการจัดหาเมล็ดพันธุยังดําเนินการอยูโดยใชเมล็ดพันธุเกษตรกรรับไปเพื่อ

ขยายพันธุ แตมาระยะหลังไมมีผูอยากไดเนื่องจากเมล็ดพันธุไมไดมาตรฐาน
เพราะมีเมล็ดพันธุขาวอ่ืนปะปน การปลูกและควบคุมการผลิตไมดี ท้ังนี้
เกษตรกรเสนอใหซ้ือใหมทุกป และใหจายขาดโดยไมตองสงคืน เรื่องนี้ตอง
ศึกษารายละเอียดวาจะดําเนินการไดหรือไม สําหรับเมล็ดพันธุท่ีอยูบริเวณโรง
จอดรถดับเพลิงนั้น ไดมาฟรีจากนายประสิทธิ์ ชัยวิชาญ เปนเมล็ดพันธุท่ี
ไดรับหลังจากท่ีมีการไถหวานไปแลว จึงไมมีใครตองการ คงจะตองท้ิงเพราะ
เอาไปทําอยางอ่ืนไมได

ท่ีประชุม รับทราบ
ประธานฯ สอบถามผูใดจะเสนอหรือสอบถามเพิ่มเติมหรือไม
นายนนทกร  ดวงทอง เสนอใหบรรจุงานลอยกระทงไวในแผนพัฒนาสามป
ส.อบต.หมูท่ี 11
ประธานฯ ถามท่ีประชุมเห็นดวยท่ีจะใหบรรจุโครงการลอยกระทงไวในแผนพัฒนาสามป

หรือไม
ท่ีประชุม                              เห็นชอบใหบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป
ประธานฯ การพิจารณารางแผนพัฒนาสามปก็ไดใชเวลาในการพิจารณามาพอสมควร

แลวคงไมมีเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติม ลําดับตอไปจะขอมติท่ีประชุมวา
เห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป ประจําป 2559(2559-2561) หรือไม
- ทานใดเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป ประจําป 2559 (2559-2561)
ขอใหยกมือครับ
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ท่ีประชุม มีมติ - เห็นชอบ จํานวน 18 เสียง
- ไมเห็นชอบ จํานวน - เสียง
- งดออกเสียง    จํานวน 2 เสียง

ประธานฯ เม่ือท่ีประชุมมีมติดังนี้ก็จะไดแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการในสวนท่ี
เกี่ยวของกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่องการจัดทําแผนฯเพื่อ
ประกาศใชตามระเบียบตอไป
4.2 การพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ป พ.ศ.2561-2565

ประธานฯ ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหท่ีประชุมทราบ
ดังนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ไดกําหนดใหทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาของแตละ
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการและศักยภาพของแตละ
ทองถิ่น แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะกําหนดแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีแสดงถึง วิสัยทัศน พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม สําหรับรายละเอียดทุกทาน
คงจะไดศึกษารายละเอียดไปบางแลว ขอเชิญเจาหนาท่ี อธิบายเพิ่มเติม

ปลัด อบต. รายละเอียดตามท่ีทานประธานฯไดช้ีแจงไป แผนยุทธศาสตรเปนการวางแผน
เพื่อนําองคกรไปสูภาพลักษณใหมกาวสูวิสัยทัศนท่ีตองการในอนาคต แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการวางแผนในภาพรวมขององคกร ทุกประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดข้ึนเปนปจจัยท่ีช้ีอนาคตขององคกรนั้น เปนแผนระยะยาว
ท่ีบอกถึงทิศทางการดําเนินงานขององคกร เปรียบเสมือนเข็มทิศในการช้ี
ทางการพัฒนา ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซอน
และการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร ซ่ึงการจัดทําแผนยุทธศาสตรนั้นก็
เหมือนการจัดทําแผนท่ัวไปคือการรวบรวมปญหาความตองการ วิเคราะหจาก
จุดออน จุดแข็ง และโอกาสขององคกรและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
จังหวัด  อําเภอ  ประกอบดวย จึงทําใหองคกรมีจุดยืนในการพัฒนา ท้ังนีจุ้ดยืน
ทางยุทธศาสตรของ อบต.ทะเมนชัย คือ”มุงม่ันพัฒนาทะเมนชัย  ใหเปนชุมชน
นาอยู”ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนการพัฒนา การท่ีจะเปนชุมชนนาอยูไดจะตอง
ประกอบไปดวยอะไรบางเราก็มาวางเปนแนวทางการพัฒนาวามีอะไรบางท่ีจะ
ทําใหทะเมนชัยเปนชุมชนนาอยู เชนการมีน้ําไหล ไฟสวาง การเดินทาง
ปลอดภัย ชุมชนปลอดขยะ ปราศจากโรคภัยตางๆอยางนี้เปนตน รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารท่ีแจกไป แตถาทานใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือเห็นควรแกไข
สวนใดขอเชิญเสนอได

ประธานฯ                            สอบถามท่ีประชุมมีทานใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม
นายปญจพล  แสนรัมย สอบถามกรณีเด็กเรียนไมจบ มีแนวทางชวยเหลืออยางไร
ส.อบต.หมูท่ี 15
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ปลัด อบต. ตองดูท่ีสาเหตุเรียนไมจบเพราะเหตุใด แนวทางชวยเหลือมีหลายวิธีท้ังนี้ตองอยู
ในอํานาจหนาท่ีท่ีทองถิ่นสามารถทําไดดวย

ประธานฯ มีทานจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม
ท่ีประชุม                             ไมมี
ประธาน                             ขอมติท่ีประชุม
ท่ีประชุม                            มีมติ - เห็นชอบ    จํานวน 18 เสียง

-ไมเห็นชอบ  จํานวน 0 เสียง
-งดออกเสียง  จํานวน 2 เสียง

ประธานฯ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ หลังจากนี้ก็จะไดประกาศใชโดยนายกองคการบริหาร
สวนตําบล
1.3การขอความเห็นชอบการแกไขเปลี่ยนแปลง การโอนงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558
ประธานฯ เชิญปลัด อบต.ชี้แจงรายละเอียด
ปลัด อบต. เนื่องจากตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ีไดประกาศใชไปแลว มี

รายละเอียดไมครบถวน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีความ
จําเปนตองซอมแซม และปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสรางจึงมีความจําเปนตองแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณและโอนงบประมาณในหมวดคาใชสอย และ
หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง รายละเอียดดังนี้
ระเบียบ  กฎหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2541 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2และ3)พ.ศ.
2543

ขอ 27 การโอนงบประมาณรายจายในหมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง
ท่ีทําใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ หรือโอนไปตั้งจายรายการใหม ใหเปนอํานาจ
อนุมัติของสภาทองถ่ิน

ขอ 29 การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายในหมวดคา
ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ท่ีทําใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยนหรือ
เปลี่ยนแปลงสถานท่ีกอสราง ใหเปนอํานาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน
การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไมเก่ียวกับจํานวนเงิน ทุกอยางยังเหมือนเดิม เพียงแต
เปลี่ยนเพ่ือความถูกตองคือใหตรงกับหมวด/ประเภทท่ีถูกตอง

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมผูใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม
ท่ีประชุม                              ไมมีผูใดสอบถาม
ประธานฯ                             เม่ือไมมีทานใดสอบถาม ก็จะขอมติท่ีประชุมวาจะอนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลง และ

การโอนงบประมาณตามรายละเอียดเอกสารท่ีแจกไปหรือไม ถาอนุมัติให
ดําเนินการกรุณายกมือ

ท่ีประชุม                               มีมติ      อนุมัติ                  จํานวน 18 เสียง
ไมอนมัุติ               จํานวน 0 เสียง
งดออกเสียง           จํานวน 2 เสียง
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1.4การคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อดํารงตําแหนง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี องคการ
บริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ประธานฯ                             เชิญปลัด อบต.ชี้แจง
ปลัด อบต. เนื่องจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดออกประกาศคณะกรรมการ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่องการกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2557 ซึ่งการออกประกาศดังกลาวมีผลทําใหการ
ดําเนินงานท่ีผานมาเปนอันถูกยกเลิกท้ังหมด การดําเนินการตางๆใหนับหนึ่งใหม
ตัง้แต 1 ตุลาคม 2557 ฉะนั้นคณะกรรมการบริหารกองทุนฯก็จะตองคัดเลือก
ใหม ในขอ 8 ใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละทองถ่ินหรือ
พ้ืน ประกอบดวย
(1) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ
(2) ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี จํานวน 2 คน เปนรองประธานกรรมการ
(3) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสภามอบหมาย

จํานวน 2 คน เปนกรรมการ
(4) หัวหนาหนวยบริการปฐมภูมิในพ้ืนท่ี เปนกรรมการ
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพ้ืนท่ี ท่ีคัดเลือกกันเอง

จํานวน 2 คน เปนกรรมการ
(6) ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง

จํานวนไมเกิน 5 คน                     เปนกรรมการ
(7) ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหนวยรับเรื่อง

รองเรียนอิสระในพ้ืนท่ี จํานวน 1 คน (ถามี) เปนกรรมการ
(8) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย                  เปนกรรมการ
(9) ผูอํานวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมหรือท่ีเรียกชื่ออ่ืน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีผูบริหารสูงสุดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย                 เปนกรรมการ
ใหสาธารณสุขอําเภอ และผูอํานวยการโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี เปนท่ีปรึกษา
คณะกรรมการกองทุน
ท้ังนี้คณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการคัดเลือก มีวาระในการอยูในตําแหนง
คราวละ 4 ป

ประธานฯ                                   ขอเชิญสมาชิกฯไดเสนอชื่อผูท่ีเห็นวาสมควรจะทํางานดานนี้
นางสมจิต ซอมรัมย                       เสนอ นางสายทอง  ชารีคาน  ส.อบต หมูท่ี 11
ส.อบต.หมูท่ี 4 ผูรับรอง 1.นางสรอย  อินทะเว  ส.อบต. หมูท่ี 4

2.นายวิชาญ  เพ็งพระจันทร  ส.อบต.หมูท่ี 17
นายทวีศักดิ์ บุตดาวัน เสนอ นายดี  แซกรัมย    ส.อบต.หมูท่ี 12
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ส.อบต.หมูท่ี 15 ผูรับรอง 1. นายปญจพล  แสนรัมย  ส.อบต.หมูท่ี 15
2. นายวิชัย  เซิกรัมย       ส.อบต.หมูท่ี 16

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมวามีผูใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม
ท่ีประชุม                                   ไมมีผูเสนอ
ประธานฯ                                  เม่ือไมมีผูเสนอ สรุปวา นางสายทอง ชารีคาน และนายดี  แซกรัมย  ไดรับ

คัดเลือกใหเปนตัวแทนของสมาชิกสภาฯเขารวมเปนคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ทะเมนชัย

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)
ประธานฯ เชิญกํานันพบปะพูดคุย
นายกิตติพงศ  ชะรางรัมย 1.ชี้แจงการสรรหาและเลือกสรรผูดูแลเด็ก เนื่องจากไดรับการแตงตั้งใหเปน
กํานันต.ทะเมนชัย กรรมการสรรหาและเลือกสรรผูดูแลเด็กครู กรรมการไดจัดใหมีการสอบ

ขอเขียนภาคความรูความสามารถท่ัวไป และความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง ไปเม่ือเวลา 09.00 น.เปนตนไป ผลปรากฏวาไมมีผูสอบผานเกณฑ
ท่ีกําหนดคือรอยละ 60 จึงแจงใหท่ีประชมุทราบ ซึ่งตอไปทาง อบต.ทะเมนชัย
คงจะไดประกาศสรรหาตอไป

2.เสนอใหแกไขปญหาเรื่องการขาดแคลนน้ํา
ประธานฯ ชี้แจงวาเรื่องขาดแคลนน้ํานั้นทางองคการบริหารสวนตําบลไมไดนิ่งนอนใจ

พยายามชวยเหลือทุกวิธีทาง ไมวาจะเปนการสงน้ําใหกับทุกหมูบาน การ
ปรับปรุงระบบประปาบาดาล ซึ่งอาจจะแกไขไดในระยะหนึ่งเทานั้นเพราะตอง
เขาใจวาตนทุนในการผลิตน้ําประปาของเราไมมี เราอาศัยน้ําดิบจากสระน้ํา
เทานั้น ซึ่งบางแหงอาจจะตื้นเขิน รองรับน้ําฝนไดนอย เนื่องจากท่ีผานมาไมมี
การขุดลอกใหลึกหรือกวางข้ึนความสามารถรับน้ําจึงไดปริมาณนอย ประกอบ
กับเราไมมีแหลงน้ําขนาดใหญในพ้ืนท่ี และปท่ีผานคอนขางแลงไมสามารถเก็บ
กักน้ําไดจํานวนมาก จึงทําใหขาดแคลนน้ําเกือบทุกหมูบาน ก็รอวาเม่ือใด
จังหวัดจะประกาศภัยแลง แลวจะไดหาแนวทางแกไขตอไป
เชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเพ่ิมเติม

นายกอบต. ชี้แจงเพ่ิมเติมวาท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดบรรจุโครงการ
ขุดสระน้ํา ขุดลอกสระน้ําไวในแผนทุกป และสงโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนมาโดยตลอด ซึ่งหนวยงานอ่ืนก็เอาโครงการของ
เราไปเขาแผนของเขาเหมือนกัน แตเวลาออกประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟง
ปญหาและความตองการเพ่ือประกอบการจัดทําแผน การจัดลําดับความ
ตองการไมคอยมีหมูบานไหนเลือกขุดสระน้ํา ขุดลอกสระน้ํา สวนมากเลือก
ถนนเปนลําดับท่ีหนึ่ง สําหรับการชวยเหลือการแกปญหาเฉพาะหนาก็คือการ
สงน้ําใหแตละหมูบานซึ่งปนี้ก็มีขอน้ําตั้งแตตนปมาเลย การพิจารณาจายขาด
เงินสะสมท่ีมีอยูก็เปนอีกเรื่องหนึ่งท่ีจะนํามาพิจารณา แตการจายขาดเงิน
สะสมนั้นมีระเบียบ วิธีปฏิบัติ ไมใชอยากจายขาดก็จายไดเลยตองศึกษา
รายละเอียดใหรอบคอบ เพราะถาเรื่องดังกลาวเดือดรอนตองตั้งงบประมาณไว
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การแกไขนั้นคงจะตองทําในระยะ
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ยาวตอไป ประชาชนก็ตองใหความรวมมือดวย หาภาชนะเก็บกักน้ําในฤดูฝนใหเพียงพอ เพราะปญหาขาดน้ํา หรือแลง
นั้นตอนนี้เปนปญหาท้ังประเทศท้ังประเทศ

กํานันตําบลทะเมนชัย ไดชี้แจงใหท่ีประชุมทราบเพ่ิมเติมดังนี้
- การอบรมคายบําบัดและฝกอาชีพผูติดยาเสพติด ณ ศูนยปฏิบัติธรรม ดร.
หอมฟุง ขอบใจกลาง ตําบลหนองโดน ของตําบลทะเมนชัย มีท้ังหมด 6 คน
- โครงการตําบลหนึ่งลาน ไดดําเนินโครงการเพาะเมล็ดพันธุเพ่ือแจกจายใหกับ
ประชาชน เปนการรดน้ําดวยพลังงานโซลาเซลและเปนการกระจายพันธุพืชให
ประชาชน คณะติดตามประเมินผลไดออกมาตรวจเรียบรอยแลว
-ชี้แจงการเสนอโครงการเรงดวนของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งไดเสนอโครงการ
ไมเกิน 1,500,000.-บาท

ท่ีประชุม                                     รบัทราบ
ประธานฯ                                    เชิญผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองมวงพบปะท่ีประชุม
นายสุรพล ดานแกว - กลาวแนะนําตัว และขอขอบคุณท่ีเปดโอกาสใหไดพบปะกับสมาชิกสภา
ผอ.โรงเรียนบานหนองมวง อบต.และผูนําหมูบาน พรอมทํางานรวมกับทุกภาคสวน จะสานตอการ

ทํางานของผอ.โรงเรียนบานหนองมวงคนเกา หวังวาคงจะไดรับความรวมมือ
จากทุกทานดวยดีเชนเคย

- แจงโครงการประกวดอาคารเรียน หองเรียนสูชุมชน
- โรงเรียนบานหนองมวงเปนตัวแทนไปแขงขันทางทักษะกลุมภาษาไทย

ระดับจังหวัดในวันท่ี 17 มิถุนายน 2558
เจาพนักงานปองกันฯ ชี้แจงการแจกจายน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภควาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2558

เปนตนมา อบต.ทะเมนชัย โดยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแจกจาย
น้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค ใหประชาชนและโรงเรียนในเขตพ้ืนตําบลทะเมนชัย
ไปจํานวนท้ังสิ้น 458,500 ลิตร จึงแจงมาเพ่ือทราบมีทานสงสัยและจะ
สอบถามหรือไม

นายปญจพล   แสนรัมย สอบถามเรื่อการขอน้ํายังสามารถขอไดอีกหรือไม
ส.อบต.หมท่ี 15
เจาพนักงานปองกัน                   สามารถขอไดทุกเวลา
ท่ีประชุม รับทราบ
ประธานฯ ถามท่ีประชุมวามีผูใดจะซักถามหรือเสนอเรื่องใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม
นายสมพร  พูนนอก เสนอใหตั้งงบประมาณเพ่ือปลูกไมดอกไมประดับบนเสนทางถนนไรฝุน หาก
รองประธานฯ ไดรับการพัฒนาจะเปนเสนทางการทองเท่ียวได เชนการปลูกตนคูณ ถาออกดอก

พรอมกันท้ังเสนก็จะทําใหสวยงามไปตลอดเสนทาง ซึ่งเปนการปรับปรุงภูมิทัศน
ใหสวยงาม

นายไสว  คะโลรัมย                   เสนองานประเพณีถวายเทียนพรรษา อยากใหหมุนเวียนไปทุกหมูบาน และเสนอ
การซอมแซมถนนท่ีเปนหลุมบอในพ้ืนท่ีบานหนองไทร หมูท่ี 8

ประธานฯ                               เรื่องงานประเพณีถวายเทียนพรรษาจะไดนัดประชุมหารืออีกครัง้ มีผูใดจะ
สอบถามหรือเสนอเรื่องใดอีกหรือไม



ท่ีประชุม                                ไมมีผูใดเสนอ
ประธานฯ                               กลาวขอบคุณและปดการประชุม

ฯลฯ                                   ฯลฯ
เลิกประชุมเวลา 13.15 น.

(ลงชื่อ) ชดาภา   สุดสายเนตร บันทึกการประชุม
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

เลขานุการสภา อบต.

(ลงชื่อ) แสงเพ็ชร  เชือบรัมย ดําเนินการประชุม
(นายแสงเพ็ชร  เชอืบรัมย)

ประธานสภา อบต.


