
 
 
 
 
 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทะเมนชยั 
ที ่ ๗ /   ๒๕๖๕ 

เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะทำงานระดบัหนว่ยงานเพื่อตดิตามและสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลทะเมนชยั 

 (Integrity And Transparency Assessment : ITA)  
 

****************************************** 
 

    ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580)  ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีมีการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 
85 คะแนนขึ้นไป  นั้น 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการประเมินฯดังกล่าว  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน  
ได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมี  องค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 

   1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย    ประธานคณะทำงาน 
    2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  รองประธานคณะทำงาน 
    3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
   4.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 
   5.  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
    6.  ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
    7.  ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
    8.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัตนธรรม คณะทำงาน 
    9.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
   10.  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    คณะทำงาน 
    11.  นิติกรชำนาญการ       คณะทำงาน 
    12.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน/เลขานุการ 
    13.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
    อำนาจหน้าที่ 
    1.  วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่อง
และแนวทางการแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA    
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    2.  ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน  ITA   และปฏิทินการประเมิน ITA  เพื่อนำมา
กำหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3.  ดำเนินการกำกับดูแล  และติดตามการดำเนินการตามาตรการ/แผนงานการยกระดับ
ผลคะแนนการประเมิน ITA  ดังนี้    
     3.1  ก่อนการประเมินเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน 
     3.2  ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องการประเมิน 
     3.3  หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     3.4  ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA  อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและกำหนดแนวทาง / แผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับผลการคะแนนการประเมิน ITA  ใน
ปีงบประมาณต่อไป 
    4.  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
    5.  เปิดเผยการดำเนินการของคณะทำงาน ผ่านเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   6.  ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมาย โดยให้คณะทำงาน มีวาระตั้งแต่วันที่ 
คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง   
 

    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง   ณ  วันที่   14   เดือน มกราคม   พ.ศ.  2565 
 
 

 
           (นายทองอยู่   อินทรกำแหง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


