
บันทึกการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
สมัยสามัญ  สมัยท่ี 3 ประจําป 2558 ครั้งท่ี 1/2558

เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2558
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

ผูมาประชุม
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ

1 นายแสงเพ็ชร เชือบรัมย ประธานสภา ฯ แสงเพ็ชร  เชือบรัมย
2 นายสมพร         พูนนอก รองประธานสภา ฯ สมพร พูนนอก
3 นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร เลขานุการสภาฯ ชดาภา     สุดสายเนตร
4 นางสมจิต ซอมรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 4 สมจิต       ซอมรัมย
5 นางสรอย อินทะเว สมาชิก อบต. หมูท่ี 4 สรอย อินทะเว
6 นางสุทิพย   กุตาวัน สมาชิก อบต. หมูท่ี 6 สุทิพย   กุตาวัน
7 นางวิภาวรรณ  วันจันทร สมาชิก อบต. หมูท่ี 6 วิภาวรรณ  วันจันทร
8 นายไสว คะโลรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 8 ไสว คะโลรัมย
9 นายสมศักดิ์ เมืองแพน สมาชิก อบต. หมูท่ี 8 สมศักดิ์ เมืองแพน

10 นายไพรินทร  ชินรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 9 ไพรินทร  ชินรัมย
11 นายสมบัติ  ทราบรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 10 สมบัติ  ทราบรัมย
12 นางกองเงิน  พุมพวง สมาชิก อบต. หมูท่ี 10 กองเงิน  พุมพวง
13 นายนนทกร ดวงทอง สมาชิก อบต. หมูท่ี 11 นนทกร ดวงทอง
14 นางสายทอง  ชารีคาน สมาชิก อบต. หมูท่ี 11 สายทอง  ชาลีคาน
15 นายสนั่น  แซมรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 12 สนั่น  แซมรัมย
16 นายดี  แซกรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 12 ดี  แซกรัมย
17 นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน สมาชิก อบต. หมูท่ี 15 ทวีศักดิ์  บุตดาวัน
18 นายปญจพล  แสนรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 15 ปญจพล  แสนรัมย
19 นายวิชัย  เซิกรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 16 วิชัย  เซิกรัมย
20 นายวิชาญ  เพ็งพระจันทร สมาชิก อบต. หมูท่ี 17 วิชาญ  เพ็งพระจันทร
21 นายจํานงค ทราบรัมย สมาชิก อบต. หมูท่ี 17 จํานงค ทราบรัมย

ผูเขารวมประชุม
1. นายทองอยู  อินทรกําแหง นายกองคการบริหารสวนตําบล
2. นายวสวัตต  ทองสิริเรืองชัย รองนายก ฯ
3. นางสมบัติ    สีดาสะมา รองนายก ฯ
4. นายชัยศิลป  มีศรี เลขานุการนายก ฯ
5. นางสุณีรัตน       ใจดี รองปลัด อบต.
6. นายบัญชา  สาระโท                         ผูใหญบานหมูท่ี 15
7. นายวีระพล  เสนาไทย                       ผูใหญบานหมูท่ี 10
8. นายเจษฎา  เหล็กดี ผอ.กองชาง
9.นางสาวอุราวัลย  เธียรจรัสวงศ ผอ.กองคลัง
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10.นางพัณณชิตา  เลิศไธสง นักบริหารการศึกษา
11.นายอุดมศักดิ์  รัตนเมธาโกศล นักพัฒนาชุมชน
12.นายสมพงศ  ดีชัยรัมย ผูชวยผูใหญบานหมูท่ี 12

ฯลฯ ฯลฯ
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายแสงเพ็ชร  เชือบรัมย ประธานสภาฯ เชิญนายทองอยู  อินทรกําแหง
นายกองคการบริหารสวนตําบล จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ประธานสภาฯกลาวเปดประชุม และเลขานุการสภาฯอาน
ประกาศสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เรื่องเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล สมัยสามัญ สมัยท่ี 3
ประจําป 2558 และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ
ประธานฯ                    อานระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 ใหท่ีประชุมทราบดังนี้
หมวด 9 การรักษาระเบียบและความสงบเรียบรอย
ขอ 117 ท่ีประชุมสภาทองถ่ินเปนสถานท่ีท่ีควรแกการเคารพ ผูเขาไปจะตองแตงกายสุภาพ
ประพฤติตนใหเรียบรอย และอยู ณ ท่ีซึ่งจัดไว

การแตงกายของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินนั้น ใหแตงเครื่องแบบ ชุดสากลนิยม
ชุดพระราชทาน หรือตามท่ีประธานสภาทองถ่ินกําหนด

ในขณะท่ีกําลังประชุม หามบุคคลภายนอกเขาไปในท่ีซึ่งจัดไวสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
ผูบริหารทองถ่ิน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และคณะกรรมการสภาทองถ่ิน

ประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจอนุญาตใหประชาชนเขารับฟงการประชุมและปรึกษาของสภา
ทองถ่ินไดตามระเบียบท่ีสภาทองถ่ินกําหนด
ขอ 118 ในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน หามผูใดกระทําการดังตอไปนี้
(1) ใชถอยคําไมสุภาพ กลาวคําหยาบคาย เสียดสีหรือใสราย
(2) แสดงกิริยาอันพึงรังเกียจ
(3) กอกวนความสงบเรียบรอยหรือกระทําการใหเสื่อมเสียเกียรติของท่ีประชุมสภาทองถ่ิน หรือ

จงใจกระทําการใดๆอันเปนเหตุรบกวนกิจการของท่ีประชุมสภาทองถ่ิน
(4) ขัดคําสั่งของประธาน
ขอ 119 ในขณะกําลังประชุมสภาทองถ่ินอยูถาผูใดละเมิดระเบียบการประชุมนี้ หรือกระทําการ
ฝาฝนขอ 118 ใหประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจตักเตือน หามปราม ใหถอนคําพูดหรือใหกลาว
คําขอขมาในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน หรือหามไมใหพูดตอไปหรือสั่งใหผูละเมิดออกไปเสียจากท่ี
ประชุมสภาทองถ่ินก็ได

ในกรณีขัดคําสั่งประธานสภาทองถ่ิน หรือกอกวนความสงบเรียบรอย หรือกระทําการเสื่อม
เสียเกียรติของท่ีประชุมสภาทองถ่ิน ประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการ
กระทํานั้น หรือสั่งใหออกไปจากท่ีประชุมสภาทองถ่ินครั้งนั้น โดยมีหรือไมมีกําหนดเวลาก็ได
ประธานสภาทองถ่ินสั่งใหผูใดออกจากท่ีประชุม หากผูนั้นขัดขืน ประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจสั่ง
เจาหนาท่ีซึ่งไดรับแตงตั้งจากผูบริหารทองถ่ินใหทําหนาท่ีรักษาความสงบ
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เรียบรอยของท่ีประชุมสภาทองถ่ินนําตัวผูนั้นออกจากท่ีประชุมสภาทองถ่ิน หรือออกไปใหพน
บริเวณสภาทองถ่ินก็ได
ขอ 120 ถาเกิดมีการสงเสียงเอ็ดอึงข้ึนในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน จนประธานสภาทองถ่ินเห็นวาไม
สามารถรักษาระเบียบการประชุมใหเปนท่ีเรียบรอยได ประธานสภาทองถ่ินมีอํานาจสั่งหยุดพัก
การประชุมสภาทองถ่ินไวชั่วคราว

ท่ีประชุม                    รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว (สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2
ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558)

ประธานฯ เชญิคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดชี้แจงตอท่ีประชุม
นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน เรียน ประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูเขารวมประชุม

ท่ีเคารพ
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจรายงานการประชุมเรียบรอยแลว

เห็นวาถูกตอง ตามท่ีไดดําเนินการประชุม จึงไมมีการแกไขขอความใด
ประธานฯ ขอมติท่ีประชุม วาจะรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลวเม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน

2558 ขอเชิญลงมติ
ท่ีประชุม                       มีมติ - รับรอง 18 เสียง

- ไมรับรอง 0 เสียง
- งดออกเสียง 2 เสียง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรือ่งเพื่อทราบ
3.1 การใชพ้ืนท่ีของราษฎรท่ีทําการขุดดินหรือถมดินหรือสิ่งปลูกสรางอาคารหรือสิ่งอ่ืน

อาจกอใหเกิดความเสียหายตอระบบไฟฟารวม
-ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแจงวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยประสบ

ปญหาการใชพ้ืนท่ีของราษฎรท่ีทําการขุดหรือถมดิน หรือปลูกสรางอาคารหรือสิ่งอ่ืน เชน
ปาย รั้วท่ีติดทางสาธารณะในเขตระบบโครงขายไฟฟามีจํานวนมากข้ึนซึ่งการกระทํา
ดังกลาวนอกจากอาจจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิต รางกายหรือทรัพยสินของประชาชนแลว
ยังอาจเกิดความเสียหายตอระบบไฟฟา ทําใหไฟฟาดับ และเปนปญหาอุปสรรคในการ
บํารุงรักษาสายสงไฟฟาแรงสูงเปนอยางมากรวมท้ังปญหาการรุกล้ําแนวเขตระบบโครงขาย
ไฟฟาของราษฎร จึงขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงเจาหนาท่ีการไฟฟา

ฝายผลิตท่ีสถานีแรงสูงทุกแหง เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน ขอใหตรวจสอบแนว
เขตใหชัดเจนกอนจะอนุญาต

3.2 การแอบอางเพ่ือหลอกลวงหาผลประโยชนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีจัดสรรใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแจงวาปจจุบันพบวามีบุคคลหรือกลุมบุคคลมี
พฤติกรรมไปติดตอหลอกลวงองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีการแอบอางหรือปลอม
แปลงเอกสารทางราชการเพ่ือนําไปแสวงหาผลประโยชนจากการจัดสรรงบประมาณเงิน
อุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งการกระทําดังกลาวกอใหเกิดความเสียหาย
แกบุคคลท่ีถูกแอบอาง รวมถึงสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ินและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอเนนย้ําวาอยาไดหลงเชื่อบุคคลหรือ
กลุมบุคคลดังกลาว และใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ
โดยเครงครัด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
4.1การพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

(วาระท่ี 1 ข้ันรับหลักการ)
ประธานสภาฯ เชิญนายกองคการบริหารสวนตําบล แถลงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือประกอบการพิจารณา
นายก อบต. เรียน ทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

บัดนี้ ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารทองถ่ิน จะไดเสนอรางขอบัญญตัิงบประมาณ
รายจายประจําป ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาส
นี้คณะผูบริหารจึงขอแถลงใหท่ีประชุมไดทราบถึงสถานการณคลัง ตลอดจน
หลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2559
ดังตอไปนี้

1.สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป
ในงบประมาณพ.ศ.2558 ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558 องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงินดังนี้
ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558
1.1.1 เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น 36,696,911.19 บาท
1.1.2 เงินสะสม 19,993,404.38 บาท
1.1.3 ทุนสํารองเงนิสะสม 8,536,039.61 บาท
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกผัน และยังไมไดเบิกจาย

จํานวน - โครงการ
รวม - บาท

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน  จํานวน - โครงการ
รวม - โครงการ

2.การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2558
(1) รายรับจริงท้ังสิ้น 19,122,249.25 บาท    ประกอบดวย
หมวดภาษีอากร 133,283.18 บาท
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 15,710.00 บาท
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 328,580.54 บาท
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - บาท
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 91,672.00 บาท
หมวดรายไดจากทุน - บาท
หมวดภาษีจัดสรร 10,840,884.53 บาท
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,712,119.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค - บาท
(3) รายจายจริง จํานวน 13,484,179.36 บาท    ประกอบดวย
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งบกลาง 291,110.00 บาท
งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และคาจางชั่วคราว)

4,885,722.00 บาท
งบดําเนินงาน(หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
และหมวดคาสาธารณูปโภค) 3,845,883.74 บาท
งบลงทุน (หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) 1,817,900.00 บาท
งบรายจายอ่ืน(หมวดรายจายอ่ืน) - บาท
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 2,643,563.62 บาท

(4)รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค - บาท
(5) มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  จํานวน - บาท
3. งบเฉพาะการ
ประเภทกิจการ...................-........................กิจการ...............-.........................
ปงบประมาณ พ.ศ..........มีรายรับจริง......-.........บาท รายจายจริง - บาท

กูเงินจากธนาคาร/กสท./อ่ืนๆ - บาท
ยืมเงินสะสมจากเทศบาล - บาท
กําไรสุทธิ - บาท
เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น ณ วันท่ี..................................... - บาท
ทรัพยจํานํา  จํานวน - บาท

คําแถลงงบประมาณรายรับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

2.1 รายรับ
รายรับ รายรับจริง

ป2557
ประมาณการป

2558
ประมาณการ

ป 2559
รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 123,882.94 78,000.00 125,000.00
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 64,832.50 15,500.00 65,000.00
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 543.076.09 380,000.00 535,000.00
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการ

พาณิชย
- - -

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 74,783.00 62,000.00 75,000.00
หมวดรายไดจากทุน - - -

รวมรายไดจัดเก็บเอง 806,574.53 535,500.00 800,000.00
รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หมวดภาษีอากร 12,219,613.04 11,846,348.00 12,200,000.00
รวมรายไดท่ีรฐับาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

12,219,613.04 11,846,348.00 12,200,000.00

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 7,985,633.00 7,455,200.00 8,000,000.00
รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7,985,633.00 7,455,200.00 8,000,000.00

รวม 21,011,820.57 19,837,048.00 21,000,000.00
คําแถลงงบประมาณรายจาย

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

2.2 รายจาย
รายจาย รายจายจริง ป

2557
ประมาณการ ป

2558
ประมาณการป

2559
จายจากงบประมาณ
งบกลาง 353,298.00 543,968.00 675,000.00
งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และคาจางชั่วคราว) 6,078,641.00 8,508,660.00 8,910,900.00
งบดําเนินงาน(หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุและคา
สาธารณูปโภค)

6,791,428.10 5,021,120.00 5,845,600.00

งบลงทุน(หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 2,140,500.00 2,387,100.00 2,333,750.00
งบรายจายอ่ืน(หมวดรายจายอ่ืน) - - -
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 3,185,079.26 2,963,200.00 3,234,750.00

รวมจายจากงบประมาณ 18,548,946.36 19,424,048.00 21,000,000.00

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ดาน ยอดรวม

ดานบริหารงานท่ัวไป
แผนงานบริหารท่ัวไป 8,637,300.00
แผนงานรักษาความสงบภายใน 628,600.00
แผนงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 546,000.00
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 4,590,528.00
แผนงานสาธารณสุข -
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (สวนสวัสดิการชุมชน) 938,800.00
แผนงานเคหะและชุมชน 2,331,122.00
แผนงานสรางความเขมแข็ง (สํานักงานปลัด) 150,000.00
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 300,000.00
ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,202,650.00
แผนงานการเกษตร -
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แผนงานการพาณิชย -
ดานการดําเนนิงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 675,000.00

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 21,000,000.00

รายจายตามหนวยงาน
1.แผนงานบริหารท่ัวไป
หนวยงาน : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น 7,154,160.- บาท   แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 5,223,960.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา     ตั้งไวรวม 5,223,960.- บาท
เงินเดือนฝายการเมือง                  ตั้งไว 2,571,120 .- บาท
แยกเปน

1.เงินเดือนนายก/รองนายก                      ตั้งไว 514,080.- บาท
(1) เงินเดือนนายก อบต. เดือนละ 20,400.- บาท
(2) เงินเดือนรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆ ละ 11,220.- บาท/เดือน

2. เงินประจําตําแหนงนายก/รองนายก        ตั้งไว 42,120.- บาท
(1) เงินประจําตําแหนง นายก อบต.เดือนละ 1,750.- บาท
(2) เงินประจําตําแหนงรองนายก อบต. จํานวน 2 คนๆละ 880.- บาท/เดือน

3.เงินตอบบแทนพิเศษนายก/รองนายก        ตั้งไว 42,120.- บาท
(1) เงินตอบแทนพิเศษนายก อบต. เดือนละ 1,750.- บาท
(2) เงินตอบแทนพิเศษรองนาย อบต. จํานวน 2 คนๆละ 880.- บาท/เดือน

4. เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก อบต. ตั้งไว 86,400.- บาท
(1) เงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการนายก อบต. เดือนละ 7,200.- บาท

5. เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว 1,886,400.-บาท
(1) เงินคาตอบแทนประธานสภา อบต. เดือนละ 11,220.-บาท
(2) เงินคาตอบแทนรองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,180.-บาท
(3) เงินคาตอบแทนเลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200.-บาท
(4) เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน 18 คนๆละ 7,200.-บาท

เงินเดือนฝายประจํา ตั้งไวรวม 2,652,280.- บาท แยกเปน
1. เงินเดือนพนักงานสวนตําบล         ตั้งไว 1,551,120.-บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลจํานวน 5 อัตรา
2. เงินประจําตําแหนง                   ตั้งไว 151,200.-บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงจํานวน 3 อัตรา
3. เงินคาตอบแทนพิเศษ                 ตั้งไว 67,200.-บาท

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของปลัดองคการบริหารสวนตําบล
4. คาจางลูกจางประจํา                  ตั้งไว 174,840.- บาท

- เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา
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5. เงินเพ่ิมตางๆของลูกจางประจํา     ตั้งไว 6,00.-บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตางๆสําหรับลูกจางประจํา จํานวน

1 อัตรา
6. คาจางพนักงานจาง                  ตั้งไว 654,480.- บาท

- เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 4 อัตรา
7. เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง     ตั้งไว 48,000.- บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง จํานวน 2 อัตรา
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 1,894,000.- บาท
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 1,894,000.- บาท แยกเปน
คาตอบแทน ตั้งไวรวม 192,000.- บาท

1. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 5,000.-บาท
2. คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตั้งไว 115,000.-บาท
3.คาเชาบาน  ตั้งไว 72,000.-บาท

คาใชสอย ตั้งไวรวม 1,050,000.- บาท
1.รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งคาบริการ  ตั้งไว 100,000.- บาท
2.รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว 50,000.-บาท
3.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

ตั้งไว 800,000.- บาท
4.รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว 100,000.-บาท

คาวัสดุ ตั้งไวรวม 320,000.- บาท
1.คาวัสดุสํานักงาน                  ตั้งไว 30,000.- บาท
2.คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ             ตั้งไว 20,000.- บาท
3.คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น     ตั้งไว 200,000.-บาท
4.คาวัสดุคอมพิวเตอร               ตั้งไว 30,000.-บาท
5.คาวัสดุงานบานงานครัว          ตั้งไว 10,000.-บาท
6.วัสดุยานพาหนะและขนสง       ตั้งไว 30,000.-บาท

หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 332,000.- บาท
1.คาไฟฟา                            ตั้งไว 200,000.-บาท
2.คาไปรษณีย คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียฯลฯ ตั้งไว 2,000.-บาท
3.คาบริการทางดานโทรคมนาคม   ตั้งไว 130,000.-บาท

งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 5,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 5,000.- บาท

1.เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน
ตั้งไว 5,000.-บาท

งบลงทุน ตั้งไวรวม 31,200.- บาท
หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 31,200.- บาท
คาครุภัณฑ ตั้งไวรวม 31,200.- บาท
1.ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 27,000.-บาท
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2.ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร         ตั้งไว 4,000.-บาท
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไปงานบริหารงานคลัง
หนวยงาน; กองคลัง
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น 1,538,140.- บาท       แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 1,213,140.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 1,213,140.- บาท
เงินเดือนฝายประจํา ตั้งไว 1,213,140.- บาท
1.เงินเดือนพนักงานสวนตําบล       ตั้งไว 1,013,820.- บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  จํานวน 4 อัตรา
2.เงินประจําตําแหนง                  ตั้งไว 42,000.-บาท

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง จํานวน 1 อัตรา
3. เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานสวนตําบล  ตั้งไว 13,320.- บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตางๆ สําหรับพนักงานสวนตําบล

จํานวน 1 อัตรา
4. คาจางพนักงานจาง   ตั้งไว 120,000.- บาท

- เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา
5. เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง     ตั้งไว 24,000.- บาท

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตางๆสําหรับพนักงานจาง ท่ัวไป
จํานวน 1 อัตรา
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 305,000.- บาท

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 305,000.- บาท
คาตอบแทน ตั้งไวรวม 90,000.- บาท

1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตั้งไว 85,000.-บาท
2. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว 5,000.- บาท

คาใชสอย ตั้งไวรวม 160,000.- บาท
1. รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ     ตั้งไว 100,000.- บาท
2. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งไว 30,000.-บาท
3. รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 30,000.- บาท

คาวัสดุ ตั้งไวรวม 50,000.- บาท
1. คาวัสดุสํานักงาน                    ตั้งไว 30,000.- บาท
2. คาวัสดุคอมพิวเตอร                 ตั้งไว 20,000.- บาท

หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 5,000.- บาท
1.คาไปรษณียฯลฯ                      ตั้งไว 5,000.- บาท
งบลงทุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
คาครุภัณฑ                                 ตัง้ไว 20,000.- บาท
1.ครุภัณฑสํานักงาน                     ตั้งไว 20,000.- บาท
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3.แผนงานการรักษาความสงบภายใน
หนวยงาน : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 628,600.-บาท แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 198,600.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 387,600.- บาท

1.เงินเดือนพนักงานสวนตําบล     ตั้งไว 234,960.- บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา
2. คาจางพนักงานจางตามภารกิจ ตั้งไว 128,640.- บาท
- เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา
3. เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง ตั้งไว 24,000.-
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตางๆใหกับพนักงานจาง

งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 201,000.- บาท
หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 201,000.- บาท แยกเปน
คาตอบแทน ตั้งไว 106,000.- บาท
1. คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตั้งไว 50 ,000.- บาท
2. คาเชาบาน    ตั้งไว 36,000.-บาท
3. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว 20,000.-บาท

คาใชสอย ตั้งไวรวม 95,000.- บาท แยกเปน
1. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

ตั้งไวรวม 95,000.-บาท
งบลงทุน ตั้งไวรวม 40,000.- บาท
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 40,000.- บาท
คาครุภัณฑ ตั้งไวรวม 40,000.- บาท แยกเปน

1. คาครุภัณฑเครื่องดับเพลิง ตั้งไว 40,000.- บาท เพ่ือจายเปน
- คาจัดซื้อแผงก้ันเหล็กแบบลอเลื่อน กรวยจราจร และอุปกรณอ่ืนๆประจําศูนย อป
พร. เปนเงิน 10,000.-บาท
- คาจัดซื้อสายดับเพลิงชนิดยางสังเคราะห 2.5 นิ้ว พรอมขอตอ จํานวน 2 เสน
เปนเงิน 30,000.-บาท
4.แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

หนวยงาน : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 150,000.- บาท แยกเปน
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 130,000.- บาท
หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 130,000.- บาท
คาใชสอย ตั้งไวรวม 130,000.- บาท
1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งไว 130,000.-บาท
งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
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1.เงินอุดหนนุหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน  ตั้ง

ไวรวม 20,000.-บาท
5.แผนงานเคหะและชุมชน
หนวยงาน : กองชาง
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 2,078,772.-บาท แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 946,080.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 946,080.- บาท
เงินเดือนฝายประจํา ตั้งไวรวม 946,080.- บาท  แยกเปน
1.เงินเดือนพนักงานสวนตําบล   ตั้งไว 549,960.-บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา

2.เงินประจําตําแหนง              ตั้งไว 42,000.-บาท
- เพ่ือจายเปนเงินคาประจําตําแหนง จํานวน 1 อัตรา

3.คาจางพนักงานจาง              ตั้งไว 330,120.-บาท
-เพ่ือจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา
4.เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง ตั้งไว 24,000.- บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจางตามภารกิจ

จํานวน 1 อัตรา
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 842,792.- บาท
หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 842,792.- บาท
คาตอบแทน ตั้งไวรวม 80,000.- บาท
1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตั้งไว 60,000.-บาท
2.เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว 20,000.-บาท
คาใชสอย ตั้งไวรวม 682,792.- บาท
1. รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ      ตั้งไว 552,792.- บาท
2. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งไว 30,000.- บาท
3. รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 100,000.- บาท

คาวัสดุ ตั้งไวรวม 80,000.- บาท
1.คาวัสดุสํานักงาน                      ตั้งไว 20,000.- บาท
2.คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ                 ตั้งไว 20,000.- บาท
3.คาวัสดุกอสราง ตั้งไว 20,000.- บาท
4.คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร          ตั้งไว 10,000.- บาท
5.คาวัสดุคอมพิวเตอร                   ตั้งไว 10,000.- บาท

งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 502,350.-บาท
หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว 502,350.-บาท
1.เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน
ตั้งไว 502,350.- บาท

1.1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ  จํานวน 502,350.-บาท
เพ่ือจายเปน
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- การขยายเขตไฟฟาและเดินสายดับเพ่ือติดตั้งอุปกรณโคมไฟถนนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย จํานวน 300,000.-บาท

- เพ่ือติดตั้งโคมไฟฟาสองสวางสาธารณะบานนอยพัฒนา หมูท่ี 16
จํานวน 86,600.- บาท

- เพ่ือติดตั้งโคมไฟฟาสองสวางสาธารณะบานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17
จํานวน 115,750.-บาท
งบลงทุน ตั้งไวรวม 39,900.-บาท
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 39,900.- บาท
คาครุภัณฑ                 ตั้งไวรวม 39,900.-บาท

1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร   ตั้งไว 39,900.- บาท
6.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
หนวยงาน : กองชาง
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 2,202,650.- บาท แยกเปน
งบลงทุน ตั้งไวรวม 2,202,650.- บาท
หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 1,980,600.- บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค ตั้งไว 1,566,450.- บาท
-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บานบริหารชนบท หมูท่ี 6 ต.ทะเมนชัย อ.ลํา
ปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 234,600.- บาท
-โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรตีพรอมวางทอน้ําเขาสระหนองไทร บานหนองไทร
หมูท่ี 8 ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 220,000.- บาท
-โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะสระหนองบัว บานหนองบัว หมูท่ี 9 ต.ทะเมนชัย อ.ลํา
ปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 220,000.- บาท
-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองมวงนอย หมูท่ี 10 ต.ทะเมนชัย อ.

ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 106,900 บาท
-โครงการกอสรางหอถังสูงขนาด 6 ลูกบาศกเมตร (ถังไฟเบอร 4 ลูก) บานบุตาริด
หมูท่ี 12 ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 220,000 .-บาท
-โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองมวงใต หมูท่ี 15 ต.ทะเมนชัย
อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 220,000.- บาท
-โครงการติดตั้งระบบแผงโซลาเซลพรอมโครงเหล็ก บานนอยพัฒนา หมูท่ี 16 ต.ทะเมน

ชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 133,400.- บาท
-โครงการปรับปรุงตอเติมระบบประปาหมูบาน บานใหมอัมพวัน หมูท่ี 17 ต.ทะเมนชัย อ.

ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 98,600.- บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ ตั้งไว 431,200.-บาท
-โครงการกอสรางลานคอนกรีตเอนกประสงค บานหนองมวง หมูท่ี 4 ต.ทะเมนชัย อ.ลํา
ปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 213,000.- บาท
-โครงการกอสรางลานเอนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองน้ําขุน หมูท่ี 11 ต.ทะ
เมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย   ตั้งไว 218,200.- บาท
คากอสรางอาคาร ตั้งไว 205,000.-บาท

- -โครงการกอสรางอาคารหองน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กหอประชุมองคการบริหารสวน
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ตําบลทะเมนชัย ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย
ตั้งไว 205,000.- บาท
7.แผนงานการศึกษา
หนวยงาน : สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 4,590,528.- บาท แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 556,320.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา      ตั้งไว 556,320.- บาท
เงินเดือนฝายประจํา ตั้งไว 556,320.- บาท

1.เงินเดือนพนักงานสวนตําบล      ตัง้ไว 514,320.- บาท
- เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา

2.เงินประจําตําแหนง                ตั้งไว 42,000.- บาท
-เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง จํานวน 1 อัตรา

งบดําเนินการ ตัง้ไวรวม 1,441,808.- บาท
หมวดคาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 1,441,808.- บาท

คาตอบแทน ตั้งไว 106,000.- บาท
1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตั้งไว 50,000.- บาท
2. คาเชาบาน     ตั้งไว 36,000.-บาท
3. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว 20,000.- บาท
คาใชสอย ตั้งไว 120,000.- บาท

1.รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ     ตั้งไว 10,000.-บาท
2.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งไว 100,000.-บาท
3.รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 10,000.-บาท

คาวัสดุ ตั้งไว 1,215,920.- บาท
.คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 20,000.- บาท
2.คาวัสดุอาหารเสริม ตัง้ไว 1,175,808.-บาท
3.คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000.-บาท
งบเงินอุดหนุน ตัง้ไวรวม 2,592,400.- บาท
หมวดเงนิอุดหนุน            ตัง้ไว 2,592,400.- บาท
1.เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน
ตั้งไว 2,592,400.-บาท
8.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
หนวยงาน : สวนการศึกษา
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 300,000.- บาท แยกเปน
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 280,000.- บาท
หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 280,000.- บาท
คาใชสอย ตั้งไวรวม 280,000.- บาท

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
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ตั้งไว 280,000.- บาท
งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท

1.เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน
ตั้งไว 20,000.- บาท
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
หนวยงาน : สวนสวัสดิการสังคม
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 138,800.- บาท แยกเปน
งบบุคลากร ตั้งไวรวม 583,800.- บาท
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 583,800.- บาท

เงนิเดือนฝายประจํา                     ตั้งไวรวม 583,800.- บาท แยกเปน
1.เงินเดือนพนักงานสวนตําบล      ตั้งไว 541,800.- บาท
-เพ่ือจายเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา
2.เงินประจําตําแหนง                 ตั้งไว 42,000.-บาท
-เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง จํานวน 1 อัตรา

งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 335,000.- บาท
หมวดคาตอบแทนคาใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 335,000.- บาท
คาตอบแทน ตั้งไว 65,000.- บาท
1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนสาธารณะประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตั้งไว 45,000.-บาท
2. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร        ตั้งไว 20,000.- บาท
คาใชสอย ตั้งไวรวม 250,000.- บาท
1.รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ        ตั้งไว 5,000.- บาท
2. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
ตั้งไว 240,000.- บาท
3.รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว 5,000.-บาท
คาวัสดุ ตั้งไว 20,000.- บาท
1. คาวัสดุสํานักงาน                     ตั้งไว 10,000.- บาท
2. คาวัสดุคอมพิวเตอร                  ตั้งไว 10,000.- บาท
งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน                         ตั้งไว 20,000.- บาท

1. อุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน
ตั้งไว 20,000.- บาท

10.แผนงานสาธารณสุข
หนวยงาน : สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 546,000.- บาท แยกเปน
งบดําเนินการ ตั้งไวรวม 471,000.- บาท
หมวดคาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม 471,000.- บาท
คาใชสอย                                   ตั้งไว 162,000.- บาท
คาวัสดุ                                      ตั้งไว 309,000 .- บาท
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งบเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 75,000.- บาท
หมวดเงินอุดหนุน                          ตั้งไว 75,000.- บาท
11แผนงานงบกลาง
ตั้งประมาณการรายจายท้ังสิ้น 675,000.- บาท    แยกเปน
งบรายจายงบกลาง ตั้งไวรวม 675,000.- บาท
หมวดงบกลาง ตั้งไวรวม 675,000.- บาท
1.เงินสํารองจาย                           ตั้งไว 200,000.- บาท
2.รายจายตามขอผูกพัน                   ตั้งไว 285,000.- บาท
3.เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะโครงการอ่ืน

ตั้งไวรวม 190,000.- บาท
เหตุผล  เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหารท่ีไดวางไวตาม
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2558
จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558
เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป  รายละเอียดปรากฏตามรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ท่ีแจกไป
เลขานุการฯ ชี้แจงข้ันตอนการพิจารณาและระเบียบท่ีเก่ียวของ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

ประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 ขอ 45 ญัตติรางขอบัญญัติท่ีประชุมสภาทองถ่ินตอง
พิจารณาสามวาระ แตท่ีประชุมสภาทองถ่ินจะอนุมัติใหพิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได ใน
การพิจารณาสามวาระรวดเดียวผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินจํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในสามของจํานวนผูท่ีอยูในท่ีประชุมจะเปนผูเสนอก็ได เม่ือท่ีประชุม

สภาทองถ่ินใหพิจารณาสามวาระรวดเดียว การพิจาณาวาระท่ีสองนั้นใหท่ีประชุมสภา
ทองถ่ินเปนกรรมการแปรญัตติเต็มสภา โดยประธานท่ีประชุมเปนประธานคณะกรรมการ

ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไมได และในการพิจารณา
วาระท่ีสองใหกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไวไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภา
ทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงราขอบัญญัตินั้น
ขอ 47 ในการพิจารณาญัตติรางขอบัญญัติวาระหนึ่งใหท่ีประชุมสภาทองถ่ินปรึกษาใน
หลักการแหงรางขอบัญญัติและลงมติวาจะรับหลักการแหงรางขอบัญญัตินั้นหรือไม หากมี
สมาชิกสภาทองถ่ินประสงคจะอภิปราย หามไมใหลงมติกอนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินได
อภิปรายในเรื่องนั้นพอสมควรแลว

เพ่ือประโยชนแกการพิจารณารางขอบัญญัติ วาระท่ีหนึ่ง สภาทองถ่ินจะให
คณะกรรมการสภาทองถ่ินพิจารณากอนรับหลักการก็ได

สรุปก็คือ การพิจารณาจะมี 3 วาระ
วาระท่ีหนึ่ง    การรับหลักการ
วาระท่ีสอง    การแปรญัตติ
วาระท่ีสาม    การใหความเห็นชอบใหตราเปนขอบัญญัติ

ประธานฯ ขอเชิญท่ีประชุมไดพิจารณา และอภิปรายไดกอนท่ีจะลงมติ
นายทวีศักดิ์ บุตดาวัน           สอบถามการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการแถลงงบประมาณรายรับ
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ปลัด อบต. อธิบายใหทราบวาเปนรูปแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ซึ่งการตั้งงบประมาณรายจาย
จะตองเปรียบเทียบรับจริงจากปท่ีผานมา การจัดทํารางขอบัญญัติป 2559 จะตอง
เทียบเคียงรับจริงป 2557

นางสมจิตร  ซอมรัมย           สอบถามรายจายตามขอผูกพัน ท่ีตั้งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ไว 150,000.-บาท
ขอใหอธิบายรายละเอียด

ปลัด อบต. อธิบายวาเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน เปนเงินท่ีจายให
ขาราชการตอนเกษียณ และองคการบริหารสวนตําบลตองเบิกหักผลักสงตามระเบียบใน
อัตรารอยละ 1 ของงบประมาณรายรับประจําปโดยไมรวมเงินอุดหนุน

นางสายทอง  ชารีคาน          สอบถามการตั้งคาเชาบานในแตละสวน/กอง
ปลัด อบต. เปนสิทธิของขาราชการท่ีเกิดจากสิทธิท่ีบรรจุครั้งแรก การยายกลับภูมิลําเนา สามารถ

เบิกจายไดเนื่องจากเปนบานของบิดามารดา และองคการบริหารสวนตําบลไมมีบานพักให
เปนระเบียบท่ีสามารถเบิกจายได ขาราชการไมไดมีสิทธิเบิกไดทุกคน ในสํานักปลัด
เบิกจายได 2 คน คือรองปลัด ซึ่งบรรจุครั้งแรกท่ีจังหวัดลําปาง หัวหนาสํานักปลัดฯ
บรรจุครั้งแรกท่ี จังหวัดนครปฐม

ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมวามีผูใดจะอภิปรายอีก
ท่ีประชุม                          ไมมีผูอภิปราย
ประธานฯ                         เม่ือไมมีผูอภิปราย ก็จะขอมติท่ีประชุมวาจะรบัหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 หรือไม
ท่ีประชุม                          มีมติ

- รับหลักการ 17 เสียง
- ไมรับหลักการ 1 เสียง (เนื่องจากศึกษารายละเอียดไมชัดเจน
- งดออกเสียง 2 เสียง

ประธานฯ                         เม่ือสภา อบต. ลงมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 แลว จะเขาสูวาระท่ี2 การแปรญัตติ โดยมีญัตติท่ีสภาฯ
จะตองหารือเพ่ือลงมติ คือ

1.ตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวนเทาใด (จํานวน 3 คนแตไมเกิน 7 คน)
2.เลือกคณะกรรมการแปรญัตติ
3.กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอคณะกรรมการแปรญัตติ ท้ังนี้ตอง

กําหนดระยะเวลาไวไมนอยกวา 24 ชัว่โมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ(ตามขอ 49
103 (1) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547 ท้ังนี้การเลือกคณะกรรมการแปรญัตติใหดําเนินการเชนเดียวกับการเลือก
ประธานสภาฯ โดยเลือกครั้งละ 1 ตําแหนง ขอ 12,103,107 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 จึงขอใหท่ีประชุม
หารือเพ่ือลงมติ ดังนี้
1.การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวนเทาใด ขอเชิญท่ีประชุมเสนอ

นายทวีศักดิ์ บุตดาวัน           เสนอ จํานวน 3 คน
ส.อบต.หมูท่ี 15 ผูรับรอง 1. นายนนทกร  ดวงทอง  ส.อบต.หมูท่ี 11

2.นายปญจพล  แสนรัมย  ส.อบต.หมูท่ี 15
ประธานฯ สอบถามท่ีประชุมวามีผูใดจะเสนอเปนอยางอ่ืนหรือไม
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ท่ีประชุม                          ไมมีผูเสนอ
ประธานฯ เม่ือไมผูใดเสนอ ถือวาท่ีประชุมเห็นชอบใหกําหนด จํานวน 3 คน
ท่ีประชุม รับทราบ
ประธานฯ ตอไปจะเปนการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ ขอใหท่ีประชุมเสนอชื่อท่ีละตําแหนงหรือท่ี

ละคน ดังนี้
คณะกรรมการแปรญัตติ คนท่ี 1

นายนนทกร  ดวงทอง เสนอ นายสนั่น แซมรัมย ส.อบต.หมูท่ี 12
ส.อบต.หมูท่ี 11 ผูรับรอง 1.นายไสว คะโลรัมย          ส.อบต.หมูท่ี 8

2.นางวิภาวรรณ  วันจันทร ส.อบต.หมูท่ี 6
ประธานฯ มีผูใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม
ท่ีประชุม                           ไมมีผูเสนอ
ประธานฯ                          เม่ือไมมีผูเสนอคณะกรรมการแปรญัตติ คนท่ี 1 คือนายสนั่น แซมรัมย

ตอไปขอเชญิ เลือกคณะกรรมการฯคนท่ี 2
นางสมจิตร  ซอมรัมย เสนอ นางสายทอง  ชารีคาน       ส.อบต.หมูท่ี 11
ส.อบต.หมูท่ี 4 ผูรับรอง 1.นางสรอย  อินทะเว ส.อบต.หมูท่ี 4

2.นายนนทกร  ดวงทอง ส.อบต.หมูที 11
ประธานฯ มีผูใดจะเสนอเพ่ิมเตมิอีกหรือไม
ท่ีประชุม ไมมีผูเสนอ
ประธานฯ เม่ือไมมีผูเสนอคณะกรรมการแปรญัตติ คนท่ี 2 คือนางสายทอง ชารีคาน

ตอไป   ขอเชิญเลือกคณะกรรมการฯคนท่ี 3
นายปญจพล แสนรัมย เสนอ นายนนทกร  ดวงทอง ส.อบต.หมูท่ี 11
ส.อบต.หมูท่ี 15 ผูรับรอง 1.นายดี แซกรัมย ส.อบต.หมูท่ี 12

2.นายวิชาญ  เพ็งพระจันทร ส.อบต.หมูท่ี 17
นางสรอย อินทะเว เสนอ นายทวีศักดิ์  บุตดาวัน    ส.อบต.หมูท่ี 15
ส.อบต.หมูท่ี 4 ผูรับรอง 1.นางสายทอง  ชารีคาน  ส.อบต.หมูท่ี 11

2.นายไพรินทร  ชินรัมย   ส.อบต.หมูท่ี 9
ประธานฯ มีผูใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม
ท่ีประชุม ไมมีผูเสนอ
ประธานฯ เม่ือไมมีผูเสนอ คณะกรรมการแปรญัตติคนท่ี 3 มีผูเสนอชื่อจํานวน 2 คน จึงตอง

ใช วิธีการเลือกตามขอ 12 มาใชบังคับโดยอนุโลม และใหนําความในขอ 8 มาใช
บังคับ โดยอนุโลม คือใหสมาชิกสภาฯลงคะแนนเลือกจากผูท่ีถูกเสนอชื่อ โดยวิธี
เขียนชื่อตัวและชื่อสกุลของผูถูกเสนอ

ท่ีประชุม ท่ีประชุมดําเนินการตามลําดับข้ันตอน
ผลการคัดเลือกปรากฏวา นายนนทกร  ดวงทอง  ได 11 เสียง นายทวีศักดิ์
บุตดาวัน  ได 9 เสียง

ประธานฯ แจงท่ีประชุมวาคณะกรรมการแปรญัตติคนท่ี 3 คือนายนนทกร  ดวงทอง
เลขานุการฯ เม่ือท่ีประชุมเลือกคณะกรรมการแปรญัตติครบแลว ขอนัดประชุมคณะกรรมการแปร

ญัตติ เพ่ือเลือกประธานกรรมการ/เลขานุการและชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ในวันท่ี 18
สิงหาคม 2558 เวลา 14.00 น.เปนตนไป
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ประธานฯ ลําดับ ตอไปขอเชิญท่ีประชุมกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ
ท่ีประชุม มีมติกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2557 ตั้งแต

เวลา 13.00-16.30 น.ณ.หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
ประธานฯ เม่ือเลือกคณะกรรมการแปรญัตติและกําหนดระยะเวลาแปรญัตติแลว ขอใหกรรมกการ

ปฏิบัติหนาท่ีตอไป และหากสมาชิกผูใดจะเสนอคําแปรญัตติให
เสนอตอประธานกรรมการตามแบบท่ีกําหนด ในวัน เวลาและสถานท่ีกําหนด
ขางตน เม่ือคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาแลวจะตองเสนอรางขอบัญญัติ

นั้นตามรางเดิม  และตามท่ีมีการแกไข  พรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็น
ตอประธานสภาฯ  รายงานนั้นอยางนอยจะตองระบุวามีการแกไขหรือไมมีการ
แกไขเพ่ิมเติมในตอนหรือขอใดบาง  การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการ
แปรญัตติเก่ียวดวยการแปรญัตตินั้นเปนประการใด  การสงวนความเห็นของ
กรรมการแปรญตัติ  ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติดวยและขอให
คณะกรรมการแปรญัตติไปรวมประชุมสภาฯ ดวย  เพ่ือแถลงประกอบ
รายงาน หรือชี้แจงขอสงสัยตางๆ เก่ียวกับรายงานนั้นตอไป และนัดประชุม
วาระท่ี 2 การแปรญัตติ ในวันท่ี 24 สิงหาคม 255 เวลา 09.00 น .เปนตนไป

ท่ีประชุม                               รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)
ประธานฯ สอบถามในท่ีประชุมมีสมาชิกทานใดจะสอบถามหรือเสนอเรื่องใดหรือไมหรือไม
นายวีระพล เสนาไทย เสนอใหคณะผูบริหาร อบต.ไดดูแลพ่ีนองประชาชน เนื่องจากกํานันผูใหญบานไมมี

งบประมาณ
นายก อบต. ขอบคุณทุกภาคสวนท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม bike for mom “ปนเพ่ือแม”

เรื่องงบประมาณในการดูแลประชาชนนั้นทางอบต.จะดําเนินการเต็มท่ี แตตองอยู
ภายใตระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดและมอบหมายให ปลัด อบต.ดูเรื่องเก่ียวกับการจาย
ขาดเงินสะสม

นายวสวัตติ์ ทองสิริเรืองชัย ขอบคุณการรวมกิจกรรม bike for mom “ปนเพ่ือแม”
นางสมบัติ  สีดาสะมา ขอบคุณทุกสวนท่ีใหความรวมมือในการทํางาน
ปลัด อบต. ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ อบต.ทะเมนชัย และขอใหสมาชิกไดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเก่ียวกับ
กองทุน อบต.ทะเมนชัย และการดําเนินงานของกองทุนหมูบานตางๆกําลังดําเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอขอรับจากกองทุนฯ และขอใหสมาชิกไดไปรวมกิจกรรมในแต
ละหมูบาน

นายสมพร  พูนนอก                  พูดเรื่องการขอใชท่ีสาธารณประโยชน/การตัดไมในปาชุมชนหมูท่ี 15/เงินสนับสนุน
กองทุนฌาปนกิจผูสูงอายุ/โครงการเมล็ดพันธุขาว และการบริจาคพัดลมปรากฏวายัง
ไมไดติดตั้ง

นายก อบต. แจงใหสมาชิกสภาฯดําเนินการตกลงในหมูบานใหเรียบรอยกอนการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการตางๆ เม่ือเกิดปญหาแลวทําใหเสียเวลา

ประธานฯ การขอเขาดําเนินงานของผูรับจางใหแจงคณะกรรมการทราบทุกครั้งดวย
ประธานฯ                             กลาวขอบคุณและปดการประชุม



-21-

ฯลฯ ฯลฯ
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น.

(ลงชื่อ) ชดาภา   สุดสายเนตร บันทึกรายงานการประชุม
(นางสาวชดาภา   สุดสายเนตร)

เลขานุการสภาฯ

(ลงชื่อ) แสงเพ็ชร  เชือบรัมย ดําเนินการประชุม
(นายแสงเพ็ชร  เชือบรัมย)

ประธานสภาฯ


