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คำนำ 

   การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ความเชื่อมั่น และภาลักษณ์ของประเทศต่อนานาชาติ  ซึ่งสะท้อน ได้จากค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ในปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 
คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 107 จาก 180 ประเทศทั่วโลก  โดยปัญหาที่สำคัญ คือ การทุจริตประพฤติ  
มิชอบโดยใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์  และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  ซึ่งมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ตามที่สำนักงานสาภพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เสนอ  โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือป้องกัน  หรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ การับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรก
ของโลกในปี 2579  อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริต การเรียกรับสินบนในหน่วยงานภาครัฐลดลง  และ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ ่งมีหน้าที ่ต ้อง
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว  จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นกรอบให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด  นำไปปรับใช้และ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน หรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ต่อไป 
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แนวทางการขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่” 

 
1.  ความเป็นมา 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน  สาเหตุ และ
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ  ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกัน  นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน  ส่งผลต่อ
การใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที ่บุคคลนั้นรับผิดชอบ  และส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็
ตาม  กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป  โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีรัฐอันอาจนำไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำ
ทุจริตในภาครัฐได้  ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มาโดยตลอดก็ตาม  แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  มีความจำเป็นที่จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม  ในการ
ประยุกต์ใช้ ISO 37001 กับประเด็นด้านการและรับของขวัญ  ด้านการดำเนินการ (Opertion) กำหนดให้
องค์กรต้องดำเนินการตามกระบวนการที่ออกแบบขึ้นเพื่อป้องกันการเสนอ การให้ หรือการรับของขวัญ 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือการรับ คือ
สินบน  ดังนั ้น มาตรการงบดให้และรับของขวัญจึงเป็ฯมตรการหนึ่งในการลดความเสี ่ย งด้านสินบน 
เนื่องจากการให้และรับของขวัญมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของผู้ให้รือผู้รับ 
มาตรการที่ดีที่สุดคือการไม่ให้หรือรับของขวัญ  หรือประโยชน์อื่นใดโดยสิ้นเชิง  หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ควร
กำหนดเกณฑ์การให้ หรือการรับที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
  มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  อยู่ในอันดับ 20 แรกของโลกในปี 2579  มีมาตรการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้  ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม  และให้มีกลไกที่เหมาะสมใน
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การประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้
ประเทศไทยปลอดทุจริต  โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยยะสำคัญ (Big Rock)  เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายใต้ระยะเวลาดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2560 ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี  ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญใน
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการให้ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ ่งมีหน้าที ่ต ้อง
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว  จึงได้จัดทำ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  เพื่อเป็นกรอบให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด  นำไปปรับใช้
และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน หรือลดโอกาสใน
การรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัย 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1)  เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 2)  เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 3)  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 4)  สนับสนุนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ  ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

3.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

 “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือ
เงินเดือนประจำผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 “หน่วยงานของรัฐ”  หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
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 “ทุจริตต่อหน้าที่”  หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น  หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้  เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 
 “การปฏิบัติหน้าที ่”  หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรั ฐใน
ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชกานแทนใน
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุ ไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ หรืออำนาจ
หน้าที่ทางปกครอง 
 “ประพฤติมิชอบ”  หมายถึง กระทำการหรือละเว้นการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการกระทำอันเป็น
ความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น  แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึง
ทุจริตต่อหน้าที ่
 “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติห้ามและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณธที่
เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชน์ของรัฐ 
 “ประกาศตน”  การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่ยงานมี
เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการ
ประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ (ซึ่งเป็นผู้
ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว)  และในการประกาศฯ อย่งน้อยจะต้องมีข้อความที่แสดงให้เห็นว่า เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในประกาศฯ 
นั้นด้วย 
 “ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
มูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ
ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน
ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานของตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่
ภายใต้การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่  ส่งผลกระทบต่อความมี
อิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 
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 “ทิป” (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้ 
 “สินบน (Bribe) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยช์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้กระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าที่ 

4.  กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 1)  ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 149  ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ
สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ
ชอบเพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้อง
ระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือ
ประหารชีวิต 
 2)  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  
 มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอำนาจตามบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
 ความในวรรคหนึ ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 
 มาตรา 176 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของ
รัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่
กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่ง
แสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
 ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายทยและนิติบุคคลที่
ตั้งขึ้น ตามกฎหมายต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย 
 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคล 
ลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ว่าจะมีหน้าที่
และอำนาจในการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 3)  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562   
 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ 1 มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
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 มาตรา 5 (4) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 4)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565  
 “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  ให้เป็นรางวัลให้
โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได ้เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สินหรือการได้รับบริการ  หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้
เป็นบัตร ตั๋วหรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 
 “ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้
หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคา
หรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ 
 ข้อ 6 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะกระทำการใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดเพื่อมอบให้
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามิได้  เว้นแต่เป็นการ
รับของขวัญตามข้อ 5 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้  เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ
ตามข้อ 5  
 ข้อ 8 ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ
ตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง มิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5 หรือ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้
สำหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาแลเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งได้แก่ผู้มา
ติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีสส่วนได้เสียใน
เรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
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 (1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การขอใบรับรอง การ
อนุมัติ การอนุญาต การขอให้ออกคำสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน 
 (2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการได้รับสัมปทาน 
 (3) ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล เช่น 
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ 
 (4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 5)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566 
 ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่นเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่ 
เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 19 หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี ่ยไรแล้ว  จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่า ว ให้
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 
 ข้อ 7 ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้โดย
เคร่งครัด 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ
ลงโทษทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นตามควรแก่กรณี  และในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทำนั้น
อาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมายอื่น ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในเรื่องนั้น พิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 
 ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่
กรณีจะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
 (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา
ประเทศ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา
ประเทศ 
 (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่
ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 ข้อ 19 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ให้ได้รับข้อยกเว้นไม่ต้องขอ
อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
 (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
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  (2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหาย
หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสำคัญ 
 (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
 (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจำนวนเงินหรือ
มูลค่าตามที่ กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงนของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ของอนุมัติ 
 (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นของรัฐที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการอนุมัติ
ตามระเบียบนี้แล้ว 
 6)  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540  
 ให้ถ ือปฏิบัต ิว ่าข้าราชการชั ้นผู ้น ้อย พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั ้นผู ้ ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามี
ความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 
 7)  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  โดยกำหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใน ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 8)  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ อย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็ความสามารถ ด้วยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 (2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 (3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื ่นใน
ประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 (4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 (5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 (6) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดคววามเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
 (7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
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 8)  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ อย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็ความสามารถ ด้วยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 (2) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 (3) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื ่นใน
ประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 (4) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 (5) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 (6) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดคววามเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง 
 (7) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
 9)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก 
   (2) ซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
   (3) กล้าตัดสินใจ กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5.  แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  

  มี 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 
 5.1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทะเมนชัย  เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์
ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ แ ละการรับนั้นจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว
จะต้องทำประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยบริหารสูงสุดขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทะเมนชัย (ซึ่งเป็นผู้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว) และให้จัดทำประกาศเป็นภาษาอังกฤษด้วย  
โดยในประกาศอย่างน้อยต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่า เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ในประกาศฯ  นั้นด้วย  และเผยแพร่ลงใน Website 
หลักของหน่วยงาน 
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 หมายเหตุ การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น
บุคคลเดิม) และให้เผยแพร่ประกาศใน Website หลักของหน่วยงาน รวมช่องทางอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย 
 6.2 การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร   โดยองค์กรบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย
จะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้างสร้างองค์ความรู้ ปลุ กจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกไม่รับของขวัยและของกำนัลทุกชนิดจากากร
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ทั้งนี้  หน่วยงานต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงาน
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงาน  เช่น การ
ประชุมประจำเดือน  การอบรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก และจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนใน
รูปของขวัญ  การสร้างมาตรการและแนวทางภายในของหน่วยงาน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
นำไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น  โดยผู้บริหารสูงสุดหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติ
ราชการแทน ของหน่วยงานต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วย  เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการ
ดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  
 6.3 การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  จะต้องดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน ให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ทะเมนชัยได้รับทราบ  พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน โดยผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กร หรือผู ้ที ่ร ักษาราชการแทน หรือผู ้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู ้รับรองการเผยแพร่ใน 
Website ดังกล่าวด้วย  และรายงานผลการดำเนินการไปยังท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อ ให้จังหวัดสรุป
รายงานผลการดำเนินการส่งไปยัง ศปท. กระทรวงมหาดไทยต่อไป 
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ภาคผนวก 



ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                                                  . 
 

ข้าพเจ้า                                 นามสกุล                               ตำแหน่ง                              .   
สังกัด                                                      ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

 
       ลงชื่อ                                  ผู้รายงาน 
       ตำแหน่ง                                         . 
       วันที่         /                     /              . 
 
 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น  ขอให้ดำเนินการดังนี้ 
 □  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 □  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 □  อ่ืน ๆ                                                                                                          . 
 
       ลงชื่อ                                  บังคับบัญชา 
       ตำแหน่ง                                           . 
       วันที่           /                     /            . 
 
หมายเหตุ 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามโนบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
      เหนือผู้รับ 1 ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก) เป็นผู้พิจารณาในกรีที ่ผู ้ใต้บังคับบัญชาได้รับ   
      ของขวัญหรือของกำนัลดังกล่าว 
 2. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสดุของ 
       องค์กรให้รับรองตนเอง 
  



 แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ                                                  . 
ประจำปีงบประมาณ                             . 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามโนบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

    
    

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     
     

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน 
(ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  
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4.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
5.  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
     .                                                                                                                       . 
 
 
       ลงชื่อ                                           . 
              (                                         ) 
                     ผู้รายงาน     
 
       ลงชื่อ                                           . 
              (                                         ) 
                     ผู้รายงาน     
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลง Website 
 
  



เอกสารอ้างอิง 

  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่,  สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน  
   และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ. กันยายน 2568 

นโยบาย No Gift Policy จาก https://www.pacc.go.th/home/view_content/45/10047. สืบค้น  
  เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2569   

  
 

 

https://www.pacc.go.th/home/view_content/45/10047
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