
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป       
จำนวน 2 อัตรา นั้น  

           อาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ ๑๘ , ๑๙ และข้อ ๒๐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จำนวน  1  อัตรา ดังนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง พนักงานจ้าง 
      1.1 สำนักปลัด  พนักงานจ้างท่ัวไป    รหัส ตำแหน่ง  01 

-ตำแหน่ง  คนงาน     จำนวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ    
         ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้                                                                                                     

          2.1 คณุสมบัติท่ัวไป             
  1. มีสัญชาติไทย         
  2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)    
  3. เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข             
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ      
  4.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง      
  5.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน              
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด        
  6.ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างพักราชการ ถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกปลดออก หรือไล่
ออกจากองค์กรของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานอื่น  

7.ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม    
8.ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
9.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        

   10.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เพราะกระทำความผิดอาญาเว้น
แต ่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    

11.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  

 

/….12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลง 
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12.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร        
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   13.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
   14.ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

         สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นร ๘๙/  ๒๕๐๑ ลงวันที่      
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
          2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง       
   (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศฯ ภาคผนวก ก.) 

3. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร    
          ๓.๑ กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง  
                    รับสมัครตั้งแต่วันที่  20- ๒8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
(ในวันและเวลาราชการ) ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย (สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่) อำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 0 4466 6745     
    ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร  
                    สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตัวเอง พร้อมรูป
ถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร 
จำนวน ๓ รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ ๔  
                    อนึ่ง ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจาก ผู้สมัคร ไม่ยื่น
หลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด  คุณสมบัติในการสมัคร
สอบ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกดำเนินคดีตาม กฎหมาย หากตรวจสอบพบภายหลัง
ว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการ ดำเนินการสอบคัดเลือก จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็น พนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

4. หลักฐานที่ต้องใช้ในการรับสมัคร   
   ๔.๑ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  

๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ  
๔.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/….4.4 สำเนาปริญญาบัตร 
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๔.๔ สำเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง

ที่ แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ (ฉบับภาษาไทย)  จำนวน ๑ ฉบับ โดย
จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร  

๔.๕ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  
๔.๖ สำเนาหลักฐานทางทหาร (ชาย) จำนวน ๑ ฉบับ ดังนี้  

        ๔.๖.๑ สำเนาหนังสือสำคัญ (แบบ สด.๔) ที่ใช้ประกอบกับสมุดประจำตัวทหาร 
กองหนุนประเภทที่ ๑ หรือ  

        ๔.๖.๒ สำเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง 
ประจำการ (แบบ สด. ๔๓) หรือ  

          ๔.๖.๓ สำเนาใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุน 
ประเภทที่ ๒ เฉพาะผู้สมัครซึ่งได้ขึ้นทะเบียนทหารกองเกินแล้วแต่ยังไม่ได้เข้ารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน  เข้ารับ
ราชการทหารกองประจำการ ที่มีอายุระหว่าง ๑๗ - ๒๐ ปีบริบูรณ์ เท่านั้น อนึ่ง กรณีผู้ที่มีอายุเกิน กว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
ต้องยื่นสำเนาหลักฐานทางการทหารที่กำหนดตามข้อ (๔.๖.๓) หรือ (๔.๖.๒) แล้วแต่กรณี  

    ๔.7 สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล(ถ้ามี)
จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ  กำกับไว้
ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะดำเนินการคด ีตามกฎหมายต่อไป  

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร (เอกสารการสมัครถูกต้องครบถ้วน)           
- ประเภท  ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

     องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง ในวันศุกร์ ที่ 5 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลาย
มาศ จังหวัดบุรีรัมย์ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 6745 หรือเว็บไซต์ www.tmct.go.th  

๗. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร  
         องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะดำเนินการสรรหา ดังนี้  
     ๗.1 พนักงานจ้างทั่วไป แบ่งเป็น ๑ ภาค  คะแนน ๑๐๐ คะแนน  
          7.๒.๑ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
        (รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวกท้ายประกาศฯ ภาคผนวก ข.) 
   8. วัน เวลา สถานที่ ในการสรรหาและเลือกสรร  
           องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะดำเนินการทดสอบความสามารถของผู้สมัครสรรหา     

ในวันพุธที่ 1๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ           
จังหวัดบุรีรัมย์ รายละเอียดดังนี้  

8.1 พนักงานจ้างท่ัวไป  
      - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนักปลัด  
          เวลา ๐๙.๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
    ทั้งนี้ ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมารายงานตัวก่อนเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

 
 

/...9. เกณฑ์การตัดสิน 
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           9. เกณฑ์การตัดสิน  
                   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า       
ร้อยละ ๖๐ 
           ๑๐.ประกาศผลการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง       
                         องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันศุกร์ ที่           
19 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 4466 6745 หรือเว็บไซต์ www.tmct.go.th  โดยการประกาศขึ้นบัญชีผ่านการ
สรรหาจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา ตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า บัญชีผู้ผ่านการสรรหามีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผล ผู้ผ่านการ
สรรหา แต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาใหม่แล้วการสรรหาในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
           ๑๑. การทำสัญญาจ้าง  
                ๑๑.๑ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้  
ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด เว้นแต่  
                       ๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
                       ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่กำหนด  
                 ๑๑.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย จะทำสัญญาจ้างตามลำดับที่ในบัญชี  รายชื่อผู้ผ่านการ
สรรหา โดยกำหนดทำสัญญาจ้างตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจคราวละไม่เกิน ๓ ปี และจะเรียกทำสัญญาจ้างเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ สำหรับ ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จะทำ
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  
                  การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามประกาศนี้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึด  
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ยุติธรรม  โปร่งใส 
เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่าหลงเชื่อ หรือยอมเสีย ทรัพย์สินให้แก่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว  ประการใดเกี่ยวกับการแอบ
อ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบคัดเลือกได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้
ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ   ณ  วันที่   8  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 

         (นายทองอยู่  อินทรกำแหง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.tmct.go.th/


 
 

ภาคผนวก ก.  
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย)  

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
 

1. ชื่อตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป สำนักปลัด รหัสตำแหน่ง  01 
           ๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลัก
วิชาการงานลักษณะ ใช้แรงงาน ภาคสนามทั่วไป ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ มอบหมายในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
อบต.อาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้ ปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดย
งานที่มอบหมายไม่ผิดกฎหมายและ ไม่ขัดต่อศีลธรรมเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ 
อบต.โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความ รับผิดชอบ ในลักษณะงานที่ปฏิบัติตามปกติ  
          ๒) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
                 ๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                 ๒. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 2. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
                 1. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,๐๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข.  
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย)  

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
************ 

    ชื่อตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป สำนักปลัด รหัสตำแหน่ง  01 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมีหัวข้อ
การทดสอบ ดังนี้ 
  1. ความรู้              คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

 2. ความสามารถ              คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
  3. บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ            คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 


