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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 

วันที่  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
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ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
      และประโยชน์สุขของประชาชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.  วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ วันที่  9  เมษายน  2569 

3.  สถานที ่   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย 

4.  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
      และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   

5.  ความเป็นมา    
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้”  รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีการรักษาจริยธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐทางจริยธรรมตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
รักษาคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความเป็น
ธรรม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ การให้บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพ จะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการกำหนดให้มีกลไกในการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งจะทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย ได้เล็งเห็นความสำคัญการปฏิบัติราชการในองค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส  ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเหล่านี้ จำเป็นต้องมี
การพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร รวมทั้งสร้างจิตสำนึก ความตระหนักให้บุคลากรใน
สังกัดมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้มีวิธีการบริหารราชการที่ดีอันส่งผลทำให้เกิดประสิทธิภาพ
นำไปสู่ประสิทธิผลที่ดี และเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ีเป็นสำคัญ 
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6.  วิธีดำเนินการ 
 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ทะเมนชัย   

7.  วิธีการประเมินผล 
 7.1 การสังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้อบรม 
 7.2 การรายงานผลการฝึกอบรม 
 7.3 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย มีจำนวนลดลงหรือไม่มี 

8.  ผลการดำเนินงาน  
 8.1  เชิงปริมาณ 
  -  จำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  38  คน 
  -  จำนวนผู้เข้าร่วม   37 คน 
 8.2  เชิงคุณภาพ 
  1)  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับการฝึกอบรมและให้ความรู้  ในหัวข้อดังนี้ 
             1.1  การป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
    1.2 การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
     1.3 หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จและสุจริต 

9.  สรุปสาระสำคัญของการดำเนินโครงการ 
 วันที่  9  เมษายน  2569   
  เวลา 08.00 น. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ลงทะเบียนเพ่ือรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
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   เวลา 08.40 น. นายทองอยู่  อินทรกำแหง  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย   
ได้เปิดโครงการฯ  และให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   
 

  
 

  เวลา 09.00 – 12.00 น.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  รับฟังการบรรยายหัวข้อ “การป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร” และหัวข้อ “การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดย นางสาวนุชจิรา   
อยู่ยอด  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดบุรีรัมย์
เป็นการบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ดังนี้ 

1. สาเหตุที่ทำให้เกิดการทุจริต 
 1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ พฤติกรรมส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคนที่เป็นคนโลภมาก เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องของตน  ความเคยชินที่คุ้นเคยกับการที่จะได้รับประโยชน์หรือเงินใต้โต๊ะ จากผู้มา
ติดต่อราชการ ขาดจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม 

 1.2 ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง การบริหาร
ราชการ ระบบราชการ กฎ ระเบียบ การตรวจสอบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่  เป็นต้น   

2. รูปแบบการทุจริต 
 2.1 แบ่งตามผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการทุจริตในเรื่องของอำนาจและความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ระหว่างผู้

ที่ได้การอุปถัมภ์กับผู้ถูกอุปถัมภ์  มี 2 ประเภท คือ 
  (1) การทุจริตโดยข้าราชการ มีการกระทำท่ีใช้หน่วยงานราชการแสวงหาประโยชน์อันมิชอบ 
  (2) การทุจริตโดยนักการเมือง เป็นใช้หน่วยงานราชการโดยบรรดานักการเมือง เพ่ือมุ่งแสวงหา

ผลประโยชน์ในทางการเงินมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมของสังคม 
 2.2 แบ่งตามกระบวนการที่ใช้ มี 2 ประเภท คือ 
  (1) เกิดการใช้อำนาจในการกำหนด กฎ กติกาพื้นฐาน เช่น การออกกฎหมาย และกฎระเบียบ

ต่าง ๆ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อกลุ่มของตนหรือพวกพ้อง 
  (2) เกิดจากการใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากกฎ และระเบียบที่ดำรงอยู่ ซึ่งมัก

เกิดจากความไม่ชัดเจนของกฎและระเบียบเหล่านั้นที่ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ความคิดเห็นของตนได้ 
 2.3 แบ่งตามลักษณะรูปธรรม มี 4 ประเภท คือ 
  (1) การทุจริตจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การจัดซื้อสิ่งของในหน่วยงาน โดยมีการคิดราคาเพ่ิม

หรือลดคุณสมบัติ แต่กำหนดราคาซื้อไว้เท่าเดิม 
  (2) การทุจริตจากการให้สัมปทานและสิทธิพิเศษ เช่น การให้เอกชนรายใดรายหนึ่งเข้ามามีสิทธิ

ในการจัดทำสัมปทานเป็นกรณีพิเศษ 
  (3) การทุจริตจากการขายสาธารณสมบัติ เช่น การขายกิจการของรัฐวิสาหกิจ หรือการยกเอา

ที่ดิน ทรัพย์สินไปเป็นสิทธิครอบครองของต่างชาติ 
  (4) การทุจริตจากการกำกับดูแล เช่น การกำกับดูแลในหน่วยงานแล้วทำการทุจริต 
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3. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดหรือความสามารถในการแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้แนวคิด 

ระบบคิดได้ คิดดี คิดเป็น  คือ การคิดไตร่ตรองก่อนลงมือทำสิ่งใด  ได้แก่ คิดก่อนทำ คิดถึงผลเสียที่เกิด
กับประเทสชาติ บทลงโทษ ผลกระทบที่จะเกิดแก่ตนเอง คิดแบบพอเพียง มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม  
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่นำมาปะปนกัน 

แนวทางในการป้องกันการทุจริตหรืออาจเกิดขึ้นได้ภายในองค์กร  ซึ่งนอกจากจะมีมาตรการทาง
กฎหมายแล้ว ควรมีการนำหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  และมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ได้แก่  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาคุณธรรม 
จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานให้
เกิดผลสำเร็จ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง  มีความตระหนักในการ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  ตลอดการมีแนวทางในการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงทุจริต เช่น ด้าน
การบริหารงานบุคคล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการจัดทำบัญชี ด้านการใช้สอยทรัพย์สินของทางราชการ เป็น
ต้น  เพือ่ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรมสุจริตและบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  เวลา 13.00 น. – 15.30 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ “หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จ
และสุจริต” โดย พระมหา อดิศักดิ์  อติสกฺโก พระมหาเปรียญธรรม 3 ประโยค (ปธ.3) จากวัดอัมพวันหนองม่วง 
ตำบลทะเมนชัย อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  เป็นการบรรยายให้ความรู ้เกี ่ยวกับ หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมให้มนุษย์สามารถพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
   ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ แนวคิดเพื่อการทำงานให้มีความสุขตามวิถีพุทธศาสนาที่ถูกหยิบยกข้ึน
มาพูดกันมาก คือการนำ "ธรรมะ"หรือ "หลักธรรมของพระพุทธศาสนา" มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างบรรยากาศการ
ทำงานที่พึงประสงค์ ในแบบที่แต่ละคนต่างรู้หน้าที่ของตนเอง ช่วยให้บรรยากาศในองค์กรเป็นมิตรและเกิดความ
ร่มเย็นเป็นสุข เนื่องจากประสบความสำเร็จในการทำงานด้วยกันทุกคนทั้งผู้บริหาร เจ้าของกิจการ หัวหน้า และผู้
ลงมือปฏิบัติ 
  ดังนั้น ธรรมะที่เหมาะสมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน  หลักธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จและสุจริตในการทำงาน
ประกอบด้วย อิทธิบาท 4 (หลักการครองงาน) คือ ฉันทะ-รักงาน, วิริยะ-ขยัน, จิตตะ-เอาใจใส่, วิมังสา-ทบทวน 
คู่กับ ฆราวาสธรรม 4 (หลักความจริงใจ) คือ สัจจะ-ซื่อตรง, ทมะ-ฝึกฝน, ขันติ-อดทน, จาคะ-เสียสละ ซึ่งเน้น
การทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และพัฒนาตนเองเสมอ  
   หลักธรรมสำหรับความสำเร็จ (อิทธิบาท 4) 

1. ฉันทะ (ความรักในงาน): มีใจรักและพึงพอใจในงานที่ทำ ทำให้มีความสุขในการทำงาน 
2. วิริยะ (ความเพียร): ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นทุ่มเท ไม่ท้อถอยแม้เจอปัญหา 
3. จิตตะ (ความเอาใจใส่): มีสมาธิและจดจ่อรับผิดชอบในสิ่งที่ทำ 
4. วิมังสา (การใช้ปัญญา): ทบทวน ตรวจสอบ พินิจพิเคราะห์เพ่ือพัฒนาต่อยอด  

   หลักธรรมสำหรับความสุจริต (ฆราวาสธรรม 4 / สัมมาอาชีวะ) 
สัจจะ : ความซื่อตรง ซื่อสัตย์ต่อตนเองและองค์กร พูดจริงทำจริง 

   ทมะ : การฝึกฝนตนเอง ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
ขันต ิ: ความอดทน อดกลั้นต่อความยากลำบากและสิ่งล่อใจ 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97+4&oq=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBdIBCTI4MDRqMGoxNagCCLACAfEFHiXgTE3MIdQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiTi8aB2OyTAxUgklYBHao6HpUQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1+4&oq=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBdIBCTI4MDRqMGoxNagCCLACAfEFHiXgTE3MIdQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiTi8aB2OyTAxUgklYBHao6HpUQgK4QegQIARAD


7 
 

จาคะ: ความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
สัมมาอาชีวะ : การประกอบอาชีพสุจริต ไม่ฉ้อโกง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  

   การผสมผสานทั้งสองหลักธรรมนี้ จะช่วยให้งานประสบความสำเร็จก้าวหน้า และชีวิตการทำงานมี
ความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
   อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ นั้น ไม่สามารถทำสำเร็จด้วยคนเพียงคนเดียว หากแต่ต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจซึ ่งกันและกัน ธรรมะที่เหมาะสมสำหรับการทำงานร่วมกัน คือ สังคหวัตถุ 4 หมายถึง 
หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวนำใจของผู้อื่น ผูกไมตรีและเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 
   ทาน  หรือ เกื้อกูลกันด้วยการให้ การเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆ ตนเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่
ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว และการให้ที่ยิ่งใหญ่คือการให้อภัย 
   ปิยวาจา  หรือ การใช้วาจาประสานไมตรี การพูดจาด้วยถ้อยคำที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ 
ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การทำงานร่วมกันจะต้องพูด
หรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ 4 ประการ คือ  1. เว้นจากการพูดเท็จ 2. เว้นจากการพูดส่อเสียด  
3. เว้นจากการพูดคำหยาบ และ 4. เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ  และที่สำคัญอย่างยิ่งคือต้องพูดหรือเจรจากันด้วย
ไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน 
   อัตถจริยา หรือ ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น เพราะการทำงาน
ร่วมกันต้องช่วยเหลือกันด้วยกำลังกาย กำลังความคิด และกำลังใจ  
    สมานัตตา หรือ การเป็นผู้มีความสม่ำเสมอ ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ผู้ทำงานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่
ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ทำตนให้เป็นที่น่ารัก น่าเคารพ นับถือ และน่าให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือ 
   หลักธรรมที่ใช้ในการทำงานดังกล่าวข้างต้น ทั้งอิทธิบาท 4 ฆรวาสธรรม 4/สัมมาอาชีพ และสังคหวัตถุ 4 
เป็นเรื่องง่ายๆ ใกล้ตัวที่ปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน แต่ยังขาดความเข้มข้นเอาจริงเอาจัง หากทุกคน
สามารถปฏิบัติได้พร้อมกับทำหน้าที่ของตนเต็มกำลังความสามารถอย่างสมบูรณ์  ย่อมนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้
มีศักยภาพสูง สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นองค์กรที่มี
ความโปร่งใสและสุจริต 

  
  

  

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B0&oq=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIHCAIQABjvBTIHCAMQABjvBTIHCAQQABjvBdIBCTI4MDRqMGoxNagCCLACAfEFHiXgTE3MIdQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBZlBKbjkzixwYEe31uUGN1YNkZqGsnnx8lysAgMAGQCnzY-Ub9RUQn972WFcwWeDF0KR4KEnTsld9ithz3LMaFIV_yZSWf9kZYmd0mybDGcmWIxTtuXG34OykHDK8pm7A&csui=3&ved=2ahUKEwiTi8aB2OyTAxUgklYBHao6HpUQgK4QegQIBRAF
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 เวลา 16.00 น. ปิดโครงการ 
 

10.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินการจัดทำโครงการ  พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ  เนื่องจากได้รับคำสั่งให้เดินทางไป

ราชการ  

 ข้อเสนอแนะ   
  -ไม่มี- 
 

********************************** 
 

จัดทำโดย  ฝ่ายอำนวยการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทะเมนชัย  
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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หมายเหตุ 
  - พักรับประทานอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น. และ 14.30 น. – 14.45 น. 
  - พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. - 13.00 น. 

  
  

  
  

  
 


